Zarzadzenie Nr /; O( 112 /MJJ .
Prezydenta Miasta Pily

W sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatow na stanowiska dyrektorow
publicznych przedszkoli i szkol, dla ktorych Gmina Pila jest organem

prowadzgcym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2018r. poz. 996 2z poézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie wymagarn, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U.
z 2017 . poz. 1597) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko:

1) dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 7 im. Pszczolki Mai ul. Witosa 22A
64-920 Pila;

2) dyrektora Publicznego Przedszkola nr 14 im. Wrébelka Elemelka 64-920 Pita
ul. Jana Brzechwy 10;

3) dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 16 im. Czerwonego Kapturka Aleja
Powstancow Wielkopolskich 86 A 64-920 Pita;

4) dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Pile,
adres: ul. Staromiejska 11 64-920 Pila;

5) dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile,
adres: ul. Grabowa 18 64-920 Pila;

6) dyrektora Szkoly Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Pile, adres:
ul. Al. Wojska Polskiego 45 64-920 Pita.

§ 2. Zatwierdzam tres¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pily, na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity
oraz w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pita
i w siedzibie Urzedu Miasta Pily.



§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Wydzialu Oswiaty, Kultury
1 Sportu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr / FO(W“% /ff
Prezydenta Miasta Pily

w sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektoréow
publicznych przedszkoli i szkél, dla ktérych Gmina Pila jest organem

prowadzacym

Art. 63 ust. 10 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.)

wskazuje, ze kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki wylania sie

w drodze konkursu.

Wobec powyzszego podjecie zarzadzenia jest zasadne.




Prezydent Miasta Pily oglasza konkursy w celu wylonienia kandydatéw na
stanowiska dyrektoréw szkél podstawowych i publicznych przedszkoli, dla

ktérych Gmina Pila jest organem prowadzacym, tj:

1) dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 7 im. Pszczotki Mai ul. Witosa 22A
64-920 Pita;

2) dyrektora Publicznego Przedszkola nr 14 im. Wrébelka Elemelka 64-920 Pila
ul. Jana Brzechwy 10;

3) dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 16 im. Czerwonego Kapturka Aleja
Powstancow Wielkopolskich 86 A 64-920 Pila;

4) dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Rile
adres: ul. Staromiejska 11 64-920 Pita;

5) dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Pile,
adres: ul. Grabowa 18 64-920 Pita;

6) dyrektora Szkoly Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Pile, adres:

ul. Al. Wojska Polskiego 45 64-920 Pila.

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017
poz. 1597).
§ 2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursow powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju przedszkola lub szkoly podstawowej;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnoscei
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej ~ w przypadku nauczyciela, albo:
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:



4)

)

6)

7)

8)

9)

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem Kkopie
dokumentéw potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania o$wiata albo $wiadectwa ukoficzenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacg znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931
z pozn. zm.) — w przypadku cudzoziemca;
poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem Kkopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za

umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458

Z pozn. zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 3a

ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informac;ji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) — w przypadku

kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem



1 sierpnia 1972 r;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 . poz. 967 z po6zn. zm.) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadezenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

§ 3. Kandydaci obowigzani sg przedlozy¢ komisji konkursowej, oryginaly
dokumentéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 4,5, 6,7, 12 13 (w przypadku, gdy w ofercie
na stanowisko dyrektora przedlozono jedynie kopie poswiadczone przez kandydata).
Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é
oraz posiadane obywatelstwo.

§ 4. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
opatrzone datg i wlasnorgcznie podpisane. W przypadku skladania kserokopii
oryginaléw dokumenty musza byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem (musi widnie¢ na nich: data, sformulowanie: stwierdzam zgodnosé
z oryginafem oraz podpis).

§ 5. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym powinno byé wydane przez lekarza
uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych.

§ 6. Oferte nalezy przestaé lub dostarczy¢ do 12 kwietnia 2019 r.
w zamknigtej kopercie z podanym nazwiskiem i imieniem, adresem zwrotnym
1 dopiskiem:
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na adres:
Urzad Miasta Pily, Wydzial Oswiaty, Kultury i Sportu, Plac Staszica 10, 64-920
Pila, lub zlozy¢ za posrednictwem Kancelarii Glownej Urzedu Miasta Pily (I pietro,
pokoj 134). W przypadku przeslania oferty listem poleconym, liczy si¢ data doreczenia
przesytki do Urzgdu Miasta Pily.
Dopuszcza si¢ réwniez zlozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta zlozona
W postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

§ 7. Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezydenta
Miasta Pily. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

wz. PREZYDENTA MIASTA
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