Zarzadzenie Nr Y0/55/45’

Prezydenta Miasta Pily
70
z dnia ....7. stycznia 2019 r.

w sprawie powierzenia pani Joannie Blajchert zadan doradcy metodycznego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994
z pozn. zm.) oraz § 25 ust. 1 i 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Powierza si¢ pani Joannie Blajchert zadania doradcy metodycznego w zakresie chemii
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pila.
2. Zadania doradcy metodycznego powierza sie na czas od 01 lutego 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2020 .

3. Szczegotowy zakres zadan stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zadania doradcy metodycznego realizowane beda w ramach stosunku pracy w szkole,
w ktorej zatrudniona jest pani Joanna Blajchert, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, ktére po obnizeniu wynosi 12 godzin

tygodniowo.

8 3. Zasady wynagradzania doradcéw metodycznych okreslaja przepisy dotyczace
wynagradzania nauczycieli oraz uchwata Nr XXXI1I/391/09 Rady Miasta Pily z dnia 31 marca
2009 r. W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Pila
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 89, poz. 1304).

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2019 1.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr .29(.33 )47
Prezydenta Miasta Pily
z dnia .. "Zf ..... stycznia 2019 r.

w sprawie powierzenia pani Joannie Blajchert zadan doradcy metodycznego

Na podstawie § 25 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 wrze$nia
2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli, zadania doradcy metodycznego powierza
nauczycielowi organ prowadzacy publiczng szkote lub placéwke.

Prezydent Miasta Pity powierza pani Joannie Blajchert zadania doradcy metodycznego.
Wyzej wymieniona uzyskala pozytywng opinie dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli.
Dyrektor publicznej szkoty, w ktérej zatrudniona jest pani Joanna Blajchert, wyrazita zgode

na obnizenie wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.




Zatacznik do zarzadzenia nr Jf)d@/ Ji
Prezydenta Miasta Pity
zdnia.. . 9.... stycznia 20191,

Na podstawie § 24 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzeénia

2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U .. z 2016 r. poz. 1591) ustalam:

Zakres zadan doradcy metodycznego Pani Joanny Blajchert — nauczyciela chemii -
zatrudnionej w Szkole Podstawowej nr 5 im. Dzieci Polskich w Pile dzialajacej zgodnie ze
swoja specjalnoscia na rzecz nauczycieli zatrudnionych w jednostkach podleglych Gminie

Pila.

Do zadan doradcy metodycznego nalezy:

1. Prowadzenie bezposrednich form pomocy przedmiotowo — metodycznej miedzy innymi poprzez:
- planowanie, organizowanie i badanie efektgw procesu dydaktyczno — wychowawczego;
- rozwijanie umiejetnosci metodycznych;
- podejmowanie dziatari innowacyjnych;
- Wspomaganie nauczycieli w ocenie i doborze programoéw, podrecznikdw i wydawnictw
funkcjonujacych na rynku wydawniczym;
- wskazywanie nauczycielowi metod i narzedzi stuzacych do weryfikacji materialéw
metodycznych;
- wsparcie w rozwiazywaniu probleméw bezposrednio przy warsztacie pracy nauczyciela
np. poprzez udziat w zajeciach, analize merytoryczna i metodyczng zajeé, ze szczegllnym
uwzglednieniem nauczycieli rozpoczynajacych prace;
- prowadzenie konsultacji indywidualnych;
- Przygotowanie i upowszechnianie opracowan metodycznych z uwzglednieniem nowych metod,
technik i srodkéw dydaktycznych;
2. Wspomaganie nauczycieli w rozwoju zawodowym.,
3. Organizowanie warunkéw do wspotpracy i wymiany doswiadczeri nauczycieli.
4. Organizowanie konferencji, seminarigw i warsztatow metodycznych.
5. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa i doskonalenia zawodowego.
6. Prowadzenie dokumentacji (dokumentowanie wiasnych dziatai informaciji o potrzebach
nauczycieli itp.).
7. Aktywne uczestniczenie w zadaniach Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile podejmowanych
na rzecz nauczycieli i jednostek Gminy Pita.
8. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajec¢ warsztatowych,
9. Gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznej
10.Samoksztatcenie i doskonalenie whasne poprzez udzial w réznych formach wzbogacajacych
warsztat pracy.
11. Podejmowanie zadar wspomagajacych szkoly i przedszkola.



