/Nazwa jednostki samorzgdu terytorialinego/

Sprawozdanie z wysoko$ci $rednich wynagrodzeri nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego
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od dnia 1 stycznia od dnia 1 kwietnia
do dnia 31 marca (B1) do dnia 31 grudnia (B2)
kwota bazowa
Rok podlegajacy analizie 2018 (2godnie z ustawa budzetowg 2752,92 2900,20
na rok podlegajgcy analizie)
, Srednioroczna liczba etatéw ustalana dla Suma iloczynéw
Srednie wynagrodzenie okres6w obowigzywania poszczegéinych | $redniorocznej liczby etatéw i T
Wskazniki kwot bazowych s$rednich wynagrodzeri, o Wydatki poniesione w Kwota réznicy
okradlonie w Kkigﬂ’ﬁh mowé“;’ 3"-3;0|U51-3h roku na wynagrodzenia w
. : : . e arty Nauczyciela, ustalonyc ;
Lp. | Stopnie awansu zawodowego | art.30 ust.3 gcc" ddﬂli: e I"Wr'f;:'iz dla okreséw obowiazywania | SHiadnikach wskazanych
Karty g od dnia 1 stycznia | od dnia 1 kwietnia poszczegéinych kwot w art.30 ust.1 Karty
Nauczyciela do dnia 31 marca | do dnia 31 grudnia Bazawych Nauczyciela
(B1xkol.3) (B2xkol.3) 3x (kol.4 x Kol.6) + 9x (kol.5 x
kol?) (kal.9kol.8)
1 2 3 4 S 6 i 8 9 10
1_|nauczyciel stazysta 100 % 2752,92 2900,20 46,09 35,26 1300995,72 1409904,01 108908,29
2 |nauczyciel kontraktowy 111 % 3065,74 3219,22 152,86 150,69 5767239,61 6554999,62, 787760,01
3 |nauczyciel mianowany 144 % 3964,20 4176,29 140,27 143,73 7070498,46 7428037,44 357538,98
4 |nauczyciel dyplomowany 184 % 5065,37 5336,37 517,59 508,57 32290613,79 35271300,94 2980687,15

data sporzqdzénia

Wyréwnanie z Art. 30-30b KN, formularz sprawozdawczy dla JST.

Osoba sporzadzajgca (imig, nazwisko, stanowisko)




INFORMACJA DO SPRAWOZDANIA
Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 . poz. 967 z p6ézn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz $redniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego.
Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego,
a nastepnie upublicznia je przekazujgc organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego (Radzie Miasta Pily), Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom
jednostek oswiatowych oraz zwiazkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli.
W celu szczegblowego przedstawienia wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami
pilskich nauczycieli podlegtych Gminie Pila, do sprawozdania zalgczona zostata
niniejsza informacja uzupetniajaca. W informacji tej zawarte zostaly dokladne dane
stanowigce podstawe sporzadzenia sprawozdania.

Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosié nastepujacy procent
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;:
- dla nauczycieli stazystow 100 %,
- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,
- dla nauczycieli mianowanych 144 %,
- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.
Ustawa budzetowa na rok 2018 z dnia 29 stycznia 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 291)
ustalita kwote bazowa dla nauczycieli na poziomie:
1) od dnia 1 stycznia 2018 r. — w wysokosci 2 752,92 zk;
2) od dnia 1 kwietnia 2018 r. — w wysokosci 2 900,20 zt.
W konsekwencji w 2018 r. wymagane, $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego ksztattowato si¢ na poziomie:
1) od dnia 1 stycznia 2018 r.:
- dla nauczycieli stazystow 2 752,92 zi,
- dla nauczycieli kontraktowych 3 055,74 zt,




- dla nauczycieli mianowanych 3 964,20 zi,
- dla nauczycieli dyplomowanych 5 065,37 zt.
2) od dnia 1 kwietnia 2018 r.:
- dla nauczycieli stazystow 2 900,20 zt,
- dla nauczycieli kontraktowych 3 219,22 z,
- dla nauczycieli mianowanych 4 176,29 z,
- dla nauczycieli dyplomowanych 5 336,37 zt.
W przypadku nieosiagnigcia w roku 2018 wysokosci $rednich wymaganych
wynagrodzen, o ktorych mowa powyzej, organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, ustala réznice miedzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel
wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty
Nauczyciela tak wyliczona kwota réznicy jest dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote
roznicy i wyplacana w terminie do 31 stycznia danego roku, w formie jednorazowego
dodatku uzupelniajgcego.
Organ prowadzacy szkote sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego. Obowigzujacy,
jednolity wzo6r druku sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 6, poz. 35 z p6zn. zm.).

Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2018 r. w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pila

W wyniku przeprowadzonej analizy potwierdzono, iz wynagrodzenia nauczycieli
w Gminie Pifa w2018 r. przekraczaty kwoty minimalne okreslone przepisami Karty
Nauczyciela. Wydatki poniesione w 2018 r. na wynagrodzenia pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Pifa wyniosty ogétem 50 664 242,01 zl, tj. 4 234 894,43 zI powyzej minimum
wydatkéow wymaganych Kartg Nauczyciela.

Na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentujg sie nastepujgco:




Lp. | Stopnie awansu | Minimalne Wydatki Srodki Srednio- | Srednie Srednie Réznica
zawodowego wydatki na | poniesi na | prz roczna wynagrodze | wynagrodze- | (kol.8 =
wynagrodzenia wynagrodzenia w |na struktura | -nie nie w Gminie | kol.7)
zgodnie z KN Gminie Pila wynagrodzenia | zatrud wymagane | Pila
ponad nienia przepisami | (kol.4:kol.6:
minimum KN 12m-cy)
okreslone w KN
(kol.4-kol.3)
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9
1 |stazysci 1300995,72| 1409904,01| 108 908,29 37,39 2899,61 314234 24273
2 | kontraktowi 5767239,61| 6554999,62| 787760,01| 150,77 3 187,66 3623,07 435,41
3 | mianowani 7070498,46| 7428037,44| 35753898| 142,57 4132,76 4 341,75 208,99
4 | dyplomowani | 32290 613,79 | 35271300,94|2 980 687,15| 510,58 5270,25 5756,74 486,49
RAZEM: 46 429 347,58 | 50 664 242,01 | 4234894,43| 841,31| 459891 5018,39 419,48

Przecigtne wynagrodzenie nauczycieli w 2017 r.:

Kol. 7 w poz. RAZEM: 46 429 347,58 : 841,31: 12 m-cy = 459891
Kol. 8 w poz. RAZEM: 50 664 242,01 : 841,31 : 12 m-cy=5 018,39
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