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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Przedmiotem kontroli, przeprowadzonej przez inspektora ds. kontroli Urzedu Miasta
Pily na podstawie upowaznienia 202/2018 w kierowanej przez Pania jednostce, byto

gospodarowanie srodkami zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych w roku 2017.

Ustalenia zostaly zawarte w dwustronnie podpisanym protokole z kontroli z dnia
29 pazdziernika 2018 r., ktorego jeden egzemplarz odebrany zostal przez dyrektora

jednostki. Do tresci protokotu dyrektor nie wniosta zastrzezen.

Podczas kontroli wybrano i zweryfikowano naliczenie i przekazanie funduszu,

obowigzujace w jednostce przepisy oraz wydatkownie $rodkéw funduszu.

Na podstawie udokumentowanych wynikéw przeprowadzonego postepowania
kontrolnego dzialalnos¢ jednostki w w/w zakresie oceniam pozytywnie z nastepujacymi

zastrzezeniami:

Nieprzestrzeganie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 .

w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" ( Dz. U. 2002, Nr 100, poz. 908 ) § 140



w zwigzku z wprowadzaniem aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym poprzez

inny dokument niz Zarzadzenie np. aneks.

Wg Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (j. Dz. U. 2016.283) § 141 oraz § 124 ust. 1 Podstawowg
Jednostkq redakcyjng rozporzqdzenia jest paragraf (§). ust. 2. Paragrafy mozna dzielié¢ na
ustepy, ustgpy na punkly, punkty na litery, litery na tiret, a tiret na podwdjne tiret.
W przypadku regulaminu zastosowano zlg kolejnos¢ . jako druga jednostke redakcyjna

zarzgdzenia zastosowano litery (ust. 7 ppkt a).

W § 7 ppkt f regulaminu niepoprawnie wystepuje nastepujace $wiadczenie
»organizowania zakladowych imprez integracyjnych”. Z zf$§s mozna dokonywaé jedynie
wydatkéw na cele socjalne, ktérych szczegétowy katalog (zgodny z przepisami ustawy
o zf$s) powinien by¢ wskazany w regulaminie gospodarowania srodkami tego funduszu
obowigzujacym u pracodawcy. Wg ustawy dziatalnos¢ socjalna to ustugi $wiadczone
przez pracodawcow na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w Ztobkach, klubach dzieciccych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach

okreslonych umowsg.

W regulaminie Publicznego Przedszkola Nr 7 im. Pszczotki Mai ul. Witosa 22A 64-920
Pita jako jednostki o$wiatowej brak mi¢dzy innymi $wiadczenia urlopowego jako jednej
z form dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu. O powyzszym $wiadczeniu mowa w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. tj. Karta Nauczyciela (Dz.U.2017.1189 tj. z dnia 2017.06.22) art. 53 ust. la, ktory
informuje: ,,wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

Jednostka prowadzita Plan wydatkowania s$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Publicznym Przedszkolu Nr 7 im. Pszcz6tki Mai ul. Witosa 22A 64-920 Pita

za rok 2017 r. zwany Planem Finansowym ZFSS na rok 2017, ktory zawiera nastgpujace



nieprawidtowosci:

1.

(5]

Suma poszczegdlnych pozycji nie byta zgodna z podsumowaniem.

Dotyczy dochodéw i wydatkow (a nie przychodow i rozchodow).

Dochody zawieraja pozycje: .stan na dzien 31.12.2016 r.”, a powinny ,,stan
srodkoéw bankowych na dzien 1.01.2017 .

Planowane dochody nie zawieraja odsetek od $rodkéw na rachunku bankowym.

Dochody nie réwnowazg sie z wydatkami.

Ponadto plan rzeczowo-finansowy gospodarowania funduszu oraz zasady podzialu

na poszezegélne cele i dzialalnosci winien byé wprowadzony poprzez Zarzagdzenie

kierownika jednostki.

Wobec powyzszego przekazuje nastepujace zalecenia pokontrolne i zobowiazuje do

ich realizacji:

L.

Przestrzega¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie "Zasad techniki prawodawczej” ( Dz. U. 2002, Nr 100, poz. 908 )
odnosnie § 140 wprowadzania aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym
wylacznie poprzez Zarzadzenie oraz § 124 ust. 1 tj. stosowania wilasciwej
kolejnosci jednostek redakcyjnych w zarzadzeniach.

Zweryfikowa¢ zarzadzenie odnosnie ujetych w regulaminie form dziatalnogci
socjalnych organizowanych przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych
do korzystania z funduszu. Usunaé¢ zapis ,organizowania zakladowych imprez
integracyjnych” oraz wpisa¢ ,.$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli wynikajace
z Karty Nauczyciela™.

Plan rzeczowo-finansowy gospodarowania funduszu oraz zasady podziatu
na poszczegolne cele i dziatalnosci wprowadza¢ poprzez Zarzadzenie kierownika

jednostki. Powyzsze sporzadzaé w sposéb kompletny i rzetelny.

O sposobie realizacji powyzszych zalecen prosze poinformowaé¢ w terminie 30 dni od

dostarczenia pisma.




