
Ogłoszenie  z dnia  23 listopada  2018 r. 
 

Dyrektor 
Zarządu Dróg i Zieleni w Pile  

poszukuje  na  stanowisko pracy 
Specjalisty  

 
 

1. Wymagania niezbędne: 
a) Obywatelstwo polskie 
b) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 
c) Wykształcenie wyższe w zakresie  ogrodnictwa o specjalności:  

- ogrodnictwo ogólne,  
- architektura krajobrazu  
-  kształtowanie terenów zieleni       

         d)   Brak skazania za przestępstwo umyślne lub przestępstwo ścigane z oskarżenia  
                publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
         e)   Nieposzlakowana opinia oraz opinia z ostatniego miejsca zatrudnienia, 
          f)    Kandydat posiadać powinien staż pracy minimum 2 lata w tym co najmniej roczny staż  
                 pracy w wykonawstwie związanym z pielęgnacją i zakładem terenów zieleni  lub  
                 wykonywał przez 3 lata  działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami  
                 na danym stanowisku,  o których mowa w art. 6   Ustawy z  dnia 21 listopada 2008 r. o  
                 pracownikach samorządowych. 

 
     2. Wymagania dodatkowe:         
              a) Ukończony kurs inspektora terenów zieleni 
   b) Kursy z zakresu pielęgnacji drzew i krzewów 
   c)  Znajomość programów komputerowych oraz systemów operacyjnych, np.  
                   Microsoft  Windows.  

           d)  Umiejętność obsługi komputera w zakresie pakietu biurowego. 
           e)  Prawo jazdy kat. „B”. 

   f) Zdolności organizacyjne i interpersonalne, sumienność, kreatywność, odporność    
                   na  stres. 
               g)  Wysoka kultura osobista. 
  
     3. Zakres wykonywanych zadań na stanowiskach obejmuje między innymi:     

a) Przygotowywanie zezwoleń na usunięcie drzew i kontrola nasadzeń zastępczych 
b) Uczestniczenie w komisjach do spaw zadrzewień i przygotowywanie projektów 

odpowiedzi  
c) Uczestnictwo w przeglądach zdrowotnych drzew rosnących w pasach drogowych oraz na 

terenach gminy Piła  
d) Przygotowywanie dokumentacji przetargowych związanych z pielęgnacją drzew i terenów 

zieleni 
e) Nadzorowanie i rozliczanie prac związanych z pielęgnacją  zieleni oraz zadrzewień 
f) Przygotowywanie wniosków o usunięcie drzew i kontrola realizacji zezwoleń 
g) Nadzór nad realizacją prac pielęgnacyjnych na terenach zieleni znajdujących się na 

placach zabaw. 
 

    4. Wymagane dokumenty: 
         a) List motywacyjny, 
         b) Życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, 
         c) Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie  

           i dodatkowe kwalifikacje, tj. kserokopie dyplomów, zaświadczeń, 
       d) Dokumenty poświadczające posiadany staż pracy, tj. kserokopie świadectw pracy,  
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       e) Kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie, 
       f) Podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu  
            z pełni praw publicznych, 
       g) Podpisane oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem  
            sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne  
            przestępstwo skarbowe,  

         h) Kwestionariusz osobowy dla osób  ubiegających się o zatrudnienie, 
 
          j) Podpisana klauzula o treści:Wyrażam  zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb  
               niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  
               i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z  
              przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  
             dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO) Dz.U.UE.L.2016.119.1.  
 
 5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
     
     Pracownik będzie zatrudniony na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu   pracy na 

czas określony, z możliwością zatrudnienia na czas nieokreślony. 
     Praca wymaga dużej dyspozycyjności i mobilności. 
 
    Wskaźnik  zatrudnienia  osób  niepełnosprawnych,  w  rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

  zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, w miesiącu    poprzedzającym 
nabór jest niższy niż 6 %.     

 
Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  należy składać osobiście  w   Zarządzie  Dróg  i  Zieleni  w Pile  
ul. Gen. Władysława Andersa 10  z  dopiskiem  Dotyczy  naboru  na stanowisko „Specjalisty” w terminie do 
dnia 07.12.2018 r. (godz.15:00). 
Aplikacje, które wpłyną do ZDiZ w Pile po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Zarządu Dróg i Zieleni  w  Pile 
www.bip.zdiz.pila.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń tut. Zarządu w Pile ul. Gen. 
Władysława Andersa 10. 
 
 
 
 
                       Dyrektor  

Zarządu Dróg i Zieleni w Pile  
        /-/ Jerzy Mac 

 
 
 
 
 
 


