z dnia ....24.. & “l ............. 2018 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pile

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
(tj. Dz. U. Z 2017 r. poz. 1952, ze zm.), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2018r. Poz. 554 ze zm.) oraz po
rozpatrzeniu wniosku dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile zarzadzam,

Co nastepuje:

§ 1. Udzielam Urszuli Spradzie — pracownikowi Dziatu Swiadezen Rodzinnych i
Alimentacyjnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pile — upowaznienia do
prowadzenia post¢gpowan w sprawie S$wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych.

§ 2. Upowaznienie niniejsze wygasa z dniem ustania zatrudnienia w Dziale

Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pile.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr /64?«0( 3¢ )A'é’

Prezydenta Miasta Pily

zdnia 3/ ,&/':»w oS ;.
w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pile

Zgodnie z art. 20 ust.3 ustawy z z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
( tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1952 ze zm.) organ wilasciwy moze upowaznié, w formie
pisemnej, swojego zastgpcg, pracownika urzedu albo kierownika osrodka pomocy
spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, a takze inng osob¢ na wniosek
kierownika osrodka pomocy spolecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy do
prowadzenia postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, a takze do wydawania w
tych sprawach decyzji.

Stosownie do art. 12 ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r.0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentow ( tj. Dz.U. z 2018r. poz. 554z¢ zm.) organ wladciwy
wierzyciela moze upowazni¢, w formie pisemnej, swojego zastepce, pracownika urzedu
albo kierownika osrodka pomocy spolecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, a
takze inng osob¢ na wniosck kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki
organizacyjnej gminy do prowadzenia postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1,

a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

Ze wzgledu na duzg ilo$¢ spraw oraz konieczno$¢ zapewnienia ciagglosci realizacji zadan
wynikajacych z ww. ustawy, zwlaszcza w razie nieobecnos$ci dyrektora Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Pile, zasadnym jest udzielenie upowaznienia wskazanemu
wyzej pracownikowi, ktory ze wzgledu na posiadane kwalifikacje oraz do$wiadczenie

zawodowe zapewnia sprawng realizacj¢ tych zadan.
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