URZAD MIASTA Pity

64-920 Pira,

| PL.8t.Staszies 10
-€1.(087) 210-42-46, fax (067) 212-35-68

OP-V.2110.26.2018 Pila, 14 sierpnia 2018 r.

1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
SPECJALISTA DS. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY (0,5 er)
W URZEDZIE MIASTA PILY - 7 siedzibg_w Pile, PL Staszica 10.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdoIno$¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz co najmniej
1 rok pracy w stuzbie bhp;

4) brak skazania za przestgpstwo umysine lub przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej — stuzbie bhp;

2) posiadanie szkolenia w dziedzinie bhp;

3) znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie wykonywanych obowiazkéw;
4) znajomos¢ procedur administracyjnych;

5) posiadanie cech osobowosciowych: sumienno$é, odpowiedzialnogé, operatywnos$¢

i dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp na wszystkich
stanowiskach pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy lub 0sob kierujacych pracownikami o stwierdzonych zagrozeniach

zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich usuniecia;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu

bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zawierajacych propozycje
przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow, poprawe warunkow pracy oraz zachowania wymagan ergonomii;

4) wspoldziatanie w zakresie bhp z Pafistwows Inspekcja Pracy oraz z innymi jednostkami - stosownie

do potrzeb w tym z placéwka stuzby zdrowia sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna;

5) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, w drodze do i z pracy, chordb zawodowych i podejrzefi o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku

pracy,

6) udzial w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowaniu wnioskow

wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosei tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe;

7) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

8) doradztwo w zakresie zmiany organizacji i metod pracy zmierzajacych do ograniczenia lub
wyeliminowania zagrozen, jak réwniez doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej;

9) prowadzenie wstepnego szkolenia ogolnego w zakresie bhp;
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10)udzial w opracowaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz w ocenie zatozen
i dokumentacji dotyczacej tych planéw oraz zgtaszania do tych planéw wnioskéw
uwzgledniajacych wymagania bhp;

12) udzielanie jednostkom organizacyjnym pomocy przy realizacji zadan z zakresu
bezpieczefistwa i higieny pracy. ‘

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zaktadka:
Nabor na stanowiska — Nabér w Urzedzie;

3) o$wiadczenie kandydata (wiasnorecznie podpisane) o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

6) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego sie o prace w Urzedzie Miasta Pity
zatrudnienie — wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzgdu Miasta Pity, zaktadka: Nabér na stanowiska — Nabér w Urzedzie;

7) zgoda kandydata ubiegajacego sie o prace w Urzedzie Miasta Pity na przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych jego osoby — wedtug wzoru dostgpnego na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, zakladka: Nabér na stanowiska —»
Nabor w Urzedzie.

3. Dodatkowe informacje dotyczgce naboru:

1) kandydaci proszeni s3 o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

2) forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
W szczegolnosci  stosowal nastepujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe
kwalifikacyjna, test wiedzy i umiejetnosei oraz zadania symulacyjne;

3) kandydaci spefniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

4) kandydaci, ktérych oferty nie spelniajg wymagain formalnych nie bedga o tym
powiadamiani,

Wymagane dokumenty mozna skiada¢: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gtowna),
korespondencyjnie na adres Urzgdu Miasta Pity, badZz za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl,
adres skrytki: /022jSe3gnq/SkrytkaESP/ w postaci pisma ogélnego, podpisane podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomocg poczty elektronicznej, wysylajac
dokumenty na adres worg@um.pila.pl, podajac w temacie wiadomosci ,NABOR NA
STANOWISKO SPECJALISTY DS. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ”
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w postaci zatgcznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem elektronicznym. Dokumenty
nadeslane poczta elektroniczng, nieopatrzone podpisem elektronicznym nie beda
rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 27 SIERPNIA 2018 R.
Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyiej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci mogg
uzyskaé po uptywie terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 67 352 84 06 lub 67 210 42 40.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzgdu Miasta Pity, Pl, Staszica 10 (I pigtro).

PREZYODENT WTA PiLY
dr inz \PiotClowski



