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Wykonawcy, ktérzy ztozyli oferty/
strona internetowa

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Dotyczy: przetargu nieograniczonego pn. ,,Grupowe ubezpieczenie na 2ycie pracownikéw,
wspotmatzonkéw/ partneréw oraz petnoletnich dzieci pracownikéw Urzedu Miasta Pity oraz
wskazanych jednostek organizacyjnych Gminy Pita”

Dziatajgc na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz. U. 22017 r.,, poz. 1579 ze zm.), Zamawiajgcy informuje, ze w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego wybrano najkorzystniejsze oferty ztozone przez:

Czesc |
Ustugi grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw, wspotmatzonkéw/partneréw, petnoletnich
dzieci pracownikéw Urzedu Miasta Pity oraz wskazanych jednostek organizacyjnych Gminy Pita

Nr Nazwa Wykonawcy Kryterium Kryterium Lacznie pkt/
oferty Cena oferty Fakultatywne warunki | miejsce w rankingu ofert
(waga 60%) ubezpieczenia
(waga 40%)
Compensa Towarzystwo 59,22 pkt 18,00 pkt 77,22 pkt
Ubezpieczen na Zycie SA | miejsce
2. Vienna Insurance Group
al. Jerozolimskie 162
02-342 Warszawa

Czesc
Ustugi grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikoéw, wspotmaitzonkéw/partnerow, petnoletnich
dzieci wskazanych o$wiatowych jednostek organizacyjnych Gminy Pita

Nr Nazwa Wykonawcy Kryterium Kryterium tacznie pkt/
oferty Cena oferty Fakultatywne warunki | miejsce w rankingu ofert
(waga 60%) ubezpieczenia
(waga 40%)

Compensa Towarzystwo 60,00 pkt 18,00 pkt 78,00 pkt
Ubezpieczen na Zycie SA | miejsce

2. Vienna Insurance Group
al. Jerozolimskie 162

| 02-342 Warszawa

Uzasadnienie wyboru w Czesci l i lI:

Oferty ww. Wykonawcy spetniajg warunki udziatu w postepowaniu i przedstawiajg najkorzystniejszy bilans
ceny i innych kryteribw odnoszacych sie do przedmiotu zamoéwienia publicznego.



W przedmiotowym postepowaniu ztozono oferty, ktérych punktacja przedstawia sie nastepujaco:

Czesc |
Ustugi grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw, wspétmatzonkéw/partneréw, petnoletnich
dzieci pracownikéw Urzedu Miasta Pity oraz wskazanych jednostek organizacyjnych Gminy Pita

Nr Nazwa Wykonawcy Kryterium Kryterium Lacznie pkt/
oferty Cena oferty Fakultatywne warunki miejsce w rankingu ofert
(waga 60%) | ubezpieczenia (waga 40%)
Pocztowe Towarzystwo 60,00 pkt 14,00 pkt 74,00 pkt
Ubezpieczen na Zycie SA Il miejsce

ul. Rodziny Hiszpanskich 8
02-685 Warszawa

Compensa Towarzystwo 59,22 pkt 18,00 pkt 77,22 pkt
Ubezpieczen na Zycie SA I miejsce
2. Vienna Insurance Group
al. Jerozolimskie 162
02-342 Warszawa

Czesc Il
Ustugi grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow, wspétmatzonkéw/partneréw, petnoletnich
dzieci wskazanych o$wiatowych jednostek organizacyjnych Gminy Pita

Nr Nazwa Wykonawcy Kryterium Kryterium Lacznie pkt/
oferty Cena oferty Fakultatywne warunki | miejsce w rankingu ofert
(waga 60%) ubezpieczenia
(waga 40%)
Pocztowe Towarzystwo 59,78 pkt 14,00 pkt 73,78 pkt
Ubezpieczen na Zycie SA Il miejsce

ul. Rodziny Hiszpanskich 8
02-685 Warszawa

Compensa Towarzystwo 60,00 pkt 18,00 pkt 78,00 pkt
Ubezpieczen na Zycie SA | miejsce
2. Vienna Insurance Group
al. Jerozolimskie 162
02-342 Warszawa

Ponadto Zamawiajacy informuje, ze w niniejszym postepowaniu:

1) nie wykluczono zadnego Wykonawcy,
2) nie odrzucono zadnej oferty, y U \ ¥
3) nie zostat ustanowiony dynamiczny system zakupéw. r\/'? QW



