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Miasto Pita

Pita, dnia ......oovvveviiei

PREZYDENT MIASTA PILY
PL. STASZICA 10
64-920 PILA

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS
w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
W oparciu o art. 122 ust. 1, 6, 7 oraz 11 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013, s. 9) wnioskuje

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

[ ] nauki zawodu, za okres ksztalcenia: ........ m-Cy i ........ dni.
[ ] przygotowania do wykonywania okre$lonej pracy, za okres ksztafcenia: ....... m-cy.
I. DANE BENEFICJENTA:

1. Pelna nazwa beneficjenta (imi¢ 1 nazwisko/firma):

....................................................................................................................................................................................................
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5. Nr rachunku bankowego:

....................................................................................................................................................................................................

(imi¢ i nazwisko mlodocianego pracownika)

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

PRACOWNIK MLODOCIANY
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4. Migjsce realizacji obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
[ ] zasadnicza szkota zawodowa;
[ ] o$rodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego;
[ ] pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie;

[ ] gimnazjum.

5. Nazwa 1 adres szkoly/instytucji, w ktorej mtodociany realizowal obowigzkowe doksztalcania teoretycznego:

6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe oraz symbol klasyfikacji wg:
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U z 2017 r. poz. 622 z pozn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. Uz 2018 r. poz. 227).
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7. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zZawodoOwWego: .....cccceevvenvveennnnnn...
8. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace (oraz aneksow) w celu przygotowania zawodowego:
01 O ¢ (o S USSP

9. Data rozwigzania z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: .........cccc.envenn....

W przypadku wczesniejszego rozwigzania z pracownikiem mtodocianym umowy o prace, niz to wynika z cyklu
ksztatcenia, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o pracg 1 zalgczy¢ Swiadectwo pracy:

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika:

[ ] nauki zawodu et

[ ] przygotowania do wykonania oKre$Slonej Pracy ...........ccccceveveeveeveereeeeerereeeereneenenennnn,
11. Data i miejsce zdania €2zaminu ZAWOAOWEZO: ...ccccuuieeee ettt ettt eeeiteeeaiieeaaas e e e e e e e e ete e e eate e e anteeaanaeeaaneeeanans
12. Klauzula obowigzku informacyjnego: Administratorem danych osobowych jest Gmina Pila, reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Pity, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pila. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
ido@um.pila.pl. Zbieranie danych osobowych przez Administratora danych osobowych jest niezb¢dne do rozpatrzenia
wniosku O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
1 wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 122 (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 z p6zn. zm.). Zebrane
dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Zebrane dane beda
przechowywane zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach (Dz. U. 2018,
poz. 217 z pdzn. zm.) oraz na podstawie przepisOw szczegdlnych okreslajacych inny okres archiwalny niz w/w ustawa.
Ma Pani/Pan prawo do:
1. dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO';
! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej - 4.5.2016 L 119/1.



2. sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16 RODO;

3. usunie¢cia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 18 RODO;

5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 21
RODO;

6. przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO;

7. wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77 RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych jak we wniosku skutkowa¢ moze brakiem

mozliwo$ci rozpatrzenia wniosku.

Pita,dnia ...........ccovviiiiiieene et —————————atae e e e e e e e e e —————————————taaaaaaas

czytelny podpis

Zataczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikow
przez pracodawce lub osobg prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy,

2. Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy (umowa o prace + aktualne zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie),

3. Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4. Kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mlodociany ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i1 zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania,

5. Kopie $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika, w przypadku krotszego okresu szkolenia (w wyniku zmiany umowy),

6. Informacja potwierdzajaca forme prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce,

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalno$ci w przypadku spotek,

8. Pelomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe wraz z oplata skarbowa od pelmomocnictwa do

reprezentowania i podpisywania,
9. Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

10.Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktorym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwoch
poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.



