Pita, dnia .....ccovvvveeiiiiiiiiii

Miasto Pita

PREZYDENT MIASTA PILY
PL. STASZICA 10
64-920 PILA

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MLODOCIANYM PRACOWNIKIEM W CELU
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Oznaczenie WnioSKOAaWCY: ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et e e eee e e eeaee e
(nazwisko 1 imi¢, nazwa firmy)
2. STEAZIDA: ..

(adres firmy)
3. TRlefOn, C-NAIL ..oooiii i
4. Stosownie do § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego

mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r., poz. 232 z pdzn. zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu

przygotowania zawodowego z mtodocianym PracOWNIKIEIM:  ..oiiiiiiiiiieiie ettt

(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)

ZamieSZKatyM W ... U e

[ ]w celu nauki zawodu / [_] przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy*,

L2 A 0T 2 L P
5. Przygotowanie zawodowe w/w mlodocianego pracownika rozpocznie si¢ dnia ...........cccceeeeueeeneen. . 1 zakonczy si¢
dnia ....ccocvvveeeiieeeie , lacznie bedzie trwato ...l . miesigcy.

6. Mtodociany pracownik [ ] nie uczeszcza /[ uczeszeza® do SZKOMY: ........c.civiiiiiiiiiie e

(nazwa 1 adres szkoty)

7. Klauzula obowigzku informacyjnego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Pita, reprezentowana
przez Prezydenta Miasta Pily, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pila. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
ido@um.pila.pl. Zbieranie danych osobowych przez Administratora danych osobowych jest niezb¢dne do przekazania
zawiadomienia 0 ZAWARCIU UMOWY Z MEODOCIANYM PRACOWNIKIEM W CELU PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze 1 wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 122 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z pozn. zm.). Zebrane dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
Zebrane dane beda przechowywane zgodnie z ustawag z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach (Dz. U. 2018, poz. 217 z pdzn. zm.) oraz na podstawie przepisow szczegdlnych okreslajacych inny okres
archiwalny niz w/w ustawa. Ma Pani/Pan prawo do:

1. dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO';

2. sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16 RODO;

3. usuniecia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 18 RODO;

5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 21
RODO;

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej - 4.5.2016 L 119/1.

* zaznaczy¢ wlasciwe



6. przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO;
7. wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77 RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych, jak w zawiadomieniu skutkowaé¢ moze

brakiem mozliwos$ci przekazania zawiadomienia.

Pila,dnia ... e ———————————————————
czytelny podpis



