Zarzadzenie Nr /54""("{64:}/‘?
Prezydenta Miasta Pily

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.
U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 268a oraz art. 76a ust. 2b ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2017r. poz.1257 ze zm.),
§ 3 pkt 4 lit.a, §8 ust.1,ust.2 pkt 1,ust.3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 maja 2018 r. w sprawie szczegblowych warunkow realizacji rzagdowego programu

"Dobry start" (Dz.U. poz. 1061) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Udzielam Arlecie Slawinskiej — pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pile - upowaznienia do prowadzenia postgpowan w sprawach §wiadczenia
dobry start, a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnig¢, w tym decyzji
administracyjnych, oraz przekazywania informacji o przyznaniu $wiadczenia dobry

start.

§ 2. Udziclam Arlecie Slawinskiej — pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pile - upowaznienia do po$wiadczania za zgodno$¢ odpisow dokumentow
przedstawionych przez stron¢ z oryginalem na potrzeby postgpowan prowadzonych

zgodnie z § 1.

§ 3. Upowaznienie niniejsze wygasa z chwilg jego cofnigcia lub z dniem ustania

zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pile.

§ 4. Zarzadzenie obowiazuje od 1 lipca 2018 r.







Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr . fb-w @6(’)”2
Prezydenta Miasta Pily
zdnia ... pos ... N 2018 r.

W sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile

Z dniem 1 czerwca 2018r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30
maja 2018 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji rzgdowego programu
"Dobry start" (Dz.U. poz. 1061).

Zgodnie z § 3 pkt 4 lit.a ww. rozporzadzenia ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o
organie wlasciwym, oznacza to wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie dobry start lub
otrzymujgcej $wiadczenie dobry start.

Stosownie do § 8 ust. I, ust.2 pkt 1, ust.3 pkt 1 ww. rozporzadzenia:

1. Postepowanie w sprawie Swiadczenia dobry start prowadzi organ wiasciwy.

2. Postepowania w sprawie $wiadczenia dobry start prowadzone sa w
jednostee organizacyjnej gminy, w ktérej prowadzone sg postgpowania w sprawie
$wiadczenia wychowawczego.

3. Do prowadzenia postgpowan w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, a takze do
wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji, oraz przekazywania
informacji, o ktorej mowa w § 10 ust. 6 wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze, w
formie pisemnej, upowazni¢ swojego zastepce, kierownika lub inng osobe z jednostki
organizacyjnej gminy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1.

Whnioski o ustalenie prawa do $wiadczenia dobry start bedzie mozna sktada¢ od dnia
I lipca 2018r w formie elektronicznej, a od dnia 1 sierpnia 2018r. rowniez w formie
zwyklej pisemnej. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Pile prowadzi post¢powania
w sprawie Swiadczen wychowawczych, stad tez zgodnie z § 8 ust.2 pkt I ww.
rozporzadzenia postgpowania w sprawie swiadczenia dobry start rGwniez powinny by¢
prowadzone w ww. jednostce organizacyjnej naszej gminy.

Upowaznienie do  pos$wiadczania za  zgodno$¢  odpisow  dokumentéw
przedstawionych przez strong¢ z oryginalem na potrzeby post¢gpowan prowadzonych

zgodnie z ww. rozporzadzeniem wynika z zapisOw art. 268a oraz art. 76a ust. 2b Kpa i




jest powigzane z upowaznieniem do prowadzenia postgpowan w zakresie wynikajacym
z ww. rozporzadzenia.

Ze wzgledu na spodziewang duzg ilos¢ wnioskow oraz konieczno$¢ zapewnienia
ciaglodci realizacji zadan wynikajacych z ww. rozporzadzenia zasadnym jest udzielenie

ww. upowaznienia wskazanemu wyzej pracownikowi, ktory ze wzgledu na posiadane

kwalifikacje zapewnia sprawna realizacj¢ ww. zadan.




