URZAD MIASTAPILY
64-920 PILA

F1.81.Staszica 10
1@).(067) 210-42-46, fax (067) 247.27 a7

OP-V.210.5.2018 Pita, 29 czerwca 2018 r.

URZAD MIASTA PILY
ZATRUDNI PRACOWNIKA NA STANOWISKU ELEKTRYKA
W WYDZIALE ADMINISTRACYJNYM

(z siedzibg w Pile, pl. St. Staszica 10).

WYMAGANIA FORMALNE:

1. aktualne uprawnienia SEP na eksploatacj¢ urzadzen, instalacji i sieci powyzej 1 KV
i agregaty pradotworcze powyzej 50 KW;

2. doswiadczenie pracy na podobnym stanowisku;

3. umiejetno$¢ czytania schematéw elektrycznych;

4. umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ aparatura pomiarowa;

5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny;
2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
- wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity;
4. Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pity

zatrudnienie — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity;

5. Zgoda kandydata ubiegajgcego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pily zatrudnienie

— wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzgdu Miasta Pity.

Wymagane dokumenty mozna sktadaé: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Giéwna),
korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pily, badZz za pomoca $rodkéw komunikacji

elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl,

adres skrytki: /022j5e3gnq/SkrytkaESP/ w postaci pisma ogdlnego, podpisane podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej, wysylajac
dokumenty na  adres worg@um.pila.pl, podajac w  temacie = wiadomosci

,DOT. ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU ELEKTRYKA W WYDZIALE
ADMINISTRACYJNYM?” w postaci zatgcznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem

elektronicznym.



-2-
Dokumenty nalezy sktadaé w siedzibie Urzgdu (Kancelaria Gléwna), korespondencyjnie

na adres Urzedu Miasta Pity, Pl. Staszica 10 - do dnia 31 lipca 2018 r.
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Informacja: telefon (67) 21-04-243



