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PREZYDENT MIASTA PILY _ ® .
PL. STASZICA 10 Miasto Pila
64-920 PILA

WNIOSEK ZOENIERZA REZERWY O USTALENIE I WYPLATE NALEZNEGO SWIADCZENIA
REKOMPENSUJACEGO

1. Oznaczenie wnioskodawcy: ...
(nazwisko 1 imi¢, nazwa)
2 001 L0 o7
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4. OZnaczenie MICJSCA ZAMMIESZKAIIA .. ..eeeeieriririreeeeriiitieeeeereitteeeeeeaeetaaeeeeesaasaaen s e e e e s et et e e s e ate e e et ae e e e anaaeeeeanneeeens

(kod pocztowy, adres zamieszkania wnioskodawcy)

5. Adres do korespondencyi:......ccccocceeeeriiieeenniiieenniieens
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7. Proszg¢ o ustalenie 1 wyptate naleznego swiadczenia pienigznego rekompensujacego utracone wynagrodzenie (ze stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, dochodu z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)* w zwigzku z odbytymi ¢wiczeniami
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(Nr lub nazwa jednostki wojskowe;j)
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8. Nalezne swiadczenie prosze wyptaci¢ gotowka /przelewem™* na konto nr:

LA 5721110 E TR

9. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) podanych we wniosku jest Gmina Pita, reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Pity, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pila. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
ido@um.pila.pl. Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbedne do rozpatrzenia wniosku zolnierza rezerwy
o przyznanie rekompensujgcego swiadczenia pienigznego. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze 1 wynika z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o obowigzku Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1430, ze zm.).

Zebrane dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa. Zebrane dane
bedg przechowywane zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018,
poz. 217 z p6zn. zm.) oraz na podstawie przepisOw szczegllnych okreslajacych inny okres archiwalny niz w/w ustawa.
Na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO';

sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16 RODO;

usunigcia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 18 RODO;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 21 RODO;
przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO;

whiesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77 RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych jak we wniosku skutkowa¢ moze brakiem
mozliwosci rozpatrzenia wniosku.
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czytelny podpis

Zataczniki do wniosku:
1. Zaswiadczenie o odbyciu ¢wiczen.
2. Zaswiadczenie o kwocie dziennego utraconego wynagrodzenia pracownika w zwigzku z odbytymi ¢wiczeniami wojskowymi.

/* - niepotrzebne skresli¢

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dziennik Urzgdowy
Unii Europejskiej - 4.5.2016 L 119/1.
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przebywal na urlopie bezptatnym w zwigzku z powotaniem do ¢wiczen wojskowych.

Wynagrodzenie dzienne netto pracownika obliczone zgodnie z art. 119a, ust.1-3, ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej jako 1/21 miesiecznego wynagrodzenia lub dochodu

Zaswiadczenie wydaje si¢ na prosb¢ pracownika.



