
WNIOSEK O NAJEM MIESZKANIA

wydzielonego z mieszkaniowego zasobu Gminy Piła,

przeznaczonego do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy

CZĘŚĆ I
(wypełnia przedsiębiorca)

I. Nazwa przedsiębiorcy, adres, e-mail, telefon:
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………….

II. Informacja o znaczeniu dla firmy przedsiębiorcy stanowiska pracy, na którym jest lub będzie zatrudniony pracownik
ubiegający się o mieszkanie oraz informacja o stopniu spełnienia wymagań określonych na danym stanowisku pracy
przez pracownika ubiegającego się o mieszkanie (w tym imię i nazwisko pracownika):
………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

III. Informacja o liczbie nowych miejsc pracy jakie utworzy przedsiębiorca, nazwie (rodzaju) tych stanowisk pracy oraz
terminie ich utworzenia :

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..…………..…………...

IV.  Informacja  o  działaniach w zakresie  unowocześniania  lub  automatyzacji  firmy (przedsiębiorstwa)  i  terminie  ich
przeprowadzenia:
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

V. Inne elementy uzasadniające wniosek o oddanie w najem lokalu mieszkalnego  pracownikowi o specjalistycznych
kwalifikacjach zawodowych :

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….………....

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  (ADO)  podanych  we  wniosku  o  najem  mieszkania  wydzielonego
z mieszkaniowego zasobu Gminy Piła, przeznaczonego do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy, jest Gmina Piła,
reprezentowana przez Prezydenta Miasta Piły, z siedzibą pl. Staszica 10, 64-920 Piła. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych:  ido@um.pila.pl.  Zbieranie  danych  osobowych  przez  ADO jest  niezbędne  do  rozpatrzenia  wniosku  o  najem
mieszkania  wydzielonego  z  mieszkaniowego  zasobu  Gminy  Piła,  przeznaczonego  do  wynajmowania  na  czas  trwania
stosunku pracy  Przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze
i  wynika  z  zarządzenia  Nr  1001(166)17  Prezydenta  Miasta  Piły  z  dnia  23  maja  2017  r.  w  sprawie  Regulaminu
wynajmowania  lokali  mieszkalnych,  wydzielonych  z  mieszkaniowego  zasobu  Gminy  Piła,  przeznaczonych  do
wynajmowania na czas trwania stosunku pracy.
Zebrane dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.  Zebrane dane
będą przechowywane zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018,
poz. 217 z późn. zm.) oraz na podstawie przepisów szczególnych określających inny okres archiwalny niż w/w ustawa. Na
podstawie przepisów o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

1. dostępu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO1; 
2. sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16 RODO; 
3. usunięcia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;
4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie  z postanowieniami art. 18 RODO; 
5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 21 RODO; 
6. przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO; 
7. wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77 RODO.

Podanie  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  jednakże  niepodanie  danych  jak  we  wniosku  skutkować  może  brakiem
możliwości rozpatrzenia wniosku.

………………………….…………
Podpis i pieczęć przedsiębiorcy

CZĘŚĆ II
(wypełnia pracownik ubiegający się o mieszkanie)

I. Pracownik : .................................................................................………………………………..............................................

…………………………………………………………………………………………………………………………….…….

(imię i nazwisko)

..........................................................................................................………………………………….........................................

………………………………………………………………………………………………………………………………….

1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dziennik Urzędowy
Unii Europejskiej - 4.5.2016 L 119/1.
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(adres zamieszkania, kod pocztowy, miejscowość, ulica, numer domu/mieszkania, nr telefonu, e-mail )

II. Liczba osób (w tym pracownik) ubiegających się o najem mieszkania - ........……………………………..........................
III. Wnoszę o umożliwienie mi najmu mieszkania o powierzchni około .........................…………………...…….........….. m²
IV. Oświadczenie pracownika o posiadaniu tytułu prawnego do innego lokalu :
(Wypełnia pracownik)

L.p. Imię i nazwisko
Posiadam/ nie

posiadam
(tak/nie)

opis tytułu prawnego oraz adres*
podpis osoby z

kolumny 2

1 2 3 4 5

1
    

2
    

3
    

4
    

5
    

6
   

* w kolumnie 4 osoby posiadające tytuł prawny wpisują: właściciel, współwłaściciel, najemca lokalu mieszkalnego.

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  (ADO)  podanych  we  wniosku  o  najem  mieszkania  wydzielonego
z mieszkaniowego zasobu Gminy Piła, przeznaczonego do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy, jest Gmina Piła,
reprezentowana przez Prezydenta Miasta Piły, z siedzibą pl. Staszica 10, 64-920 Piła. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych:  ido@um.pila.pl.  Zbieranie  danych  osobowych  przez  ADO jest  niezbędne  do  rozpatrzenia  wniosku  o  najem
mieszkania  wydzielonego  z  mieszkaniowego  zasobu  Gminy  Piła,  przeznaczonego  do  wynajmowania  na  czas  trwania
stosunku pracy  Przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze
i  wynika  z  zarządzenia  Nr  1001(166)17  Prezydenta  Miasta  Piły  z  dnia  23  maja  2017  r.  w  sprawie  Regulaminu
wynajmowania  lokali  mieszkalnych,  wydzielonych  z  mieszkaniowego  zasobu  Gminy  Piła,  przeznaczonych  do
wynajmowania na czas trwania stosunku pracy.
Zebrane dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.  Zebrane dane
będą przechowywane zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018,
poz. 217 z późn. zm.) oraz na podstawie przepisów szczególnych określających inny okres archiwalny niż w/w ustawa. Na
podstawie przepisów o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

1.  dostępu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO2; 
2. sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16 RODO; 
3. usunięcia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;
4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie  z postanowieniami art. 18 RODO; 
5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 21 RODO; 
6. przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO; 
7. wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77 RODO.

Podanie  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  jednakże  niepodanie  danych  jak  we  wniosku  skutkować  może  brakiem
możliwości rozpatrzenia wniosku.

V. Oświadczam, że:
(wypełnia pracownik)

1. Zawiadomię  Wydział  Gospodarki  Komunalnej  i  Mieszkaniowej  Urzędu  Miasta  Piły  o  każdej  zmianie  danych
osobowych zawartych we wniosku w terminie 7 dni od jej powstania.

2. Oświadczam,  że  zapoznałem/am  się  z  treścią  „Regulaminu  wynajmowania  lokali  mieszkalnych,  wydzielonych
z mieszkaniowego zasobu Gminy Pila, przeznaczonych do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy.

.......…………………….............................

czytelny podpis pracownika

2 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dziennik Urzędowy
Unii Europejskiej - 4.5.2016 L 119/1.
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CZĘŚĆ III
(wypełnia Izba Gospodarcza Północnej Wielkopolski)

– Opinia Izby dotycząca wniosku o oddanie w najem lokalu mieszkalnego wydzielonego z mieszkaniowego zasobu
Gminy Piła.

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

– Rekomendacja :

………………………………………………………………………………...………………………………………………

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  (ADO)  podanych  we  wniosku  o  najem  mieszkania  wydzielonego
z mieszkaniowego zasobu Gminy Piła, przeznaczonego do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy, jest Gmina Piła,
reprezentowana przez Prezydenta Miasta Piły, z siedzibą pl. Staszica 10, 64-920 Piła. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych:  ido@um.pila.pl.  Zbieranie  danych  osobowych  przez  ADO jest  niezbędne  do  rozpatrzenia  wniosku  o  najem
mieszkania  wydzielonego  z  mieszkaniowego  zasobu  Gminy  Piła,  przeznaczonego  do  wynajmowania  na  czas  trwania
stosunku pracy  Przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze
i  wynika  z  zarządzenia  Nr  1001(166)17  Prezydenta  Miasta  Piły  z  dnia  23  maja  2017  r.  w  sprawie  Regulaminu
wynajmowania  lokali  mieszkalnych,  wydzielonych  z  mieszkaniowego  zasobu  Gminy  Piła,  przeznaczonych  do
wynajmowania na czas trwania stosunku pracy.
Zebrane dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.  Zebrane dane
będą przechowywane zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018,
poz. 217 z późn. zm.) oraz na podstawie przepisów szczególnych określających inny okres archiwalny niż w/w ustawa. Na
podstawie przepisów o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

1. dostępu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO3; 
2. sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16 RODO; 
3. usunięcia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;
4.ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie  z postanowieniami art. 18 RODO; 
5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 21 RODO; 
6. przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO; 
7. wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77 RODO.

Podanie danych osobowych jest  dobrowolne,  jednakże niepodanie danych jak we wniosku skutkować może brakiem
możliwości rozpatrzenia wniosku.

3 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dziennik Urzędowy
Unii Europejskiej - 4.5.2016 L 119/1.
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…………………………………
pieczęć i podpis przedstawiciela Izby

CZĘŚĆ IV

Rozstrzygnięcie Prezydenta Miasta Piły:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………….
podpis


