URZAD MIASTAPILY
64-920 PILA

1.8t 5taszica 10
OReMaN021T-20185, fax (087) 212-35-66

Pita, 22 maja 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA TRZY WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE: APLIKANT W STRAZY MIEJSKIEJ W PILE
z siedzibg w Pile, ul. Zygmunta Starego 1 (Dworzec PKP)

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie minimum $rednie;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) ukoniczenie 21 lat;

4) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska, sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

8) brak skazania za przest¢pstwo umyslne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze: prawo, administracja, bezpieczenstwo publiczne, ochrona
$rodowiska, socjologia, praca socjalna;

2) prawo jazdy min. kategorii "B";

3) znajomos¢ programow komputerowych pakietu biurowego;

4) znajomos$¢ przepiséw niezbednych do wykonywania obowigzkdéw na stanowisku;

5) posiadanie cech osobowosciowych: umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc;
umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych, sumienno$¢ i konsekwencja w dziataniu, bezstronnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) patrolowanie rejonu i rozpoznawanie zagrozen dla skutecznych przedsiewzieé prewencyjnych;
2) prowadzenie kontroli przydzielonego rejonu pod wzgledem utrzymania porzadku i czystosci oraz realizacji
prawa miejscowego w tym zakresie;
3)podejmowanie interwencji na zlecenie organu samorzadowego oraz w przypadku ujawnianych przez
straznikdw wykroczen;
4) informowanie o stwierdzonych awariach lub osobach wymagajacych pomocy;
S)ujawnianie i dokumentowanie wykroczei oraz stosowanie kar wobec 0sdb popelniajgcych wykroczenia;
6)reagowanie na osoby nietrzezwe oraz doprowadzanie ich do miejsca zamieszkania lub innej placowki
powolanej do tego celu;
7) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych
takim zdarzeniom,;
8) prowadzenie profilaktyki w srodowiskach zagrozonych patologia;
9) informowanie odpowiednich jednostek organizacyjnych o zauwazonych uszkodzeniach lub zniszczeniach
urzadzen komunalnych i uzytecznosci publicznej;
10) prowadzenie czynnosci sprawdzajacych i gromadzenie materiatéw dowodowych w stosunku do sprawcow
ujawnionych wykroczen i przestepstw;
11) wspotpraca z zarzadcami nieruchomosei oraz innymi instytucjami w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z zagrozen wystepujacych w terenie;
12) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze w przypadku
naruszenia dobr osobistych ludzi;
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13) utrzymywanie stalej tacznosci radiowej z podleglymi stuzbami, podmiotami wspdlpracujacymi oraz
podmiotami wystepujacymi w ramach systemu ratunkowego;

14) planowanie, inspirowanie i organizowanie dzialan z zakresu prewencji zmniejszajacej skale zjawisk
patologicznych a w szczegdlnoscei podejmowanie interwencji wobec sprawcdw demoralizacji, stosowania
przemocy i niedopenienia obowigzku opieki nad nieletnim;

15) oddziatywanie motywacyjne w odniesieniu do dzieci i mlodziezy z problemem alkoholowym w zakresie
korzystania z pomocy w leczeniu i innych form wspomagania w wyspecjalizowanych placéwkach;

16) udzielanie asysty pedagogom, pracownikom socjalnym, terapeutom, kuratorom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

17) reagowanie na problemy patologii wéréd dzieci i miodziezy w réznych $rodowiskach w ramach szeroko
rozumianych dziatan profilaktycznych;

18) obstuga kamer monitoringu miejskiego wizyjnego;

19) reagowanie na sygnat otrzymany w ramach projektu ,,Przycisk Zycia”.

Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostgpnego na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity;
3) Oswiadczenie kandydata (wiasnorecznie podpisane) o:
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku aplikanta;
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.).
4) Informacja dotyczaca uregulowania stuzby wojskowej.
5) Kserokopie swiadectw pracy.
6) Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje.

Dodatkowe informacje dotyczgce naboru:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

- forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szczeg6lnosci stosowaé nastgpujace narzedzia i techniki selekcji: kwestionariusze, formularze,
rozmowe kwalifikacyjna, test sprawnosci fizycznej, test wiedzy i umiejetnosci oraz zadania
symulacyjne;

- kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za pomocsg
poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktorych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani;

- informacja telefoniczna: Komendant Strazy Miejskiej w Pile — Wojciech Nosek, tel. 604256546.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O PRACE
W URZEDZIE MIASTA PILY.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

uprzejmie informuje:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pila, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Pity,
z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pita;
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2. zbieranie danych osobowych przez Administratora danych osobowych jest niezbedne w celu rekru-
tacji na wolne stanowisko urzednicze (lub wolne kierownicze stanowisko urzednicze). Zbierane dane
osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa;

3. posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze kontroli
przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych;

4. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie informacji wskazanych wart 22 § 1
Kodeksu pracy(Dz. U. z 2018 r. poz.108, z p6zn. zm.) oraz wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracowni-
kach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.) spowoduje, ze otrzymana aplikacja
nie bedzie przez Urzad Miasta Pity rozpatrywana.

Wymagane dokumenty mozna sktadaé: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gtowna),
korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pity, badz za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej na
elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl, adres skrytki:
/022j5e3gnq/SkrytkaESP/ w postaci pisma ogolnego, podpisane podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej, wysytajac dokumenty na adres worg@um.pila.pl,
podajac w temacie wiadomosci ,, NABOR NA STANOWISKO APLIKANTA STRAZY MIEJSKIEJ
W PILE” w postaci zalagcznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem elektronicznym. Dokumenty
nadeslane pocztg elektroniczna, nieopatrzone podpisem elektronicznym nie beda rozpatrywane

w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 4 CZERWCA 2018 R.
Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci mogg uzyska¢
po upltywie terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 67 210 42 46 lub 604256546.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily, P1. Staszica 10 (I pietro).




