Z dnia ....... %/ Q’Mli’

w sprawie przeprowadzenie konsultacji i wyrazenie opinii przez Gminng Rade
Dzialalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu Uchwaly Rady
Miasta Pily w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania
zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Pila

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 r. poz.1875
z pozn. zm.) oraz Uchwaly Nr XXVII/414/16 Rady Miasta Pity z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie
okreslenia trybu powotywania czlonkéw Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pity,

jej organizacji i trybu dzialania, Prezydent Miasta Pily zarzadza, co nastepuje:

§ 1.1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konsultacje w celu wyrazenia opinii
przez Gminng Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu
Uchwaly Rady Miasta Pity w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek,
przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajgé oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Pita.

2 Projekt Uchwaly Rady Miasta Pily w sprawie okreslenia zasad udzielania
irozmiaru  obnizek, przyznawania zwolnien  od obowigzku realizacji  zajeé
oraz tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gming Pita stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.1. Termin rozpoczecia konsultacji ustala si¢ na dzien: 08 maja 2018 r.

2. Termin zakonczenia konsultacji ustala sie na dzief: 21 maja 2018 1.

§ 3. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie konsultacji jest
rownoznaczne z rezygnacjg z prawa do jej wyrazenia.

§4. W celu przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminng Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pily, zostanie przekazany Radzie projekt

Uchwaty, o ktéorym mowa w § 1 zarzadzenia w wersji papierowej i elektroniczne;j.



§ 5. Komorka organizacyjng Urzedu Miasta Pily odpowiedzialng za przygotowanie
i przeprowadzenie konsultacji jest Wydzial Oswiaty Kultury i Sportu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Oswiaty Kultury
i Sportu.

§ 7. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podjecia i podlega zamieszczeniu

w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzgdu Miasta Pity.
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Uzasadnienie

----------------------------------

w sprawie przeprowadzenie konsultacji i wyrazenie opinii przez Gminng Radg¢
Dzialalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu Uchwaly Rady
Miasta Pily w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji zaj¢é oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Pila

W zwiazku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
oraz Uchwaly Nr XXVII/414/16 Rady Miasta Pily z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie
okreslenia trybu powolywania czlonkéw Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Miasta Pily, jej organizacji i trybu dziatania, ktory naktada obowigzek przeprowadzenia
konsultacji i wyrazenia opinii organizacji pozarzadowych, w przedmiocie projektow
uchwat 1 aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, uwazam,

ze podjecie zarzadzenia jest zasadne.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia

Uchwala Nr....oovvvvvniinnnnns
Rady Miasta Pily

2N sy

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien
od obowigzku realizacji zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Pila

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 r.
poz.1875 z pozn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.1189 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 76 pkt 22 lit.d i art.147 pkt 3 ustawy z
dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 1., poz.2203 ), po uzyskaniu

opinii zwigzkéw zawodowych Rada Miasta Pily uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady udzielania i obnizania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkotach, prowadzonych przez Gming Pita oraz rozmiary tych znizek

do wysokosci ustalonej w tabeli:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze obowigzkowy
wymiar godzin
1 2 3
1| Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego 8
do 3 oddzialéw
2 | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczgcego 6
4-5 oddziatow
3| Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego 4
6 1 wigeej oddziatow
4 | Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wigcej oddzialow 8
5 | Dyrektor szkoty liczacej do 16 oddzialdéw 5
6 Dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow 3
7| Wicedyrektor szkoly liczacej do 16 oddziatow 9
8| Wicedyrektor szkoly liczacej 17 i wiecej oddziatow 7




2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli petniacych obowiazki
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
ztym ze obowigzuja one od pierwszego dnia nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono tym nauczycielom zastgpstwo.

3. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora
szkoly w calosci lub w czgsci od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, jezeli warunki pracy powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

4. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje tygodniowy
wymiar godzin w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy. Uprawnienie wygasa z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =zaje¢ dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

ustala si¢ wedhug nastepujacych norm:

Tygodniowy obowigzkowy ]
Lp. Stanowisko
wymiar godzin
1 2 3
szkola przedszkole
1| Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta 22 22
pedagogiczny, doradca zawodowy.
|

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pily.

§ 4. Traci moc uchwala Nr XX1/348/16 Rady Miasta Pity z dnia 28 czerwca 2016 .
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien
od obowigzku realizacji zajg¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciele w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Pita (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2016 r. poz. 4337).

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzywania od 1 wrzesnia 2018 r.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr..oovviiiiiiiiiiiniiiiiiinennnn,
Rady Miasta Pily

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien
od obowigzku realizacji zaj¢¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢é dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Pila

Podjecie powyzszej uchwaly ma na celu dostosowanie zapiséw do zmieniajacych
si¢ od 1 wrzednia 2018 r. przepisoéw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Art. 42 ust 6 1 7 tejze ustawy naklada na organ prowadzacy szkoly obowiazek okreslenia
zasad udzielania i rozmiar znizek dla nauczycieli peliacych stanowiska kierownicze
w szkotach, przyznania zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ godzin nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust 3
Karty ~Nauczyciela, czyli pedagogom, psychologom, logopedom, terapeutom
pedagogicznym i doradcom zawodowym.

Projekt uchwaty zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe Zrzeszajace

nauczyciel. W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.



