URZAD MIASTA PILY
64-920 Pit A

ol 8&%@@@2@2?@67 o Pila, 20 kwietnia 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE: INFORMATYK W WYDZIALE
ADMINISTRACYJNYM - ZESPOLE INFORMATYKOW

(z siedzibg w Pile, Pl St. Staszica 10).

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie minimum $rednie;

co najmniej 3-letni staz pracy;

biegta obstuga komputera;

peina zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za przestepstwo umyS$lne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7. nieposzlakowana opinia;

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.
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Wymagania dodatkowe:
1. znajomo$¢ przepis6w niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;
2. umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy oraz dziatania w sytuacjach stresowych;

3. posiadanie cech osobowosciowych: sumiennos¢, sprawnosé i bezstronnosé.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie prac zwigzanych z obstuga informatyczng Urzedu, a w szczegdlnosci:

a)instalacja, konfiguracja i aktualizacja systemOw operacyjnych oraz oprogramowania systemowo-
narzgdziowego na stacjach roboczych i urzadzeniach mobilnych bedacych na wyposazeniu Urzedu
Miasta Pity;

b)instalacja, konfiguracja i aktualizacja oprogramowania uzytkowego oraz aplikacji wspomagajacych
prace Urzedu, zgodnie z posiadanymi przez Urzad Miasta Pily licencjami;

c)zapewnienie ochrony sieci komputerowej, stacji roboczych i serweréw przed wirusami
komputerowymi, ztosliwym oprogramowaniem, zagrozeniami z sieci publicznej oraz nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych;

d)diagnozowanie bledéw oraz wspomaganie pracy uzytkownikéw koficowych w zakresie technicznej
eksploatacji podsysteméw Zintegrowanego Systemu Informatycznego Wspomagajacego Zarzadzanie
Miastem "OTAGO";

¢)administrowanie kontami uzytkownikéw domeny UMPILA oraz ustlugami katalogowymi
Active Directory zgodnie z obowiazujgcg dokumentacjg wewnetrzna;

f) kontrola logéw systemowych serweréw oraz wykorzystania zasobéw sprzetowych na
serwerach;

g) administrowanie kontami e-mailowymi poczty elektronicznej;

h) archiwizacja systemow plikow serwerow i baz danych oraz odtwarzanie danych z archiwum
w przypadku wystgpienia awarii przy pomocy dostepnych narzedzi programowych i urzgdzen
sprzetowych; ‘

1) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej;
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J) pemnienie funkcji redaktora systemu BIP w zakresie publikacji informacji publicznych wytwarzanych
przez komérki organizacyjne Urzedu; '

k) administrowanie systemami informatycznymi wspomagajacymi prace Urzedu;

1) wspllpraca z podmiotami zewnetrznymi, serwisami autorskimi wsparcia informatycznego w zakresie
zglaszania, diagnozowania oraz rozwiazywania bledéw zidentyfikowanych w oprogramowaniu
eksploatowanym przez Urzad oraz w zakresie napraw sprzetu komputerowego;

m) administrowanie platformg ePUAP w ramach organizacji Urzedu;

n) obstuga informatyczna obrad sesji Rady Miasta Pity;

0) wykonywanie napraw i konserwacji sprz¢tu komputerowego w ramach posiadanej wiedzy
fachowej oraz dostepnych narzedzi;

p) instalacja i konfiguracja urzadzen peryferyjnych;

q) administrowanie lokalng siecig komputerows,

1) przygotowywanie komputerowych stanowisk pracy;

s) prowadzenie ewidencji posiadanego przez Urzad sprzetu komputerowego oraz licencji
oprogramowania;

t) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej ze zmiang lokalizacji uzytkowania sprzetu
komputerowego;

u) prowadzenie ewidencji zuzycia materiatéw eksploatacyjnych do drukarek;

v) realizacja szkolen stanowiskowych dla uzytkownikéw systeméw informatycznych.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity;
3. Oswiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o:
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku;
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22016 1., poz. 922, z pézn. zm.).
4. Kserokopie $wiadectw pracy.
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.

Dodatkowe informacje dotyczgce naboru:

- kandydaci proszeni s3 o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;;

- formg¢ weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szezeg6lnosci stosowaé nastepujgce narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjna,
test wiedzy i umiejgtnoscei oraz zadania symulacyjne;

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang zakwa-
lifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za pomoca pocz-
ty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktorych oferty nie spetniaja wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O PRACE
W URZEDZIE MIASTA PILY.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

uprzejmie informuje:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pita, reprezentowana przez Prezydenta
Miasta Pity, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pila;

2. zbieranie danych osobowych przez Administratora danych osobowych jest niezbedne w celu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze (lub wolne kierownicze stanowisko urzednicze).
Zbierane dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisdw prawa,

3. posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze kontro-
i przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych;

4. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie informacji wskazanych w art
22 ' § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, z p6zn. zm.) oraz wynikajacych z art. 6
ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pézn. zm.) spowoduje,
ze otrzymana aplikacja nie bedzie przez Urzad Miasta Pity rozpatrywana.

Wymagane dokumenty mozna sktadaé: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Giowna),
korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pity, badZ za pomocg $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl, adres
skrytki: /022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogélnego, podpisane podpisem elektro-
nicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej, wysytajac dokumenty na
adres worg@um.pila.pl, podajac w temacie wiadomosci LNABOR NA STANOWISKO
INFORMATYKA,, w postaci zatgcznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem elektronicz-
nym. Dokumenty nadeslane pocztg elektroniczna, nieopatrzone podpisem elektronicznym
nie bedg rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 4 MAJA 2018 R.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci moga
uzyskaé po uplywie terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 67 21 04 243 Iub 67 21 04 246.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily,

PL Staszica 10 (I pietro).
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