Zarzadzenie Nr /4/57//4/ / ‘7

Prezydenta Miasta Pily
zdnia /6 kwietnia 2018 .

w sprawie udzielenia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pile upowaznienia do poswiadczania za zgodno$¢ odpisow dokumentéw

z oryginalem

Na podstawie art. 31 i art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 697 ze zm.), art. 268a oraz art. 76a ust. 2b ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1257 ze zm.), po rozpatrzeniu

wniosku dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Udzielam Pani Natalii Mateli - pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pile upowaznienia do poswiadczania za zgodno$¢ z oryginatem odpisow
dokumentéw przedstawionych przez strong na potrzeby prowadzonych postepowan w

sprawach z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 2. Upowaznienie obowigzuje do czasu jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pile.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Pile.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr Ml’o'ﬂ” it
Prezydenta Miasta Pily
z dnia . M0, Y0idd448.. ... 2018 .

w sprawie udzielenia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pile upowaznienia do poswiadczania za zgodnos$¢ odpiséw dokumentow

z oryginalem

Stosownie do art. 268a Kodeksu postgpowania administracyjnego organ
administracji publicznej moze upowaznia¢, w formie pisemnej, pracownikow
obstugujacych ten organ do zatatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, a
w szczegdlnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen,
a takze do poswiadczania za zgodnos$¢é odpiséw dokumentdéw przedstawionych przez
stron¢ na potrzeby prowadzonych post¢gpowan z oryginatem.

W mysl art. 76a ust. 2b Kodeksu postgpowania administracyjnego upowazniony
pracownik organu prowadzgcego postgpowanie, ktéremu zostal okazany oryginal
dokumentu wraz z odpisem, na zadanie strony, pos§wiadcza zgodnos$¢ odpisu dokumentu
z oryginatem. Poswiadczenie obejmuje podpis pracownika, dat¢ i oznaczenie miejsca
sporzgdzenia poswiadczenia, a na zadanie strony, rdwniez godzing sporzgdzenia
poswiadczenia. Jezeli dokument zawiera cechy szczegélne (dopiski, poprawki lub
uszkodzenia), nalezy stwierdzi¢ to w poswiadczeniu. W zwigzku ze zmiang Kodeksu
postepowania administracyjnego polegajaca m.in. na wprowadzeniu mozliwosci
udzielenia przez organ upowaznienia do poswiadczania za zgodnos¢ odpisow
dokumentéw przedstawionych przez strone z oryginalem na potrzeby prowadzonych
postepowan, koniecznym jest udzielenie stosownego upowaznienia pracownikowi
MOPS w Pile w celu sprawnej realizacji zadan ustawowych.

W $wietle powyzszego podjecie powyzszego zarzadzenia jest zasadne.




