Zarzadzenie Nr (W L5 //5‘2 ...
Prezydenta Miasta Pily
z dnia /4 kwietnia 2018 r.

w sprawie udzielenia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pile upowaznienia do poswiadczania za zgodno$¢ odpiséw dokumentow

z oryginalem

Na podstawie art. 268a oraz art. 76a ust. 2b ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z2017r. poz.1257 ze zm.), art. 54 ust. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ( t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1938
ze zm.), po rozpatrzeniu wniosku dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. Udzielam Pani Sylwii Starynowicz - pracownikowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne; w Pile upowaznienia do poswiadczania za zgodnos$¢ z oryginalem
odpisow dokumentéw przedstawionych przez stron¢ na potrzeby prowadzonych
postgpowan w sprawach z zakresu potwierdzania prawa do $wiadczen opieki

zdrowotne;.

§ 2. Upowaznienie obowigzuje do czasu jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pile.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pile.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MIASTA PILY

Z. Motr Glowski




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr //((/0 /bl .’./‘7
Prezydenta Miasta Pily
z dnia .10, WL, .. 2018 x.

oooooooooooooooooo

w sprawie udzielenia pracownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pile upowaznienia do poswiadczania za zgodno$é odpiséw dokumentow

z oryginalem

Stosownie do art. 268a Kodeksu postgpowania administracyjnego organ
administracji publicznej moze upowaznia¢, w formie pisemnej, pracownikéw
obstugujacych ten organ do zalatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, a
w szczegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, a
takze do poswiadczania za zgodno$¢ =z oryginalem odpiséw dokumentow
przedstawionych przez stron¢ na potrzeby prowadzonych postepowan.

W mysl art. 76a ust. 2b Kodeksu postpowania administracyjnego upowazniony
pracownik organu prowadzacego postgpowanie, ktéoremu zostal okazany oryginat
dokumentu wraz z odpisem, na zadanie strony, poswiadcza zgodno$é odpisu dokumentu
z oryginalem. Poswiadczenie obejmuje podpis pracownika, date i oznaczenie miejsca
sporzadzenia poswiadczenia, a na zadanie strony, rowniez godzing sporzadzenia
poswiadczenia. Jezeli dokument zawiera cechy szczegélne (dopiski, poprawki lub
uszkodzenia), nalezy stwierdzi¢ to w poswiadczeniu. W zwigzku ze zmiang Kodeksu
postepowania administracyjnego polegajaca m.in. na wprowadzeniu mozliwosci
udzielenia przez organ upowaznienia do poswiadczania za zgodno$¢ odpisow
dokumentéw przedstawionych przez strong z oryginalem na potrzeby prowadzonych
postgpowan, koniecznym jest udzielenie stosownego upowaznienia pracownikowi
MOPS w Pile w celu sprawnej realizacji zadan ustawowych.

W swietle powyzszego podjgcie powyzszego zarzadzenia jest zasadne.



