Pila, dnia 6 kwietnia 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DS. FINANSOWYCH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W PILE
(z siedzibg w Pile, ul. Bydgoska 76)

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze mgr (prawnicze, administracyjne, ekonomiczne);
4) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowany 2 letni staz pracy, w tym co najmniej rok wykonywania pracy na
podobnym stanowisku w administracji samorzadowej;

2) wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisow prawa na stanowisku,
w szczegdlnosci: Ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych, Ustawa Kodeks
postepowania administracyjnego, Ustawa o ochronie danych osobowych, Ustawa
o finansach publicznych, Ustawa o samorzgdzie gminnym;

3) bardzo dobra umiejetno$é obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows
Office;

4) umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, doktadnosé
i systematycznos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie dokumentacji i rozliczefi w zakresie dzierzaw, wynajmu pomieszczen
i terenéw oraz udostepniania obiektow sportowych i rekreacyjnych;

2) prowadzenie dokumentacji (w tym rozliczen) w zakresie wynajmu powierzchni
reklamowych, koncertow, festynéw, festynéw i innych imprez masowych;

3) wsp6ludziat w przygotowywaniu dokumentacji i prowadzenie dzialan w zakresie
zamowien publicznych, zgodnie z procedurami przewidzianymi przez Ustawg — Prawo
Zaméwien Publicznych, aktami wykonawezymi do ustawy oraz przepisami
wewnetrznymi obowigzujacymi w MOSIR — Pila;

4) przygotowywanie projektéw regulaminéw, zarzadzen (procedur obowigzujgcych przy
udzielaniu zaméwien publicznych), planéw rzeczowo-finansowych w  zakresie
zaméwien publicznych oraz sporzadzanie niezbgdnych dokumentow (sprawozdania,
rejestry, analizy itp.);

5) administrowanie strony internetowej i BIP MOSiR w Pile.

4. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;
3) Os$wiadczenie kandydata (whasnorgeznie podpisane) o:
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia zatrudnienia na w/w stanowisku;
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d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).
4) Kserokopie swiadectw pracy.
5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i /lub adresu poczty elektronicznej;

- forme weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szezegolnosci stosowad nastepujgce narzgdzia i techniki selekcji: rozmowe
kwalifikacyjna, test wiedzy i umiejg¢tnosei oraz zadania symulacyjne;

- kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostana
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub
za pomocg poczty elektronicznej - o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktorych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE
O PRACE W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W PILE.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

uprzejmie informuje:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile,

z siedzibg: 64-920 Pila, ul. Bydgoska 76;

2. zbieranie danych osobowych przez Administratora danych osobowych jest niezbedne
w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze i mogg by¢ udostepniane podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa;

3. posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze
kontroli przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych;

4. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie informacji wskazanych
wart 22 ' § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108, ze zm.) oraz wynikajacych z art. 6
ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902, ze zm.) spowoduje,
ze otrzymana aplikacja nie bedzie przez MOSIR w Pile rozpatrywana.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Pile (Sekretariat), pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@mosir.pila.pl - tylko

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego, korespondencyjnie na adres
MOSiR-u z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. finansowych” w terminie do dnia 20.04.2018 r.

Oferty, ktére wplyna do MOSiR-u po wyzej wymienionym terminie nie bedga rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.mosir.pila.pl ), (Www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pile ul. Bydgoska 76.




