Uchwala Nr XLVI1/622/18
Rady Miasta Pily
z dnia 30 stycznia 2018 r.

W sprawie ustalenia kryteriéw, wraz z liczba punktéw, branych pod uwage

podczas przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do publicznych

przedszkoli prowadzonych przez Gmine Pila

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U.z2017 r, poz. 187512232) oraz art.131 ust. 41 6 w zwiazku z art. 29 ust. 2 pkt. | ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949, 2203), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli, po zakonczeniu tego etapu, publiczne

przedszkole prowadzone przez Gming Pita dysponuje wolnymi miejscami, na drugim

etapie postgpowania rekrutacyjnego ustala sie nastgpujgce kryteria wraz z liczba

punktéw:

D
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4
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kandydat majacy odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne — 32 punkty;
kandydat, ktérego oboje rodzice (opiekunowie prawni) pracujg, pobierajg nauke
w trybie dziennym, prowadza dzialalno$é gospodarcza lub gospodarstwo rolne —
16 punktow;

kandydat, ktorego jeden z rodzicow (opiekunéw prawnych) pracuje, pobiera nauke
W trybie dziennym, prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza lub gospodarstwo rolne —
8 punktow;

kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato w tym samym roku szkolnym
edukacj¢ przedszkolng w najbardziej preferowanym przedszkolu — 4 punkty;
kandydat, ktérego miejsce zamieszkania znajduje sie w odleglosci do 3 km od
najbardziej preferowanego przedszkola — 2 punkty;

kandydat, ktérego miejsce pracy jednego z rodzicow (opiekundw prawnych)
znajduje si¢ w odlegtosci do 3 km od najbardziej preferowanego przedszkola —

1 punkt,



sg:
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§ 2. Dokumentami potwierdzajacymi spelnienie kryteriow, o ktorych mowa w § 1

dla kryterium drugiego - oswiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych)
o pobieraniu nauki w systemie dziennym, zatrudnieniu, prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej lub gospodarstwa rolnego;

dla kryterium trzeciego — o$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) o pobieraniu
nauki w systemie dziennym, zatrudnieniu, prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
lub gospodarstwa rolnego;

dla kryterium czwartego — kopia deklaracji zlozona przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzenstwo
kandydata w najbardziej preferowanym przedszkolu;

dla kryterium pigtego — o$wiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych)
o zamieszkaniu kandydata w odleglosci do 3 km od najbardziej preferowanego
przedszkola;

dla kryterium széstego - os$wiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych)
0 miejscu pracy, znajdujacym si¢ w odlegltosci do 3 km od najbardziej

preferowanego przedszkola.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pity.

§ 4. Traci moc Uchwala Nr IV/49/15 Rady Miasta Pily z dnia 24 lutego 2015 r.

w sprawie ustalenia kryteriow, wraz z liczba punktéw, branych pod uwage podczas

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli

prowadzonych przez Gming Pita (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z dnia 16 marca
2015 r.,, poz. 1556).

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XLVII/622/18
Rady Miasta Pily
z dnia 30 stycznia 2018 r.

W sprawie ustalenia kryteriéw, wraz z liczbg punktéw, branych pod uwage podczas
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli

prowadzonych przez Gming Pila

Zgodnie z art. 131 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r, poz. 59, 949, 2203) w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane
publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, organ prowadzacy okresla
kryteria, ktére s3 brane pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego z
uwzglednieniem zapewnienie jak najlepszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny,
zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy kandydata
muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spolecznych.

Organ prowadzacy przyznaje kazdemu kryterium okreslona liczbe punktow oraz
okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia ustalonych kryteriow.

Ustalone kryteria zostaly skonsultowane z dyrektorami publicznych przedszkoli
1w swoich postanowieniach potwierdzaja juz przyjete w dotychczasowym procesie rekrutacji.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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