Zarzgdzenie Nr /5‘7‘?/3/,/// "

Prezydenta Miasta Pily
zdnia .2 4 %t 2018 1.

w sprawie udzielenia upowaznienia zastepcy dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Pile.

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 17 b
ustawy z dnia 17 czerwea 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.1201) oraz po rozpatrzeniu wniosku dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Pile zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Udzielam Pani Marzenie Amza — zastgpcy dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pile upowaznienia do wykonywania w imieniu Gminy Pila praw i
obowigzk6éw wierzyciela, w zakresie realizowania statutowych zadan.

§ 2. Upowaznienie niniejsze nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

§ 3. Upowaznienie udziela si¢ na czas nieokreslony. Wygasa ono z chwilg jego cofniecia

lub ustania stosunku pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Pile.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr /3().?%3/)‘)/2 .......
Prezydenta Miasta Pily
z dnia ... Q. 240429 ... 2018 roku

W sprawie udzielenia upowaznienia dla zastepcy dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Pile

Zgodnie z zapisem art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z p6ézniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 17 b ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji  (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.1201z pézniejszymi Zmianami),
Prezydent Miasta Pily zarzadzeniem nr 1295(17)18 z dnia 16 stycznia 2018 roku,
upowaznil dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pile, Pania Wande
Kolinska do wykonywania, w imieniu Gminy Pila praw i obowigzkéw wierzyciela, w
zakresie realizowania statutowych zadan.

Przywolany art. 17 b ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji daje
rowniez mozliwos$¢ udzielenia takiego upowaznienia innemu pracownikowi na wniosek
dyrektora jednostki. Dlatego tez w celu zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji
realizacji zadan, zwlaszcza w okresach usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora,
zachodzi koniecznos¢ udzielenia dalszego upowaznienia wnioskowanemu pracownikowi
Miejskiego Osrodka pomocy Spotecznej w Pile.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie zarzadzenia jest zasadne.

DYREKTOR
Miejsk k‘»snm’mdku Pomocy Spolecznej w Pile
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