Pita, dnia .....coovvnveiiiiiiiii,

Miasto Pita

PREZYDENT MIASTA PILY
PL. STASZICA 10
64-920 PILA

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MLODOCIANYM PRACOWNIKIEM W CELU
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Oznaczenie wnioskodawcy:
(nazwisko 1 imi¢, nazwa firmy)
2. STEAZIDA: .. s
(adres firmy)
3L TElefOn, €-INALL: ..o e ———— e e
4. Stosownie do § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego

mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r., poz. 232 z pdzn. zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu

przygotowania zawodowego z mtodocianym PracOWNIKIEIM:  ..iiiiiiiiiiieniie ettt

(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)

ZamieSZKatymM W ... e Ul

[ ] w celu nauki zawodu /[_] przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy*,

LA ¢ I/ U< P
5. Przygotowanie zawodowe w/w mlodocianego pracownika rozpocznie si¢ dnia .............cccceeeeennee.. . 1 zakonczy si¢
dnia ....ccovvvveeeiieiene , lacznie bedzie trwato ..ot . miesigcy.

6. Mtodociany pracownik [ | nie uczeszeza /[ Juczeszeza® do SzKOlY: ........oooiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e

(nazwa i adres szkoty)

7. Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie ujetym w niniejszym wniosku

w celu jego realizacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pita,dnia ... e ———————————————————

czytelny podpis

* zaznaczy¢ wlasciwe

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), uprzejmie informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pita, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Pily, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pita.
2. Zbieranie danych osobowych (cel) przez Administratora danych osobowych jest niezb¢dne do rozpatrzenia zawiadomienia o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
i wniosku o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mfodocianego pracownika. Zebrane dane osobowe udostgpniane moga by¢ innym podmiotom na podstawie przepisow
prawa.
3. Posiada Pan/Pani prawo: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze do kontroli przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych.
4. Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe art. 122 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



Pita, dnia ....ccoovvvveiiiiiiee

Miasto Pita

PREZYDENT MIASTA PILY
PL. STASZICA 10
64-920 PILA

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS
w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
W oparciu o art. 122 ust. 1, 6, 7 oraz 11 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013, s. 9) wnioskuje

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

[ ] nauki zawodu, za okres ksztalcenia: ........ m-Cy i........ dni.
[ ] przygotowania do wykonywania okre$lonej pracy, za okres ksztafcenia: ....... m-cy.
I. DANE BENEFICJENTA:

1. Pelna nazwa beneficjenta (imi¢ i nazwisko/firma):

2 NP ettt et e etaeeeteeee—eeeate e e tee ettt eaatteeabeeeatbeeabeeeatteeeatbeeateeeaaaeeeataeeareeeatbeeeraeeanreeennes
BuREGON .ottt ettt e e ettt e e te e e e tb e e e taeeetaeeatbeeabaeeaabae e taaeabaeeaateeetbeeateeetbeeabaeeanteeetaeeanbeeeaareeereeearreeans
WOJEWOAZEWO ..ot CPOWIAL e

GIMINA ..ovvieeeiiiee e e e re e e srr e e eereeeeeeanee s v MIEJSCOWOSCE .ot e e
|8 T SRS NEAOMU oo e

Telefon KONtaKIOWY .....ccoviiiiiiieiie et e e e e e

5. Nr rachunku bankowego:

............................................................................................................................................................................................

(imig¢ 1 nazwisko mtodocianego pracownika)

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

PRACOWNIK MLODOCIANY

1. Nazwisko i imig .................

2.PESEL ..o Dataurodzenia L

3. AAIES ZAMIESZKANIA ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), uprzejmie informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pita, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Pily, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pita.
2. Zbieranie danych osobowych (cel) przez Administratora danych osobowych jest niezb¢dne do rozpatrzenia zawiadomienia o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
i wniosku o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztaicenia miodocianego pracownika. Zebrane dane osobowe udostgpniane moga by¢ innym podmiotom na podstawie przepisow
prawa.
3. Posiada Pan/Pani prawo: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze do kontroli przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych.
4. Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe art. 122 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



4. Miejsce realizacji obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:
[ ] zasadnicza szkota zawodowa;
[ ] o$rodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego;
[ ] pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie;

[ ] gimnazjum.

5. Nazwa 1 adres szkoly/instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcania teoretycznego:

6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe oraz symbol klasyfikacji wg:
- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U z 2016 r. poz. 2094) lub
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. Uz 2014 r. poz. 1145 z pozn. zm.).

Zawod bol
L L~ )72 118 10 T J P

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania zZawodOWego: ......ccccevenvvenrnnn...
8. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o pracge (oraz anekséw) w celu przygotowania zawodowego:
O e QO e

9. Data rozwigzania z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: .........cccceenvnn....

W przypadku wczes$niejszego rozwigzania z pracownikiem mtodocianym umowy o prace, niz to wynika z cyklu
ksztatcenia, nalezy poda¢ przyczynge wczesniejszego rozwigzania umowy o prace 1 zalaczy¢ $wiadectwo pracy:

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika:

[ ] nauki zawodu ettt

[ ] przygotowania do wykonania oKreSlonej Pracy ...........cccocoeveeveeeeerereeerereeeeeeeenenenennn,
11. Data 1 miejsce zdania €2Zaminu ZAWOAOWEZO: ...cecuuieeeesentteentteeneeeiitteeeaireeaaas et e e e aaeeeaaaeeanseeeanseeaanaeeanneeennans
12. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie ujetym w niniejszym wniosku w celu jego

realizacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016 r. poz. 922).

Pita,dnia ... et —————————ataa e e e e e e e e e ————————————taaaaaaas
czytelny podpis
Zalaczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:

1. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow
przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy,

2. Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy (umowa o prace + aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie),

3. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), uprzejmie informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pita, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Pily, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pita.
2. Zbieranie danych osobowych (cel) przez Administratora danych osobowych jest niezb¢dne do rozpatrzenia zawiadomienia o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
i wniosku o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztaicenia miodocianego pracownika. Zebrane dane osobowe udostgpniane moga by¢ innym podmiotom na podstawie przepisow
prawa.
3. Posiada Pan/Pani prawo: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze do kontroli przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych.
4. Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe art. 122 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



4. Kopie dyplomu lub $wiadectwa, albo za$wiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mlodociany ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania,

Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika, w przypadku krétszego okresu szkolenia (w wyniku zmiany umowy),
Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznos$ci od formy prowadzonej dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

PN

Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe wraz z optata skarbowag od pelnomocnictwa do
reprezentowania 1 podpisywania,
9. Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

10.Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktorym ubiega sie¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoch
poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo os$wiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), uprzejmie informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pita, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Pily, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pita.
2. Zbieranie danych osobowych (cel) przez Administratora danych osobowych jest niezb¢dne do rozpatrzenia zawiadomienia o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
i wniosku o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mfodocianego pracownika. Zebrane dane osobowe udostgpniane moga by¢ innym podmiotom na podstawie przepisow
prawa.
3. Posiada Pan/Pani prawo: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze do kontroli przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych.
4. Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe art. 122 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



e

Miasto Pita

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

I 0TS I 0100 o) T 1) 7
(imi¢ 1 nazwisko beneficjenta)

uprawniony/a do reprezentowania firmy
(nazwa 1 adres firmy)
legitymujacy/a s1€ dOWOEM OSODISEYIN . ... .inetit ittt e e et e et e et et e et e e e e e et aee e eneeeaeeas

A L8 3817404 153 72/

Oswiadczam

ze W ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych firma, ktérg reprezentuje
otrzymata pomoc publiczng de minimis w nastepujacej wysokosci (wypetni¢ ponizszg tabele*):

dD.Zilefl . Wartos¢ pomocy brutto
: N Podstawa prawna H O oea
Ip. Podmiot udzielajacy pomocy otrzymanej pomocy ( dzigﬁ-mie};iqc- w PLN wEUR
rok

Y.aczna wartos$¢
de minimis

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej informacji sg zgodne ze stanem faktycznym.

W przypadku, gdy w okresie od dnia ztozenia niniejszego o$wiadczenia do dnia wydania decyzji uzyskam pomoc
publiczng de minimis, zobowigzuj¢ si¢ do niezwtocznego powiadomienia o wysokosci uzyskanej pomocy.

(miejscowosc, data) (pieczatka 1 podpis beneficjenta)

*wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Beneficjent Ostateczny otrzymal od podmiotéw udzielajacych mu pomocy de minimis w okresie biezacego roku
podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych.

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z p6zn. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych
informacji o pomocy publicznej, o ktorych mowa: art. 21 ust. 2, art. 39 oraz art. 41 ust 1 1 ust 3, Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji 1 Konsumentéw moze, w drodze decyzji, natozy¢ kare pieni¢zng do wysokosci rownowartosci 10 000
EURO.

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), uprzejmie informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pita, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Pily, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pita.
2. Zbieranie danych osobowych (cel) przez Administratora danych osobowych jest niezb¢dne do rozpatrzenia zawiadomienia o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
i wniosku o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mfodocianego pracownika. Zebrane dane osobowe udostgpniane moga by¢ innym podmiotom na podstawie przepisow
prawa.
3. Posiada Pan/Pani prawo: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze do kontroli przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych.
4. Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe art. 122 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



e

Miasto Pita

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

I LA I 01O Ta o) T 107
(imi¢ 1 nazwisko beneficjenta)

uprawniony/a do reprezentowania firmy
(nazwa i adres firmy)
legitymujacy/a s1€ dOWOAEM OSODISEYIN ... ..ttt ettt e e et e et e et e et e et e e e e e e e aaeeenaas

AL L8 E38 07400 153 72/

Oswiadczam

ze w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych firma, ktorg reprezentuje¢ nie
otrzymata pomocy publicznej de minimis.

W przypadku, gdy w okresie od dnia zlozenia niniejszego oswiadczenia do dnia wydania decyzji uzyskam pomoc
publiczng de minimis, zobowiazuj¢ si¢ do niezwtocznego powiadomienia o wysokos$ci uzyskanej pomocy.

(miejscowos¢, data) (pieczatka 1 podpis beneficjenta)

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdézn. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych
informacji o pomocy publicznej, o ktorych mowa: art. 21 ust. 2, art. 39 oraz art. 41 ust 1 1 ust 3, Prezes Urzgdu
Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow moze, w drodze decyzji, natozy¢ kare pienigzng do wysokosci rdwnowartosci
10 000 EURO.

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), uprzejmie informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pita, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Pily, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pita.
2. Zbieranie danych osobowych (cel) przez Administratora danych osobowych jest niezb¢dne do rozpatrzenia zawiadomienia o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
i wniosku o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mfodocianego pracownika. Zebrane dane osobowe udostgpniane moga by¢ innym podmiotom na podstawie przepisow
prawa.
3. Posiada Pan/Pani prawo: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze do kontroli przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych.
4. Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe art. 122 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



Pita,dnia ...

Miasto Pita

PREZYDENT MIASTA PILY
PL. STASZICA 10
64-920 PILA

OSWIADCZENIE O ZRZECZENIU SIE PRAWA DO ODWOLANIA

Na podstawie art. 127a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1257) ja, nizej podpisany/a, prowadzacy/a dzialalnos¢ gospodarcza pod nazwa

...........................................

.......

oswiadczam, ze zrzekam si¢ prawa do odwotania od decyz;ji

Nr o Z dnia ..., , wydanej przez Prezydenta Miasta Pily w sprawie

dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Oswiadczam rowniez, ze mam $wiadomos¢, 1z z chwilg ztozenia niniejszego oswiadczenia Prezydentowi Miasta

Pily, decyzja staje si¢ ostateczna 1 prawomocna.

(podpis)

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), uprzejmie informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pita, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Pily, z siedzibg pl. Staszica 10, 64-920 Pita.
2. Zbieranie danych osobowych (cel) przez Administratora danych osobowych jest niezb¢dne do rozpatrzenia zawiadomienia o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

i wniosku o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mfodocianego pracownika. Zebrane dane osobowe udostgpniane moga by¢ innym podmiotom na podstawie przepisow
prawa.

3. Posiada Pan/Pani prawo: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze do kontroli przetwarzania danych, zawartych w zbiorach danych.
4. Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe art. 122 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



	Urząd Miasta Piły

