Pita, dnia 14 wrzesnia 2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE: SPECJALISTA DS. RODZINY
W WYDZIALE SPRAW OBYWATELSKICH I SPOLECZNYCH URZEDU MIASTA PILY.
(z siedzibg w Pile, Pl. St. Staszica 10).

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie; ,

b) wyksztalcenie wyzsze administracyjne lub ekonomiczne;

) co najmniej trzyletni okres pracy na stanowiskach zwigzanych z pomocg spoteczna i sprawami rodziny;

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;

b) umiej¢tnos¢ planowania i organizacji pracy- ustalanie priorytetow dzialania i efektywne
wykorzystanie czasu pracy;

¢) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy oraz niebudzacy podejrzen
0 stronniczo$¢ i interesownosé;

d) posiadanie cech osobowosciowych: sumienno$¢, sprawnosé, bezstronnos$é i odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowanie i koordynacja programéw zmierzajacych do poprawy warunkéw zycia rodziny i 0sob
niepelnosprawnych;

b) wspdipraca i wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi, jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Pily,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami, w zakresie wdrazania dzialaf na rzecz szeroko rozumianej
polityki prorodzinnej oraz kwestii socjalnych srodowiska 0sdb niepelnosprawnych;

¢) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
w zakresie przygotowania i wdrazania programéw, projektdw, dziatan wptywajacych na sytuacje rodzin;

d) podejmowanie dzialafi oraz koordynowanie, monitorowanie i udzial w przedsiewzieciach, ktérych
realizacja bedzie wplywata na poziom i jako$¢ zycia osdb starszych i niepetnosprawnych (kampanie
spoteczne, wystawy, konferencje);

€) rozpoznawanie potrzeb 0sob starszych, 0sob niepelnosprawnych i okreslanie ich priorytetéw, inicjowanie
dziafan stuzacych zaspokajaniu tych potrzeb;

f) inicjowanie i udziat w opracowywaniu projektéw (strategii, programéw) adresowanych do os6b starszych
badz tez niepelnosprawnych oraz monitorowanie ich realizacji;

g) tworzenie i aktualizacja bazy danych oraz upowszechnianie informacji o inicjatywach, projektach
i przedsigwzigciach adresowanych do 0sob starszych i niepetnosprawnych, doradztwo i upowszechnianie
informacji o sposobach oraz trybie zatatwiania spraw osob starszych i niepetnosprawnych;

h) petnienie roli konsultacyjnej w przedsiewzigciach, ktérych realizacja wptywa na poziom i jakosé zycia
0s06b starszych lub niepetnosprawnych;

1) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych;




-0

j) organizowanie spotkan poswigconych sprawom o0s6b starszych badz tez niepelnosprawnych, sporzadzanie
wnioskdw z tych spotkan i przedktadanie ich odpowiednim adresatom do realizacji, udziat
w  przedsigwzigciach, uroczystosciach i wydarzeniach zwiazanych z tematyka osob starszych [ub
niepelnosprawnych;

k) okresowe archiwizowanie dokumentacji.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kserokopie $wiadectw pracy;
4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
- wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity;
7) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
8) os$wiadczenie o niekaralnosci.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu lub/ i adresu poczty elektronicznej;

- forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szezegolnosci stosowad nastgpujace narzedzia i techniki selekeji: rozmowe kwalifikacyjna,
test wiedzy 1 umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

- kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentdw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktérych oferty nie speiniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gléwna),
korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pily, badZ za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej na
elektroniczng skrzynke podawczg na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl, adres skrytki:
/022j5e3gnq/SkrytkaESP/ w postaci pisma ogoélnego, podpisane podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej, wysytajac dokumenty na adres worg@um.pila.pl,
podajac w temacie wiadomosci ,,NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE:
SPECJALISTA DS. RODZINY W WYDZIALE SPRAW OBYWATELSKICH

I SPOLECZNYCH” w postaci zalgcznikéw w formacie pdf podpisanych podpisem

elektronicznym. Dokumenty nadeslane poczta elektroniczng, nieopatrzone podpisem
elektronicznym nie b¢dg rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 25 WRZESNIA 2017 R.
Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci moga uzyska¢
po uptywie terminu sktadania dokumentow, pod numerem 67 21 04 247 lub 67 21 04 336.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily, Pl. Staszica 10 (1 pigtro).




