Zarzydzenie Nr /ﬂ : 5(‘941’)"2

Prezydenta Miasta Pily

w sprawie przeprowadzenia koonsultacji i wyrazenia opinii przez Gminng Rade
Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projekiu Uchwaly
. Rady Miasta Pily w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkow zeSpolu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych

| warunkoéw jego funkejonowania

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt | ustawy z § marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z
2016 1. poz. 446 z pozn. zm.) oraz Uchwaly Nr XXV1I/414/16 Rady Miasta Piy z dnia 29 listopada 2016
(Y sbrawie okreslenia trybu powolywania czlonkow Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Miasta Pily, jej organizacji i trybu dzialania'( Dz.Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2016r. poz.8061)

zarzadza sie, co nastepuje:

§.1.‘1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konsultacje w celu wyrazenia opinii przez
Gminng Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu
Uchwaty Rady Miasta Pily w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania 1
odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinamego oraz szczegdlowych warunkow
jego funkcjonowania.
| 2. Projekt Uchwaly Rady Miasta Pity w sprawie okreslenia trybu i sposobu
| powolywania i odwolywania czlonkdw zespotu interdyscyplinarmego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania bedacy przedmiotem konsultacji

stanowi zatacznik do Zarzadzenia. .

| § 2. 1. Termin rozpoczecia konsultacji ustala si¢ na dzien 31 lipca 2017 1.

2. Termin zakonczenia konsultacji ustala sic na dzien 14 sierpnia 2017 1.

§ 3. Nieprzedstawienie opinii W wyznaczonym terminie Kkonsultacji jest

rownoznaczne z rezygnacja z prawa do jej wyrazenia.

§ 4. W celu przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminng Rade
Dzialalnosci Pozytku Publicznezo Miasta Pity. zostanie przekazany Gminnej Radzie
projekt Uchwaly, o Kktorym mowa w § | Zarzadzenia w wersji papierowej |

elektroniczne].




§ S. Jednostkg organizacyjna gminy odpowiedzialng za przygotowanie 1

przeprowadzenie konsultacji jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pile.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pile.

§ 7. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podjecia i podlega zamieszczeniu

w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity.

w z. PREZYDENTA MIASTA
o
Krzyszfof Szewc .
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Uzasadnicnie
do Zarzgdzenia Nr / 0;9 AQM)/;
Prezydenta Miasta Pily

zdnia.. &9 lpa........ 2017 1.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminng Radg

Dzialalnoéci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu Uchwaly

Rady Miasta Pily w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i |
odwolywania czlonkdw iespolu inlerdyscyplinarﬁego oraz szczeg6lowych

warunkow jego funkejonowania.

Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego ;
o woloptariacie organy administracji publicznej prowadzg dzialalnos¢ w sferze zadan
publicznych we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Wspdlpraca ta odbywa sig
w szczegdlnosci w formie konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych
sfery zadan publicznych z radami dziatalnosci pozytku publicznego i organizacjami
pozarzadowymi.

Przedmiotem konsultacji jest projekt Uchwaly w gprawie okreslenia trybu 1
sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespohu interdyscyplinarnego oraz
szezegdlowych warunkow jego funkcjonowania. Podjecie przedmiotowej uchwaty jest
zadaniem gminy wynikajacym z art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.
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Lalyeznik do Zarzgdzenia N S L0000

Prezydenta Miasta Pily

z dnia °?JL‘ Q... 2017r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminng Radg
Dzialalnoéci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu Uchwaly
Rady Miasta Pity w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania
1 odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych

warunkadw jego funkejonowania

PROJEKT

Uchwala NI oo

Rady Miasta Pily

w sprawie okre§lenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw

zespolu interdyscyplinarnego oraz szezegdlowych warunkdw jego funkejonowania

Na podstawie art. 18 ust..2 pkt 13 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016r. poz. 446 ze zm. D2.U. 2 2016r. poz. 1579, poz. 1948, Dz.U. z 2017r. poz.730, poz.935) oraz art.
9a ust. 13 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniv przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. 2z 2015 .

poz. 1390), Rada Miasta Pily uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkdw zespotu
interdyscyplinarmego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu jak

w zatgczniku do niniejsze) uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pily.
§ 3. Traci moc uchwala Nr L11/629/10 Rady Miasta Pily z dnia 28 wrzesnia 2010 .

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespolu

interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania.



§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddziwa Wielkopolskiego.
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Zalacznik do Uchwaly Nr.....ocoveeieeeen
Rady Miasia Pily

Z ANIA o

w sprawie okreélenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow

zespolu interdyscyplinarnego oraz szezegélowych warunkow jego funkcjonowania

Trybisposob |_)0\\'0I\"wanin i odwolvwania czlonkdw zespolu interdysceyplinarnego

oraz szezeg6lowe warunki jego funkejonowania

Rozdzial 1.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego

§1. Czlonkédw zespolu interdyscyplinarnego, zwanego dale] ,.zespotem™,
Prezydent Miasta Pily powoluje zarzadzeniem sposrod oséb zgloszonych przez
podmioty, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 . 0 przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

§2. Zgloszenie powinno zawierac:
1) imie i nazwisko kandydata,
2) informacje o posiadanych kwalifikacjach uzasadniajacych powotanie w sktad

zespohu.

§3. Prezydent Miasta Pily moze odwolac¢ czionka zespotu:
1) po cofnieciu rekomendacji przez reprezentowany podmiot.

2) na wniosek przewodniczacego zespolu.

4. Odwolania czlonka zespolu dokonuje Prezydent Miasta Pity w trybie
I ) 5 )

wtasciwym dla powolania czlonka zespotu.

Rozdzial 2.

Szczegolowe warunki funkejonowania zespolu interdyscyplinarnego

§5. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje Prezydent Miasta Pity w terminie 14

dni od dnia powolania zespolu.



§6. 1. Na pierwszym posiedzen.iu' zespolu zespél wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, w glosowaniu jawnym. zwykla wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej polowy swego powolanego skladu.

2. Odwotanie przewodniczacego zespolu nastgpuje w trybie wiasciwym dla jego
powolania, na wniosek co najmniej polo“j_\f czlonkow zespotu lub w przypadku zlozenia
przez przewodniczacego rezygna-cji z pelnionej funkeji.

3. Podczas posiedzenia na ktérym odwotano przewodniczacego zespofu

powoluje sie nowego przewodniczacego.

§7. Przewodniczacy zespotu w szczegdlnosde:
1) organizuje prace zespolu,
2) ustala porzadek posiedzen.
3) przewodniczy obradom.
4) kieruje obstuga kancelaryjng posiedzen zespolu,
5) zarzadza i przeprowadza glosowania nad projektami-uchwai,
6) podpisuje uchwaty oraz protokoly z posiedzen zespolu,
7) koordyndje prace grup roboczych,

8) skiada oswiadczenia w imieniu zespolu oraz reprezentuje zespot na zewnatrz.

§8. 1. Zespol pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego.

2. Pod nieobecnosé przewodniczacego posiedzenie zespotu zwotuje 1 obradom
przewodniczy wskazany przez niego czlonek zespotu.

3. Na wniosek Prezydent Miasta Pily lub co najmniej 3 cztonkéw zespotu
przewodn.iczqcy obowiazany jest zwola¢ posiedzenie zespotu w ciagu 14 dni od dnia
zloZenié wniosku.

4. Przewodniczacy powiadamia czlonkéw zespolu o terminie, miejscu |
proponowanym porzadku obrad najpozniej na 7 dni przed terminem posiédzenia.

5. W uzasadnionych 151'2_\,'padka_ch posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwotane bez

zachowania terminu okreslonego w ust. 3.

§9. Porzadek obrad abejmuje w szczegolnosei:
1) przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia,
2) informacje przewodniczacego o dzialaniach podejmowanych w okresie od

poprzedniego posiedzenia.



3) rozpatrzenie projektow uchwat Jub zajgcie stanowiska.

4) wolne gtosy i wnioski.

§10. Z posiedzenia zespolu sporzadza sig¢ protokot, ktéry zawiera w
szezegolnosci: liste obecnosei. opis przebiegu posiedzenia oraz teksty przyjetych przez
zespot uchwat lub zajetych stanowisk.

ofosOw w obecnosci co

=
fe=

§11. Zespdt podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig

najmniej polowy powolanego sktadu zespolu.

§12. Posiedzenia zespolu mogg sie odbywa¢ z udzialem grup roboczych
powolywanych przez zespdl do rozwigzania problemu przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach oraz innych osob zaproszonych przez przewodniczgcego

zespotu.

§13. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznodci od potrzeb
zgtaszanych przez zespdl lub wynikajacych z  problemow wystepujacych  w

indywidualnych przypadkach.

§14. 1. Grupy robocze dokumentuja dzialania podejmowane wobec rodzin, w
ktorych dochodzi do przemocy:
2. W ramach dokumentowania dzialan grupy robocze gromadzg w
szczegolnosci:
1) plan pomocy rodzinie.
2) prorokolyz posiedzen grupy

3) protokét z zakonczenia dziatan w rodzinie.



Uzasadnicnie

w sprawie okreslenia (rybu t sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw

zespolu interdyscyplinarnego oraz szezegélowych warunkdw jego funkcjonowania

Zgodnie z art. 9a ust.13 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie rada gminy okresla, w drodze uchwaly, tryb i spo.sébl
powoltywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania.

Rada Miasta Pity wykonala delegacje ustawowa z cytowanego wyzej przepisu
ustawy podejmujac uchwale Nr LI1/629/10 Rady Miasta Pily z dnia 28 wrze$nia 2010 .
w sprawie trybu 1 sposobu 1)o§\-'()l)-'\.§'2111i:1 i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkoéw jego funkcjonowania.

Do Przewodniczacego Rady Miasta Pily wplynela skarga Prokuratora
Rejonowego w Pile, ktéra zawiera zarzuty dotyczgce braku publikacji powyzsze]
uchwaly w Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Wielkopolskiego oraz wskazanie jako
przeslanki odwolania czionka zespotu interdyscyplinarnego. skazanie prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nalezy wyjasni¢, ze zarzuty Prokuratora opieraja sie na orzecznictwie sgdow
administracyjnych. ktore w momencie podejmowania ww. uchwaly Rady jeszcze nie
istnialo. Ponadto w czasie. gdy przedmiotowa uchwala byla podejmowana, organ
nadzoru - Wojewoda Wielkopolski - takiej publikacji nie wymagat.

Uwzgledniajgc aktualne orzecznictwo sagdoéw administracyjnych oraz zarzuty
skargi, w aktualnym brzmieniu uchwaly usunigto kwestionowany przez Prokuratora
zapis o ,skazaniu czlonka zespolu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe™

jako przeslanki jego odwolania oraz zmieniono zapis o wejsciu w zycie uchwaly w ten

sposob, ze wejdzie ona w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewadziwa Wielkopolskiego. a nie z dniem podjecia.




Ponadto, | uwzgledniajae doswiadezenia  zwiazane ze stosowaniem
dotychczasowej uchwaly, uproszezono zapisy dotyczgce warunkow funkcjonowania
zespotu.

Z tych wzgledow podjecie uchwaly w zaproponowanym brzmieniu jest

uzasadnione.



