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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE: DS. OSWIATY W WYDZIALE
OS"WIATY, KULTURY I SPORTU URZEDU MIASTA PILY
(z siedziba w Pile, Pl St. Staszica 10).

Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze;

c) znajomos¢ przepiséw prawa z obszaru systemu o$wiaty (ustawa o Systemie oswiaty, ustawa Karta
Nauczyciela, ustawa o systemie informacji o$wiatowej) oraz aktéw wykonawczych do ustaw,
umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystywania do wykonywania zadan;

d) pema zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

¢) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepiséw i regulacji niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z opisu stanowiska pracy, kpa, ustawy o samorzadzie gminnym, a w szczeg6lnosci z zakresu
dziatania systemu o$wiaty na terenie gminy;

b) znajomo$é zagadnien z zakresu realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
i innych zrédet;

¢) umiejetno$é obshugi komputera w stopniu co najmniej bardzo dobrym: pakiet MS Office (Word, Exel,
Power Point), program do analizowania arkuszy organizacyjnych szkot, program do analizowania
danych pochodzacych z systemu informacji o$wiatowej, program do wspomagania naboru dzieci
do przedszkoli;

d) umiejetnoéé planowania i organizacji pracy oraz dziatania w sytuacjach stresowych;

e) posiadanie cech osobowosciowych: odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, doktadnosé, systematycznose,
umiejetno$¢ syntezy i analizy danych, umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz umiejgtnosc
negocjowania.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja obowigzkéw spoczywajacych na Gminie wynikajacych zustawy o systemie informacji
o$wiatowej, analiza i sporzadzanie zestawief danych pochodzacych z systemu informacji oswiatowej;
2) kontrola spetniania obowiazku nauki przez uczniéw podlegajacych temu obowigzkowi zamieszkalych
na terenie miasta Pity;
3) analiza i kontrola arkuszy i anekséw arkuszy organizacyjnych jednostek os$wiatowych podleglych
gminie;
4) state monitorowanie zewnetrznych zrodet finansowania zadan o$wiatowych, sportowych i kulturalnych
oraz przedstawianie propozycji do realizacji, przygotowywanie i realizacja projektow finansowych
ze $rodkéw zewnetrznych;
5) wykonywanie zadan kontrolnych w podlegtych gminie jednostkach oswiatowych;
6) monitorowanie dziatan firmy realizujacej zadania w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej w podleglych gminie jednostkach o$wiatowych;
7) kontrola elektronicznego naboru dzieci i uczniéw do podlegtych gminie jednostek oswiatowych i ztobka;
8) przygotowanie projektow zarzadzen Prezydenta Miasta Pily i uchwat Rady Miasta Pily.



Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity;
3) Oswiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o:
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku;
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22016 r., poz. 922).
4) Kserokopie swiadectw pracy.
5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

- forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szczegblnosci stosowaé nastepujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjna,
test wiedzy i umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentéw zostang zakwalifi-
kowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej o terminie i migjscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna sktadac: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gtéwna),
korespondencyjnie na adres Urzedu Miasta Pity, badZ za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej
na elektroniczng skrzynke podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl, adres skrytki: /022jSe-
3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma ogélnego, podpisane podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej, wysytajac dokumenty na adres worg@um.pila.pl,
podajac w temacie wiadomosci ,,NABOR NA STANOWISKO DS. OSWIATY W WYDZIALE
OSWIATY, KULTURY I SPORTU URZEDU MIASTA PIEY” w postaci zatacznikéw w formacie pdf
podpisanych podpisem elektronicznym. Dokumenty nadeslane poczta elektroniczna, nieopatrzone
podpisem elektronicznym nie beda rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 11 SIERPNIA 2017 R.
Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane,

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci moga
uzyskaé po uptywie terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 67 21 04 261 lub 67 21 04 246.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Infor-
macji Publicznej (www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily,
Pl Staszica 10 (I pietro).
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