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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
DS. OCHRONY I KSZTAETOWANIA SRODOWISKA W WYDZIALE GOSPODARKI
KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ URZEDU MIASTA PILY.
(z siedziba w Pile, Pl. St. Staszica 10).

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie;
b) wyksztalcenie $rednie (pozadane wyzsze);
¢) znajomo$¢ obstugi komputera;
d) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
e) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;
f) nieposzlakowana opinia;
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepiséw niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;

b) umiejetnos$é planowania i organizacji pracy;

¢) postawa etyczna — wykonywanie obowiazkéw w spos6b uczciwy oraz niebudzacy podejrzen
0 stronniczo$¢ 1 interesownosc;

d) posiadanie cech osobowosciowych: sumienno$é, sprawnosé, bezstronno$é i odpowiedzialnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska a w szczegdlnosci w zakresie racjonalnego
ksztattowania $rodowiska i gospodarowania zasobami $rodowiska zgodnie z zasadg zréwnowazonego
rozwoju, przeciwdziatania zanieczyszczeniom oraz przywracaniu elementéw przyrodniczych do stanu
wlasciwego;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong wod, powietrza, gleby, gospodarki odpadami oraz utrzymaniem
porzadku i czystosci w Gminie Pila;

¢) prowadzenie monitoringu srodowiska na terenie Gminy Pita;

d) prowadzenie spraw interwencyjnych w zakresie ochrony $rodowiska dot. odpad6éw, ochrony powietrza,
ochrony powierzchni ziemi, hatasu;

¢) przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie dokument6w z zakresu ochrony $rodowiska do planowania
przestrzennego miasta;

f) przygotowanie oplnu do programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

g) przygotowanie opinii do zezwolef na prowadzenie dzialalnosci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania
odpadow;

h) udostegpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie;

i) prowadzenie spraw edukacji ekologicznej;

j) proponowanie wdrazania nowych rozwigzan techmcznych i technologicznych w zakresie ochrony
srodowiska;

k) wspdlpraca w zakresie ochrony $rodowiska pomigdzy Urzgdem Miasta Pity a Starostwem Powiatowym
w Pile, Wojewoddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w Poznaniu - Delegatura w Pile, Pafistwowym
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Pile, Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Poznaniu, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

1) wspélpraca w przygotowywaniu dokumentéw do przetargéw w trybie ustawy Prawo zamoOwien publicznych
w zakresie prowadzonych spraw;

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong wéd powierzchniowych i podziemnych przed zanieczyszczeniem;
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m) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkq wodna;
n) prowadzenie spraw zieleni miejskiej i cmentarzy komunalnych we wspdlpracy z Zarzadem Drog i Zieleni
w Pile;

o) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem réznych form ochrony przyrody i opiekg na nimi;

p) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska przed hatasem;

1) prowadzenie czynnosci kontrolnych na terenie miasta w zakresie ochrony srodowiska w odniesieniu do oséb
fizycznych nie bedacych przedsigbiorcami w zakresie zwyklego korzystania ze srodowiska;

s) przygotowanie wstepnych projektéw uchwat i zarzadzen oraz odpowiedzi na skargi, interpelacje i zapytania
radnych i inne pisma, zwigzane tematycznie z zakresem pracy.

4. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — wedhig wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Urzedu Miasta Pity.

3. Oswiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku;

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

4. Kserokopie §wiadectw pracy.
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE NABORU:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

- forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szczegOlnosei stosowaé nastepujgce narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjna,
test wiedzy i umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bgda o tym powiadamiani.

Wymagane dokumenty mozna sktadaé: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Giéwna), korespondencyjnie
na adres Urzedu Miasta Pily, badZ za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl, adres skrytki: /022j5e3gnq/SkrytkaESP) w postaci pisma
ogdlnego, podpisane podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej,
wysylajac dokumenty na adres worg@um.pila.pl, podajac w temacie wiadomosci ,,NABOR NA STANOWISKO
DS. OCHRONY I KSZTAE TOWANIA SRODOWISKA W WYDZIALE GOSPODARKI KOMUNALNEJ

I MIESZKANIOWEJ,, w postaci zatgcznikow w formacie pdf podpisanych podpisem elektronicznym.
Dokumenty nadeslane pocztg elektroniczna, nieopatrzone podpisem elektronicznym nie beda
rozpatrywane w procesie rekrutacji.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 16 STERPNIA 2017 R.
Oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania konkursowego kandydaci mogg uzyska¢ po uply-
wie terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 67 35 28 415 lub 67 21 04 246.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily, P1. Staszica 10 (I pigtro).
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