w sprawie Regulaminu wynajmowania lokali mieszkalnych, wydzielonych
z mieszkaniowego zasobu Gminy Pila, przeznaczonych do wynajmowania na czas

trwania stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz § 3 Uchwaly
Nr XXXII1/480/17 Rady Miasta Pity z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie wydzielenia
z mieszkaniowego zasobu Gminy Pita lokali mieszkalnych, przeznaczonych do
wynajmowania na czas trwania stosunku pracy (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa

Wielkopolskiego poz.3146) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Lokale mieszkalne wydzielone z mieszkaniowego zasobu Gminy Pila moga
by¢ oddawane w najem przedsigbiorcom zarejestrowanym w Pile, majgcym siedzibe
w Pile lub posiadajacym oddziaty (filie) w Pile, w celu podnajmowania swoim

pracownikom na czas trwania ich stosunku pracy.

§ 2. 1. Warunkiem oddania w najem lokali, o ktérych mowa w § 1, jest brak
jakichkolwiek zobowigzan, w szczegdlnosci finansowych, wobec Gminy Pila,
z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Warunkiem oddania w najem jest utworzenie przez przedsiebiorce nowych
miejsc pracy. Wymienione lokale moga by¢é oddawane w najem réwniez tym
przedsigbiorcom, ktérzy unowoczesniaja lub  automatyzuja swoje  firmy
(przedsigbiorstwa) i poszukujg lub zatrudniajg pracownikoéw o specjalistycznych

kwalifikacjach zawodowych.

§ 3. Wyzej wymienione lokale mieszkalne mogg by¢ oddawane w podnajem

pracownikom, ktdérzy sa obywatelami polskimi lub innych krajéw Unii Europejskie;j.
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W przypadku pracownikéw posiadajacych obywatelstwo innych krajéw, na podnajem

wymagana jest indywidualna zgoda Prezydenta Miasta Pity.
§ 4. Lokale mieszkalne oddawane b¢da w najem na okres maksymalnie 5 lat.

§ 5.1. Stawka czynszu najmu za 1 m? powierzchni uzytkowej wynajmowanego

lokalu wynosi¢ bedzie 6 zt.

2. Ustalona stawka czynszu nie zawiera w sobie oplat za dostawe medidéw do

wynajmowanego mieszkania.

§ 6.1. Przedmiotem najmu moga by¢é zaréwno lokale mieszkalne gotowe do
zamieszkania, jak i lokale mieszkalne wymagajace wykonania remontu.

2. W przypadku lokali wymagajacych wykonania remontu, umowa zawarta
pomigdzy Gming Pila a przedsigbiorca, okresli zakres prac niezbednych do wykonania

oraz termin ich wykonania.

§ 7.1. Przedsigbiorca, ktéry wykona remont lokalu we wlasnym zakresie i na
wilasny koszt, ma zapewnione prawo wynajmowania przedmiotowego lokalu przez
okres 5 lat.

2. Po uplywie 5-letniego okresu wynajmowania lokalu wygasaja wszelkie
roszczenia finansowe przedsigbiorcy wzglgdem Gminy Pita, wynikajgce z wykonanego
remontu lokalu.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku gdy umowa najmu trwala
krocej niz 5 lat, jesli rozwigzanie umowy najmu nastapilo z inicjatywy przedsigbiorcy

lub z jego winy.

§ 8. Przedsiebiorca jest odpowiedzialny za to, zeby liczba osdb zamieszkatych

w lokalu gwarantowala kazdej z nich minimum 5 m? powierzchni mieszkalnej

(powierzchni pokoi).

§ 9. W przypadku uzytkowania lokalu przez przedsi¢biorce niezgodnie

z niniejszym Regulaminem lub umowa najmu, Gmina Pila moze rozwigza¢ umowe
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najmu, w trybie natychmiastowym, bez koniecznosci zachowania okresu

wypowiedzenia.

§ 10.1. Podstawa uruchomienia procedury oddania w najem lokalu
mieszkalnego, w trybie niniejszego Regulaminu, jest pisemny wniosek przedsiebiorcy.

2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 11. W przypadku zlozenia przez przedsigbiorce wniosku o oddanie w najem
lokali mieszkalnych dla dwéch lub wigkszej liczby pracownikéw, przedsiebiorca

wskazuje w jakiej kolejnosci maja by¢ zawierane umowy najmu.

§ 12. Nabor wnioskéw odbywaé si¢ bedzie po ogloszeniu komunikatu w tym

zakresie.

§ 13. Wnioski przyjmowane begda przez Wydzial Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Urzedu Miasta Pity i opiniowane przez Izbe Gospodarcza Péocne;j

Wielkopolski.

§ 14. Od rozstrzygnigcia Prezydenta Miasta Pity w przedmiocie ztozonego

wniosku nie przystuguje zainteresowanemu przedsigbiorcy odwolanie.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Likus? C:[;;';”/






Zalacznik do Zarzgdzenia Nr /1'\3«7/{ 166 / ¥
Prezydenta Miasta Pily
zdnia .. ARG e, 2017 r.

WNIOSEK O NAJEM MIESZKANIA
wydzielonego z mieszkaniowego zasobu Gminy Pila, przeznaczonego do wynajmowania
na czas trwania stosunku pracy

CZESC 1
(wypehia przedsig¢biorca)
L. Nazwa przedsigbiorcy, adres, e-mail, telefon :

............................................................................................................
............................................................................................................

II. Informacja o znaczeniu dla firmy przedsiebiorcy stanowiska pracy, na ktérym jest lub
bedzie zatrudniony pracownik ubiegajacy si¢ o mieszkanie oraz informacja o stopniu
spetnienia wymagan okreslonych na danym stanowisku pracy przez pracownika
ubiegajacego si¢ o mieszkanie (W tym imie i nazwisko pracownika):

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

III. Informacja o liczbie nowych miejsc pracy jakie utworzy przedsiebiorca, nazwie
(rodzaju) tych stanowisk pracy oraz terminie ich utworzenia :

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

IV.Informacja o dzialaniach w zakresie unowoczes$niania lub automatyzacji firmy
(przedsigbiorstwa) i terminie ich przeprowadzenia:

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

............................................................................

V. Inne elementy uzasadniajace wniosek o oddanie w najem lokalu mieszkalnego
pracownikowi o specjalistycznych kwalifikacjach zawodowych :

............................................................................................................
............................................................................................................

................................................................................................................................................

...........................................

Podpis i pieczgc¢ przedsigbiorcy



CZESC II

(wypelnia pracownik ubiegajacy si¢ o mieszkanie)

I

PracoWIIK © c.eeioiiiiiii e

(imig¢ i nazwisko, data urodzenia)

.......................................................................................................................................................

.................................................................................................................

II. Liczba 0séb (w tym pracownik) ubiegajacych si¢ o najem mieszKania - .............c.cvevvererennenen.
ITI. Wnosz¢ o umozliwienie mi najmu mieszkania o powierzchni okolo ........cccccoeivviicieevennnene. m

IV. Oswiadczenie pracownika o posiadaniu tytutu prawnego do innego lokalu :
(Wypelnia pracownik)

POSIADAM/ | OPIS TYTULU PRAWNEGO |PODPIS OSOBY Z
LP.| IMIEINAZWISKO | NIE POSIADAM ORAZ ADRES* KOLUMNY 2
(TAK/NIE)
1 2 3 4 5
1
3
3
4
5
6

* w kolumnie 4 osoby posiadajace tytul prawny wpisuja: whasciciel, wspotwlasciciel, najemea lokalu mieszkalnego.

V. O$wiadczam, ze:
(Wypelnia pracownik)

1. Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z klauzula informacyjng stuzacg do zbierania danych
osobowych w Urzedzie Miasta Pily, zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Pity — zakladka ,,Jak zatatwi¢ sprawg w Urzgdzie”.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie ujetym w niniejszym wniosku

w celu jego realizacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Zawiadomi¢ Wydzial Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzgdu Miasta Pily o kazdej
zmianie danych osobowych zawartych we wniosku w terminie 7 dni od jej powstania.

3. Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia ,,Regulaminu wynajmowania lokali mieszkalnych,
wydzielonych z mieszkaniowego zasobu Gminy Pila, przeznaczonych do wynajmowania na czas
trwania stosunku pracy.

(podpis pracownika)




CZESC III
(wypelnia Izba Gospodarcza Péinocne;j Wielkopolski)

1.Opinia Izby dotyczaca wniosku o oddanie w najem lokalu mieszkalnego wydzielonego
z mieszkaniowego zasobu Gminy Pita.

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.......................................

(piecze¢ i podpis przedstawiciela Izby)

CZESC 1V

Rozstrzygnigcie Prezydenta Miasta Pily:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................






