) 2358 Pila, dnia 19 kwietnia 2017 .

OGLOSZ’ENIE O NABORZE’ NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
DS. ZABYTKOW W WYDZIALE OSWIATY, KULTURY I SPORTU URZEDU MIASTA PILY.
(z siedzibg w Pile, Pl. St. Staszica 10).

I. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze;

¢) znajomo$é przepiséw prawa z obszaru. ochrony zabytkéw (ustawy) oraz przepisow wykonawczych
do ustaw, umiejetnoéé ich interpretacji oraz wykorzystywania do wykonywania zadaf;

d) peha zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

a) samodzielno$é, dobra organizacja pracy, inicjatywa, umiejetnosé syntezy i analizy danych, umiejetnosé
podejmowania decyzji i negocjowania;

b) postawa etyczna — wykonywanie obowiazkéw w spos6b uczciwy oraz niebudzacy podejrzefi o stronniczos¢
1 interesowno$¢;

¢) posiadanie cech osobowosciowych: komunikatywno$¢, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych
i odpornos¢ na stres, rzetelno$¢, zaangazowanie i odpowiedzialno$c¢;

d) umiejetnosé obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym:pakiet MS Office (Word, Excel, Power Point),
program do analizowania arkuszy organizacyjnych szkot, program do analizowania danych pochodzacych
z systemu informacji oswiatowej;

e) znajomo$¢ zagadnien z zakresu pomocy spotecznej na terenie gminy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Opracowywanie, realizacja, monitorowanie Gminnego programu opieki nad zabytkami.
2. Monitorowanie i uzupetnianie Gminnej Ewidencji Zabytkow.
. Monitorowanie i uzupetnianie Gminnego programu opieki nad zabytkami na wypadek konfliktu zbrojnego
i sytuacji kryzysowych.
. Kontrolowanie robét budowlanych, prac restauratorskich i konserwatorskich zabytkow.
. Monitorowanie wlaéciwego utrzymania zabytkéw i ich otoczenia.
. Popularyzowanie wiedzy o zabytkach oraz ich znaczeniu dla historii i kultury miasta, regionu i kraju.
. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong zabytkow.
. Wspbtpraca z Miejska Pracownig Urbanistyczng przy sporzadzaniu studiéw uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
9. Wspdlpraca z innymi wydziatami i komérkami organizacyjnymi w tematyce zabytkow, zabytkow
archeologicznych i ochrony dziedzictwa.
10. Wspdtpraca z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkow Delegatura w Pile.
11. Wspétpraca z whascicielami zabytkéw nieruchomych w celu zachowania ich trwatej wartosei.
12. Przygotowywanie i kontrolowanie zadan zwigzanych z dotacjami w dziedzinie opieki nad zabytkami.
13. Koordynowanie wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pile.
14. Opracowywanie i przygotowywanie koncepcji wizualizacji obiektow jednostek nadzorowanych przez Wydzial.
15. Prowadzenie spraw zwigzanych z elektronicznym systemem obejmujacym wydatki Wydziatu.
16. Przygotowywanie i realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.
17. Przygotowywanie projektéw zarzadzen Prezydenta Miasta Pity i uchwat Rady Miasta Pily oraz monitorowanie
ich realizacji.
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IV. Wymagane dokuamenty:

1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity.
3. Os$wiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) 0:
a) posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni praw pubhcznych
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku;
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 1., poz. 922).
4. Kserokopie §wiadectw pracy.
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

- kandydaci proszeni s3 o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

- forme weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze w szczegdlnosci
stosowaé nastepujace narzedzia i techniki selekeji: rozmowe kwalifikacyjna, test wiedzy i umiejgtnosci oraz
zadania symulacyjne;

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokument6w zostang zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktérych oferty nie spelniajg wymagaf formalnych nie beda o tym powiadamiani.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Giowna), poczta elektroniczng
na adres: worg@umupilapl - podpisane podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym (poczta
nieautoryzowana zostanie przyjeta, bedzie traktowana jak SPAM), badzZ przesta¢ na adres: Urzad Miasta Pity,
Plac Staszica 10, 64-920 Pita z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko DS. ZABYTKOW W WYDZIALE

OSWIATY, KULTURY ISPORTU” - w terminie do dnia 02 maja 2017 r.
Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o zakwalifikowaniu sie do dalszego postgpowania konkursowego kandydaci moga uzyska¢ po uptywie
terminu sktadania dokumentéw, pod numerem 67 210 42 61 lub 67 210 42 46.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily, P1. Staszica 10 (I pietro).
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