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w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkoél Nr 1 im. Jana Brzechwy przy ul. Brzozowej 4 w Pile, dla ktérej Gmina Pila

jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22016 r., poz. 446 z p6zn. zm.), art. 5¢c pkt 2 w zwigzku z art. 36a ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) oraz § 1
ust. 1, 2, 4 i 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly i publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60 poz. 373 z pdzn. zm.)
i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Nr
1 im. Jana Brzechwy przy ul. Brzozowej 4 w Pile.

§ 2. Zatwierdzam tre$¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity, na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity
oraz w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pifa
i w siedzibie Urzedu Miasta Pily.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Wydziatu Oswiaty, Kultury
i Sportu.

§ 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkoél Nr 1 im. Jana Brzechwy przy ul. Brzozowej 4 w Pile, dla ktérej Gmina Pila

jest organem prowadzacym

Art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2016 1. poz. 1943 z pézn. zm.) wskazuje, ze kandydata na stanowisko dyrektora
szkoly Iub placéwki wytania si¢ w drodze konkursu.

Wobec powyzszego podjecie zarzadzenia jest zasadne.



9

Prezydent Miasta Pily oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkét Nr 1 im. Jana Brzechwy przy ul. Brzozowej 4 w Pile, dla ktérej

Gmina Pila jest organem prowadzacym.

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pozn.

zm.).

§ 2. Oferty osob przystepujacych do konkurséw powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajagcego tozsamo$¢ oraz pos$wiadczajacego
obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem;
4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa
w pkt 3;
5) oryginaly Iub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiatg;



6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.);

10) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopig aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

11) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2016 1. poz. 1379 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6ézn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22016 1. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

15) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 iust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1721).

§ 3. Kandydaci obowigzani sa przedtozy¢ komisji konkursowej, oryginaly
dokumentéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 2,4, 5, 101 11 (w przypadku, gdy w ofercie na
stanowisko dyrektora przedtozono jedynie kopie poswiadczone przez kandydata).

§ 4. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢

opatrzone datg i wilasnorecznie podpisane. W przypadku skladania kserokopii



oryginatéw dokumenty musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
zoryginatem (musi widnie¢ na nich: data, sformulowanie: stwierdzam zgodnosc¢
z oryginatem oraz podpis).

§ 5. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym powinno by¢ wydane przez lekarza
uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych.

§ 6. Oferty nalezy przesta¢ do 23 marca 2017 r. w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,.JKonkurs na stanowisko dyrektora — Zespotu Szkét Nr 1 im. Jana Brzechwy przy ul.
Brzozowej 4 w Pile”;

na adres:

Urzad Miasta Pily, Wydzial Oswiaty, Kultury i Sportu, Plac Staszica 10, 64-920
Pila, lub ztozy¢ za posrednictwem Kancelarii Gtéwnej Urzedu Miasta Pity (I pigtro,
pokdj 134).

§ 7. Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezydenta
Miasta Pily. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowan konkursowych

kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.




