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URZAD MIASTA PILY

PL. STASZICA 10
64-920 PILA - 4
WYSTAPIENIE NSNNG (A~

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
5,6,7,12.12.2016 r.

wnosze o:

1.. Niezwioczne udzielenie nw. pracownikom urlopu wypoczynkowego za 2015 rok:
-G 5 |
- GRS - 15
- R - 2 .

Podstawa prawna: ’

- art. 161 i 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

- art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127 poz. 721 ze zmianami oraz
z 2016r. Dz.U. poz. 1336), ‘

2. Rozwazenie mozliwo$ci ewntualnego uzupetnienia procedury antymobbingowej o podanie w niegj
nazw i adresOw organizacji zajmujgcych sie pomocag dla ofiar mobbingu oraz ponowne
zapoznanie zatrudnionych pracownikéw z WPA w przypadku jej uzupetnienia.

Podstawa prawna:

- art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),

3. Zmiane zapisu § 20 ust. 7 Regulaminu pracy w zakresie czasu pracy osob niepetnosprawnych
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Podstawa prawna:

- art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127 poz. 721 ze zmianami oraz
z 2016r. Dz.U. poz. 1336),

4. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym nabyli
oni do niego prawo, zalegtego za$ urlopu wypoczynkowego najpdzniej do konca trzeciego
kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 161 i 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666),



Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). g
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(podpis i pieczec inspektora pracy)




