Pila, dnia 21 lipca 2016 r.
OP-V.2110/9.2016

OGEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE (od dnia 01.09.2016 r.) KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE: KIEROWNIK REFERATU TERENOWO-PRAWNEGO
W WYDZIALE GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI URZEDU MIASTA PILY
(z siedzibq w Pile, Pl. St. Staszica 10).

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: geodezja, ekonomia, gospodarka przestrzenna,
prawo, administracja lub o innym kierunku pod warunkiem ukonczenia podyplomowych studiow
w zakresie zarzadzania nieruchomosciami lub szacowania nieruchomosei;

b) minimum 4 letni staz pracy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na stanowisku;

¢) obywatelstwo polskie;

d) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepiséw prawnych, niezbgdnych do wykonywania obowiazkow wynikajacych
z opisu stanowiska pracy;

b) predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢, sprawnos¢, bezstronnosc i odpowiedzialnos¢;

¢) umiejetnosé zarzadzania personelem, w tym motywowania pracownikéw do osiagania WyZzszej
skutecznosci i jakosci pracy;

d) umiejetno$é myslenia strategicznego w tworzeniu plandw i koncepcji realizowania celow;

e) umiejetnoéé zarzadzania personelem, w tym motywowania pracownikéw do osiagania WYZSZ€]
skutecznosci i jakosci pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) organizowanie i kierowanie pracg Referatu Terenowo-Prawnego;

b) nadzér nad zarzadzaniem gruntami;

¢) sporzadzanie informacji o stanie mienia gminy;

d) ustanawianie stuzebnosci drogowych i gruntowych —oraz  stuzebnosci  przesylu
na nieruchomosciach Gminy Pita;

e) udzial w postepowaniu zwigzanym z uporzadkowaniem terendw przygotowywanych
do zagospodarowania i sprzedazy - rozbidrki budynkow;

f) stosowanie elektronicznego obiegu dokumentéw w ramach spraw objetych zakresem czynnosci.



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys — curriculum vitae;

¢) kserokopie $wiadectw pracy;

d) kserokopie dyploméw i zaswiadczen potwierdzajacych wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe;

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru dostepnego na
stronie internetowej Urzedu Miasta Pity;

f) o$wiadczenia: 1/ o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

2/ o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gtowna), poczta
elektroniczna na adres: worg@um.pila.pl - tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu

elektronicznego, korespondencyjnie na adres Urzgdu z dopiskiem: JNABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA REFERATU TERENOWO-PRAWNEGO W WYDZIALE GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI" w terminie do dnia 19.08.2016 r.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone numerem telefonu lub/i e-mailem oraz klauzula:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. 22016 r., poz. 922).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Pily,

Pl. St. Staszica 10, 64-920 Pila.




