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Marek Rucki

Dyrektor

Szkoty Podstawowe]j Nr 4
im. Mikotaja Kopernika
w Pile

ul. Grabowa 18

64-920 Pila

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Podczas kontroli, przeprowadzonej przez inspektora ds. kontroli Biura Audytu
i Kontroli Urzedu Miasta Pily (upowaznienie 144/2016 z dnia 15 czerwca 2016 r.) oraz
inspektora Wydziatu Oswiaty, Kultury 1 Sportu Urzedu Miasta Pity (upowaznienie
145/2016 z dnia 15 czerwea 2016 1.) w kierowanej przez Pana Szkole Podstawowej Nr 4
im. Mikotaja Kopernika w Pile obszarem kontroli byly nabory na wolne stanowiska

urzednicze przeprowadzone w roku 2016.

Ustalenia zawarte w dwustronnie podpisanym protokole z kontroli z dnia 23
czerwea 2016 1., ktérego jeden egzemplarz odebrany zostal przez dyrektora jednostki.

Pismem z dnia 7 lipca br. do tresci protokotu dyrektor dotaczyt dodatkowe informacje.

Na podstawie udokumentowanych wynikow przeprowadzonego postepowania
kontrolnego nie moge oceni¢ pozytywnie, kierowanej przez dyrektora Marka Ruckiego

dziatalnosci Szkoly Podstawowej Nr 4 im. M. Kopernika przy ul. Grabowe] 18 w zakresie
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przedmiotu kontroli, z uwagi na nizej wymienione, stwierdzone w toku postgpowania

kontrolnego nastepujace nieprawidtowosci:

Bledne wskazanie (nieaktualnych) publikatoréw ustaw na podstawie, ktérych
wprowadzono Zarzadzenie nr 8/2016 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja
Kopernika w Pile z dnia 4 kwietnia 2016 roku w sprawie ustalenié Regulamin naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Szkole

Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile.

Bledne uzywanie poje¢ placowka o$wiatowa oraz zaklad budzetowy w §1.1. w/w
regulaminu, ktéry brzmi ,,Regulamin okresla zasady naboru pracownikéw administracji

w placowee o$wiatowej, bedgcej zaktadem budzetowym™.

Ogloszenie o naborze na stanowisko samodzielnego referenta ds. ksiegowosci
nie spelnito wymogéw art. 13 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Termin
skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10
dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie. Ogtoszenie ukazalo si¢ na
stronach BIP jednostki dnia 26 maja, przy terminie skladania dokumentdéw 3 czerwca.
Termin sktadania dokumentow wynosit 8 dni, byt wicc o 2 dni krétszy niz wymaga tego

ustawa.

Niepoprawne uzywanie stanowiska zastgpcy dyrektora w Zarzadzeniu nr 9/2016
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile z dnia 18 kwietnia
2016 roku w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w kancelarii szkoty
w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile oraz w Zarzadzeniu
nr 10/2016 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Mikofaja Kopernika w Pile z dnia
18 maja 2016 roku w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w kancelarii szkoty
w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile. Wg statutu (Uchwata Rady
Pedagogicznej z 7 lutego 2013r) w jednostce znajdujg sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

1. wicedyrektor ds. nauczania wezesnoszkolnego;
2. wicedyrektor ds. nauczania klas IV-VI;
3. kierownik gospodarczy.
Brak w jednostce stanowiska zastepcy dyrektora, wigc nie mozna go uzywac

w zarzadzaniach. Ponadto wéréd wymienionych w statucie stanowisk kierowniczych
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w jednostce nie ma stanowiska gtéwnego ksiggowego.

Nieprawidlowa weryfikacja spelnienia przez kandydatow (w zlozonych
aplikacjach) wymogéw formalnych podanych w ogloszeniu. W przypadku jednego
kandydata na stanowisko samodzielnego referenta ds. ksiggowosci nie bylo oswiadczenia
o niekaralnosci, ktére byto wymagane w ogloszeniu. Protokot z powyiszego naboru z dnia
6 czerwca informuje, ze 8 na 8 kandydatéw spetnia wymogi formalne, tymczasem jeden

7z kandydatéw powinien zosta¢ odrzucony.

Ponadto ogloszenie na wolne stanowisko urzg¢dnicze: samodzielny referent ds.
sekretariatu pomimo, ze w wymaganiach niezb¢dnych zawiera m.in. brak skazania za
przestgpstwo umyslne lub przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe, nie wymagato ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci.

W przypadku ofert kandydatow na stanowisko samodzielnego referenta ds.

sekretariatu w trzech przypadkach nie bylo pieczatki z data wptywu.

Blednie wypelniony protokét naboru na stanowisko samodzielnego referenta
ds. ksiegowosci, ktéry nie zawieral wskazania kandydatéw niepetnosprawnych,
przedstawianych kierownikowi jednostki (art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy). W dokumentacji
jednego z trzech kandydatow wymienionych w protokole (ktére przeszly do drugiego

etapu) znajdowalo si¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoscl.

Nieprzestrzeganie wymogoéw art. 13a ustawy 0 pracownikach samorzadowych
dotyczacy naboru i zatrudniania osob niepetnosprawnych. W toku naboru na stanowisko
samodzielnego referenta ds. ksiggowosci komisja wylonifa trzech najlepszych
kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym  stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawita kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata. W zwigzku z tym, ze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, byt nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ W gronie 0sob, o ktorych mowa w ust. 1. Wsrod

trzech najlepszych kandydatow jeden posiadat orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,




jednakze nie on wygral nabdr, co jest niezgodne z przepisami.

Wobec powyzszego przekazuje nastepujgce zalecenia pokontrolne i zobowiazuje

do ich realizacji:

1.

Przestrzega¢ § 139 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U.2016.283) i rozpoczynal
zarzadzenia od wskazania przepisu prawnego, na podstawie ktoérego zarzgdzenie
jest wydawane. W wyzej wymienionych aktach stosowaé wylfacznie aktualne
publikatory podstaw prawnych.

Doprowadzi¢ do zgodnosci ze stanem faktycznym Zarzadzenie nr 8/2016
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile z dnia 4
kwietnia 2016 roku w sprawie ustalenia Regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowe;
Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile odnosnie uzywania poje¢ placowki
o$wiatowej 1 zaktadu budzetowego.

Przestrzegaé wymogoéw art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902) odnosnie wyznaczania terminu
skladania dokumentow okreslonych w ogloszeniu o naborze, w czasie nie
krétszym niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

W wewnetrznych aktach prawnych uzywaé wylgcznie tych stanowisk, ktore maja
zastosowanie do Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile.
Doprowadzié¢ do tego, aby w statucie szkoty wsréd wymienionych stanowisk
kierowniczych w jednostce bylo ujete rowniez stanowisko gtéwnego ksiggowego.
Podczas naboru przeprowadzaé doktadng weryfikacje zlozonych aplikacji pod
wzgledem spelniania wymogdw formalnych podanych w ogloszeniu.

W przypadku wymagania od kandydatow ,braku skazania za przestgpstwo
umys$lne lub przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe”, wymagac zlozenia o§wiadczenia 0 powyzszym.
Bezwzglednie umieszczac na dostarczonej dokumentacji dat wptywu.

Przestrzegaé wymogéw art. 14 ustawy o pracownikach samorzgdowych
tj. wskazywa¢ ~w  protokofach naboru  kandydatow niepetnosprawnych
przedstawianych kierownikowi jednostki (art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy).

Przestrzegaé wymogéw art. 13a ustawy o pracownikach samorzgdowych
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dotyczacych naboru zatrudniania 0sob niepetnosprawnych wéroéd kandydatow
spetniajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ~wylonionych  przez komisje rekrutacyjng do
przedstawienia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata:
Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje

osobie niepetnosprawnej”.

O sposobie realizacji powyzszych zalecen prosze poinformowa¢ w terminie do dnia

9 wrzesnia 2016 r.




