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w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminna Rade
Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu Uchwaly
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji zaj¢¢ oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w przedszkolach i szkolach prowadzonych

przez Gminge Pila

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 446) oraz § 1 pkt 2 zalacznika do Uchwaty Nr VII/62/11 Rady Miasta Pity
z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie okreslenia trybu powotywania cztonkdéw oraz organizacji
i trybu dziatania Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pily, zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1.1. Postanawiam przeprowadzi¢ konsultacje w celu wyrazenia opinii przez
Gminng Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pity w przedmiocie projektu
Uchwaly w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela w przedszkolach 1 szkotach prowadzonych przez Gmine
Pita.

2. Projekt Uchwaty Rady Miasta Pity w sprawie okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gmine Pila, bedacy przedmiotem konsultacji, stanowi
zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2.1. Termin rozpoczgcia konsultacji ustalam na dzien 23 maja 2016 r.

2. Termin zakonczenia konsultacji ustalam na dzien 06 czerwca 2016 r.

§ 3. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie konsultacji jest



roOwnoznaczne z rezygnacjg z prawa do jej wyrazenia.

§ 4. W celu przeprowadzenia konsultacji 1 wyrazenia opinii przez Gminng
Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pily, zostanie przekazany Radzie
projekt uchwaty, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 zarzadzenia w wersji papierowej
i elektroniczne;j.

§ 5. Komoérka  organizacyjng Urzedu Miasta Pity odpowiedzialng
za przygotowanie i przeprowadzenie konsultacji jest Wydzial Oswiaty, Kultury
i Sportu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Os$wiaty,
Kultury 1 Sportu.

§ 7. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podjecia 1 podlega zamieszczeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pity i na stronie internetowe;

Urzedu Miasta Pity.
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w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyrazenia opinii przez Gminng Rade
DzialalnoS$ci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu Uchwaly
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢¢ oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w przedszkolach i szkolach prowadzonych

przez Gming Pila

W zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. 22016 r. poz. 446) oraz § 1 pkt 2 zalgcznika do Uchwaly Nr
VII/62/11 Rady Miasta Pily z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie okreslenia trybu
powotywania czlonkow oraz organizacji i trybu dziatania Gminnej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Miasta Pily, ktéry naklada obowigzek przeprowadzenia
konsultacji i wyrazenia opinii organizacji pozarzadowych, w przedmiocie projektow
uchwat i aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, uwazam, iz

podjecie zarzadzenia jest uzasadnione.
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w sprawie przeprowadzenia konsultacji i wyraZenia opinii przez Gminna Radg
Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Pily w przedmiocie projektu Uchwaly
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania
zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢¢ oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w przedszkolach i szkolach prowadzonych

przez Gming Pila

—PROJEKT -
Uchwala Nr ...ccoocevvveennnnn
Rady Miasta Pily

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji zaj¢é oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w przedszkolach i szkolach prowadzonych

przez Gming Pila

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22016 . poz. 446), art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 1 3 w zwiazku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418) uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Ustala sig:
1) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;
2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;



3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczycieli realizujacych, w ramach
stosunku pracy, obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze
godzin.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote i zespot szkél, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pita;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole lub zespole szkot,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pita.

§ 3. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly obniza sie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela, w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy do

wysokosci ustalonej w tabeli:

L Tygodniowy
p Stanowisko kierownicze obowigzkowy
wymiar godzin
1 2 3
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego do 3 8
oddzialow

5 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego 4 — 5

oddzialow 6
3 D}/rektor pr.zedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego 6 i g

wiecej oddziatow
4 | Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wiecej oddziatow 8
5 | Dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej do 16 oddziatow 5
6 | Dyrektor szkoty (zespohu szkoét) liczacej 17 i wiecej oddziatow 3
7 | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej do 16 oddziatéw 9
8 | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 17 i wiecej oddzialow 7

2. Wymiar zaje¢ ustalony w ust. 1 dotyczy rowniez nauczycieli pelnigcych
obowigzki w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia nastepujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono im zastepstwo.

3. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora
szkoty w calosci lub w czesci od obowia(zku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé, jezeli warunki pracy powodujg znaczne zwiekszenie zadan

dyrektora.



4. Wicedyrektorowi  zastepujagcemu nieobecnego dyrektora przystuguje
tygodniowy wymiar godzin w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu zastepowania nieobecnego
dyrektora zprzyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Uprawnienie wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowigzkow.

5. Nauczycielom, korzystajacym ze znizki, godziny ponadwymiarowe
1 doraznych zastgpstw przydziela si¢ tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci
realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin =zaje¢ dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(pedagogow, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych oraz nauczycieli
realizujacych zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej) ustala sie

wedtug nastepujacych norm:

L Stanowisko Tygodmow.y obow1§zk0wy
p- wymiar godzin
szkola
(zespot przedszkole
szkol)
1 2 3 4
1 | Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy 24 24
Nauczyciel — prowadzacy zajecia z  zakresu  pomocy
2 . : . 24 24
psychologiczno-pedagogicznej
Nauczyciel rehabilitant 22 22
4 | Nauczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyjna 18 18
Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach
5 | mieszanych, wedtug stanu na dzien 1 wrzesnia, w ktérych dzieci - 22
szeScioletnie stanowia potowe lub wigkszo$¢ grupy
6 | Nauczyciel wspomagajacy 18 22 lub 25

§ 5. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujgcych, w ramach stosunku pracy, obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin, ustala sie¢ wedlug nastepujacego wzoru:
WZ=(a+b+..):(a:X+b:Y+...), gdzie:

1) WZ — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela;
2)a, b — oznacza liczbe godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielong
nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty;

3)X, Y — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla



poszczegoblnych stanowisk.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach w taki
sposdb, ze pomija sie wartos¢ do 0,49, a od 0,5 przyjmuje si¢ za pelng godzine.

3. Wszystkie godziny zaje¢ realizowane przez nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 1, powyzej ustalonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
stanowi¢ beda godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pily.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/421/09 Rady Miasta Pily z dnia 26 maja
2009 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiar obnizek, przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Pila (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 140, poz. 2329).

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia
2016 .
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr......c.ccevvenenn.
Rady Miasta Pily

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania
zwolnien od obowigzku realizacji zaj¢é oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w przedszkolach i szkolach prowadzonych

przez Gming Pila

Podjecie powyzszej uchwaly ma na celu uporzadkowanie i uaktualnienie
zapiséw uchwaty z dostosowaniem do zmieniajacego sie prawa o§wiatowego.

Art. 42 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela naklada na
organ prowadzacy szkoty obowigzek okreslenia zasad udzielania i rozmiar znizek dla
nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze w szkotach oraz przyznania
zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ godzin nauczycieli szkol niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
w tym rowniez pedagogom, psychologom, logopedom i doradcom zawodowym oraz
nauczycielom realizujacym zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowym zrzeszajacym

nauczycieli.



