OP-V.2110f/.2016 Pita, 10 maja 2016 r.

Urzad Miasta Pily

zatrudni (w ramach zastepstwa) pracownika na stanowisku Kierownika Referatu
Obrotu Nieruchomos$ciami w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami.

Wymagania:

A
A
A

A
A
A

wyksztalcenie wyzsze administracyjne, ekonomiczne lub gospodarka przestrzenna,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za przestepstwo umyS$lne lub przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

co najmniej trzyletni staz pracy lub do$wiadczenie w wykonywaniu przez co najmniej trzy lata
dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty:

A
A
A

A
A

list motywacyjny;

kserokopie $wiadectw pracy oraz dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzgdu Miasta Pity;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw  publicznych;
o$wiadczenie o niekaralnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. organizowanie i kierowanie pracg Referatu Obrotu Nieruchomos$ciami,
2. inicjowanie prac zwiazanych z przygotowaniem terenéw pod zabudowe, analiza planow

zagospodarowania przestrzennego w celu zagospodarowania nieruchomosci gminnych;

3. prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z przygotowaniem do zbycia nieruchomosci bedgeych

wlasnoscig Gminy;

4. stosowanie elektronicznego obiegu dokumentdéw w ramach spraw objetych zakresem czynnosci.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Gtowna), poczta
elektroniczna na adres: worg@um.pila.pl tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego, korespondencyjnie na adres Urzedu z dopiskiem: ,,REKRUTACJA NA STANOWISKO
KIEROWNIKA REFERATU OBROTU NIERUCHOMOSCIAMI W WYDZIALE
GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI,, w terminie do dnia 27 maja 2016 r.

Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone numerem telefonu lub/i e-mailem oraz klavuzula. ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2015 r., poz. 2135)”.

Informacja — telefon (67) 3451102, (67) 2104335




