Pila dnia, 12 kwietnia 2016 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA DWA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:
APLIKANT STRAZY MIEJSKIEJ W PILE
(I stanowisko: pelny wymiar czasu pracy, II stanowisko: niepelny wymiar ezasu pracy — % etatu)

z siedzibq w Pile, ul. Zygmunta Starego | (Dworzec PKP)

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie minimum $rednie;

b) posiadanic obywatelstwa polskiego;

¢) ukonczenie 21 lat;

d) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e) nieposzlakowana opinia;

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska, sprawnosé¢ pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym,;

g) pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

h) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
[ub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
a) prawo jazdy kategorii "B";
b) znajomos¢ programéw komputerowych pakietu biurowego;
¢) znajomos¢ przepiséw niezbednych do wykonywania obowigzkow na stanowisku:
d) posiadanie cech osobowosciowych: umieje¢tnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosc;
umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych, sumiennosé i konsekwencja w dzialaniu,
bezstronnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

b) pelnienie sluzb patrolowo-interwencyjnych na terenie miasta;

¢) podejmowanie dzialan zapobicgajgcych popelnianiu przestepstw i wykroczei;

d) doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania:

e) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie posiadanych uprawnien:

[) zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0sob postronnych do momentu przybycia
wiasciwych sluzb;

g) zwracanie uwagi na sprawnos¢ infrastruktury miejskiej oraz biezqce informowanie wilasciwych
sluzb o zauwazonych awariach.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostgpnego na stronie internetowej Urzedu Miasta Pily;
¢) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych:



d) o$wiadczenie o niekaralnosci;

¢) informacja dotyczaca uregulowania stuzby wojskowej;
f) kserokopie $wiadectw pracy;

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.

Dodatkowe informacje dotyezgce naboru:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne);

- forme weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktora moze
w szezegblnosei stosowaé nastgpujace narzgdzia i techniki selekeji: kwestionariusze, formularze,
rozmowe kwalifikacyjna, test sprawnosci fizycznej, test wiedzy i umiejetnosei oraz zadania
symulacyjne;

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bgda powiadomieni telefonicznie lub za pomocg
poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktérych oferty nie spelniajg wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani

- informacja telefoniczna: Komendant Strazy Miejskiej w Pile — Wojciech Nosek, tel. 604256540.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢: osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Glowna), poczta elektroniczng na
adres: worg@um.pila.pl - w przypadku posiadanych uprawniei do podpisu elektronicznego, korespondencyjnie na
adres Urzedu z dopiskiem: Nabor na stanowisko Aplikanta Strazy Micjskiej w Pile” - w terminie do dnia
25 kwietnia 2016 r.

Oferty, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
(www.bip.um.pila.pl) oraz na tablicy informacyjnej: Urzedu Miasta Pily, P1. Staszica 10.

Dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzyé klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135).



