OP-V.2110.3.2016 Pila, 01 kwietnia 2016 1.

Urzgd Miasta Pily
zatrudni (w ramach zastepstwa) pracownika na stanowisku Kierownika Referatu

Obrotu Nieruchomosciami w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami.

Wymagania:

A wyksztalcenie wyzsze administracyjne, ekonomiczne lub gospodarka przestrzenna,

A pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

A brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

A nieposzlakowana opinia,

A stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

A co najmniej trzyletni staz pracy lub do$wiadczenie w wykonywaniu przez co najmniej trzy lata
dzialalnodci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty:

I
>

list motywacyjny;
A kserokopie $wiadectw pracy oraz dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;
A kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
- wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta Pily;
A o$wiadezenie o pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw  publicznych:
A os$wiadezenie o nickaralnosci.
Zakres wykonywanych zadan na stanowislan:
1. organizowanie i kierowanie pracg Referatu Obrotu Nieruchomosciami;
2. inicjowanie prac zwigzanych z przygotowaniem terenow pod zabudowe, analiza planow
zagospodarowania przestrzennego w celu zagospodarowania nieruchomosci gminnych;
3. prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z przygotowaniem do zbycia nieruchomosci bedgeych
wlasnoscig Gminy;
4, stosowanie elektronicznego obiegu dokumentdow w ramach spraw objetych zakresem czynnosci.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu (Kancelaria Glowna), poczly
elektroniczng na adres: worg@um.pila.pl tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego, korespondencyjnie na adres Urzedu z dopiskiem: . REKRUTACIA NA STANOWISKO
KIEROWNIKA REFERATU OBROTU NIERUCHOMOSCIAMI W WYDZIALLE
GOSPODARKI NTERU CHOA/[O.S"CIAJMI,, w terminie do dnia 18 kwietnia 2016 r.

Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone numerem telefonu lub/i e-mailem oraz klauzuly: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla poirzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U z2015r., poz. 2133)".

Informacja — telefon (67) 3451102, (67) 2104335




