Uchwala Nr XIV/283/15
Rady Miasta Pily
z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pily na 2016 rok

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1515) oraz §94 ust. 1i 2uchwaty Nr IX/98/11 Rady Miasta Pily z dnia
31 maja 2011 r. w sprawie Statutu Miasta Pily (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Wielkopolskiego Nr 213 poz. 3323, sprostowanie 2012 r. poz. 1693) Rada Miasta Pily uchwala,

co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pily na rok 2016 stanowigcy

zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pily.

§ 3. Uchwatla obowiazuje z dniem podjecia.




Zalgcznik

do uchwaly Nr XIV/283/15
Rady Miasta Pily

z dnia 22 grudnia 2015 r.

Plan Pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pily na rok 2016

1. Analiza wykonania budzetu i uchwal Rady Miasta za rok 2015 w celu wydania opinii
do absolutorium dla Prezydenta Miasta Pily (kwiecief, maj 2016 r.).

2. Kontrole:

a) Kontrola problemowa - mozliwosci lokalowe funkcjonujacych przedszkoli publicznych
w zakresie rekrutacji i pobytu dzieci przedszkolnych w placéwkach oswiatowych w roku
przedszkolnym 2016/2017 (wrzesien, pazdziernik 2016 r.);

b) Kontrola kompleksowa - finansowanie zadan zleconych realizowanych przez Miejski

Osrodek Pomocy Spolecznej w Pile za rok 2015 (marzec, kwiecieni 2016 r.).

W roku 2016 Komisja Rewizyjna spotykaé si¢ bedzie zgodnie z planem pracy oraz dodatkowo.
w zaleznosci od potrzeb. Powyzszy Plan Pracy Komisji Rewizyjnej zostal przyjety jednoglosnie

na posiedzeniu w dniu 9 grudnia 2015 roku.




Uzasadnienie
do uchwaly Nr XTV/283/15
Rady Miasta Pily
z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pily na 2016 rok

Zgodnie ze Statutem Miasta Pily Komisja Rewizyjna przedklada Radzie do zatwierdzenia
coroczny plan pracy.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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