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PREZYDENT MIASTA Pila, dnia 27 stycznia 2016 r.
PILY

OKS.V1.4470.2.7.2016

‘ Biuro Rady Miasia Pity
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25 017 \
Przyymujacy ....4.~L pog:;% Rada
\ \/ Miasta Pity

Na podstawie Art. 30a ust. 4, 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz 191 ze zm.) przekazuj¢ w zalgczeniu
Sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych

stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez Gming Pita za 2015

rok.
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_ _"m oINFORMACJA DO SPRAWOZDANIA
Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pozn. zm.) organ prowadzacy szkolg lub placowke
o$wiatowa bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, po zakonczeniu roku
budzetowego, przeprowadza analiz¢ poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen. o ktérych mowa w art.
30 ust. 3 ustawy oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ
prowadzacy sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, a nastgpnie upublicznia je
przekazujagc organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego (Radzie
Miasta Pily), Regionalnej Izbie Obrachunkowej. dyrektorom jednostek oswiatowych
oraz zwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.
W celu szczegdtowego przedstawienia wydatkow zwiazanych z wynagrodzeniami
pilskich nauczycieli podleglych Gminie Pita, do sprawozdania zalaczona zostala
niniejsza informacja uzupelniajgca. W informacji tej zawarte zostaly dokladne dane
stanowiace podstawe sporzadzenia sprawozdania.

Stan prawny
Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszezegblnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nastepujacy procent
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:
- dla nauczycieli stazystow 100 %,
- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,
- dla nauczycieli mianowanych 144 %,
- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.
Ustawa budzetowa na rok 2015 z dnia 135 stycznia 2015 r. (Dz. U. 2015 poz. 153)
utrzymala kwote bazowa dla nauczycieli na poziomie okreslonym w 2012 r. . -
2717,59 zl.
W konsekwencji w 2015 r. wymagane, Srednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszezegolnych stopniach awansu zawodowego ksztaltowalo si¢ na poziomie:
- dla nauczycieli stazystow 2 717,59 zi.
- dla nauczycieli kontraktowych 3 016,52 i,
- dla nauczycieli mianowanych 3 913.33 zl,
- dla nauczycieli dyplomowanych 5 000.37 zi.

W przypadku nieosiagniecia w roku 2015 wysokosci Srednich wymaganych



wynagrodzen, o ktorych mowa powyzej. organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, ustala roznice miedzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel
wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty
Nauczyciela tak wyliczona kwota roznicy jest dzielona migdzy nauczycieli
zatrudnionych i1 pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote
réznicy 1 wyplacana w terminie do 31 stycznia roku nastgpnego. w formie
jednorazowego dodatku uzupelniajacego.
Organ prowadzacy szkole lub placéwke sporzadza sprawozdanie z wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawoddwego. '.
Obowigzujacy, jednolity wzor druku sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania
sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35 z pozn. zm.).

Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2015 r. w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pila

W wyniku przeprowadzonej analizy potwierdzono, iz place nauczycieli w Gminie Pila
w2015 r. przekraczaly kwoty minimalne okreslone przepisami Karty Nauczyciela.
Wydatki poniesione w 2015 r. na wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pila wyniosly
ogolem 44 462 972,00 zl, tj. 2 555 433,12 zl powyzej minimum wydatkéw
wymaganych Kartg Nauczyciela.

Na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentujg si¢ nastepujgco:

| Réimica

Ep. Smpme awansu | Mifimaloe " Wydatki "i-ﬁndki Srednio- | Srednie Srednie
rawodowego wydatki na | ponicsione na i PrEeznaczone | roczna wynagrodze | wynagrodee- | (kol.§ -
wynagrodzenia wynagrodzenia w | na struktura | -nie nie w Gminie | kol.7)
zgodnie z KN Gminie Pila ! wynagrodzenia | zatrud wymugane | Pila
| ponad nienia prepisami | (kol.4:kol.6:
| minimum KN 12m-cy)
| okreflone w KN |
| (kol.4-kol.3)
[1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |stazysci 1 611 096,06 1 636 720.76 2562470 4940, 2717,59 276100 4341
2 | kontraktowi 4 829327.86| 5343853.01| 51452515 13341 | 3016.52 333799 32147
3 | mianowani 6503 171,79 6750691.23| 24751944| 13848| 391333 406237 . 149,04
4 |dvplomowani | 28 963 ‘)--13.1'-’i 30731 707,00 1767 763,83 | 482,70| 500037 5 305,52 305,15
| RAZEM: 41 907 538,88 44 462 972,00 I 2555433,12| 803,99 4343,70 4 608,57 264,87

Przecigine wynagrodzenie nauczycieli w 2015 1.

Kol. 7w poz. RAZEM: 41 907 538,88 - 803,99: 12 m-cy=4 343,70
Kol 8 w poz. RAZEM: 44 462 972,00 - 803,99 : 12 m-cy=4 608 57




