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D= 6109/ Zarzadzenie Nr 71 /13
Kierownika Urzedu Miasta Pily
7z dnia 03.GRENH.CO .. .2 QA K.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 4/11 Kierownika Urze¢du Miasta Pily
z dnia 9 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Pily (zmienionego zarzadzeniem Nr 3/13 Kierownika
Urzg¢du Miasta Pily z dnia 14 marca 2013 r.)

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.z 2013 r. poz 594)iart. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 . Nr 223, poz. 1458 ze zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 4/11 Kierownika Urzgdu Miasta Pily z dnia 9 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Pily (ze zm.) wprowadzam nastgpujace zimiany:

1) zalacznik Nr I do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Pity, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 4/11
Kierownika Urzedu Miasta Pily z dnia 9 lutego 2011 r. otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pila.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepea Prezydenia

N



UZASADNIENIE

do Zarzgdzenia Nr7%./13 Prezydenta Miasta Pily z dnia 00,848 kGl 2015
w sprawie zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzegdnicze,

w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Pily.

W zwigzku z § 1 ust. 2 zarzadzenia Nr 5/13 Kierownika Urzedu
Miasta Pity z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia opisow
stanowisk w Urzedzie Miasta Pily zaszla konieczno$¢ dokonania zmiany
formularzy opisow stanowisk pracy, stanowiacych podstawe do redagowania

ogloszen o naborze.

Majgc powyzsze na uwadze wydanie niniejszego zarzadzenia jest

uzasadnione.
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Zatacznik ns 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska ureidnicze

w Urzgdzie Miasta Pily, stanowizceyo zalacznik do zarzqdzenia
Nr 4/§1 Kierownika Urzgdu Miasta Pily z dnia 9 lutego 2013 ¢
{zezm}

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosba o wszezgcie naboru na stanowisko
w Wydziale

.........................................................

..................................................................................................................................

Uzasadnienie:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..........................................................

(data, podpis i pieczed osoby upowazniongj)

Zalaczniki:

*Druk wr 1) FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY- KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE;

*(Druk nr 2) FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY- URZEDNICY NA STANOWISKACH
POZOSTALYCH;

(* niepotrzebne skreglic)



Druk nr 1 do wniosku

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY- KIEROWNICZE STANOWISKA
URZEDNICZE

OPIS STANOWISKA PRACY

CZESCI:  Miejsce w strukturze organizacyjnej:

rr

CZESC 11

Zakres czynnos$ei, odpowiedzialnosc:

'magania kwalifikacyjne i kompetencyjne:







Drruk nr 2 do wniosku

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY - URZEDNICY NA STANOWISKACH
POZOSTALYCH

OPIS STANOWISKA PRACY

C7] SC I[:  Miejsce w strukturze organizacyjnej:

CZESCII:  Zakres czynnosci, odpowiedzialnos¢:

CZESC II: Wymagania kwaliﬁkacyjn'e i kompetencyjne:




Warunki prac




