
Piła, dnia ..................................................

...................................................
(imię i nazwisko nauczyciela)

...................................................
(nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zajęć)

...................................................
(nazwa szkoły, placówki)

...................................................
(adres zamieszkania)

...................................................
(telefon/y kontaktowy/e)

PREZYDENT MIASTA PIŁY
PL. STASZICA 10
64-920 PIŁA

WNIOSEK O PODJĘCIE POSTĘPOWANIA EGZAMINACYJNEGO NA STOPIE Ń AWANSU

ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Na podstawie art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2014 r., poz. 191 ze zm.), w związku z otrzymaną w dniu ..................................... pozytywną oceną

dorobku  zawodowego  za  okres  stażu,  który  rozpoczął  się  .........................................................

i zakończył ........................................... wnoszę o podjęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień

nauczyciela mianowanego. 

Do wniosku załączam zgodnie z  § 9 Rozporządzania Ministra Edukacji Narodowej z dnia

1  marca  2013  r.  w  sprawie  uzyskiwania  stopni  awansu zawodowego  przez  nauczycieli (Dz.  U.

z 2013 r., poz. 393) wyszczególnioną poniżej dokumentację:

1. Poświadczone kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji zawodowych.

2. Poświadczona kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

3. Zaświadczenie dyrektora szkoły zawierające informacje o:

− wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju

prowadzonych zajęć w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania stażu;

− dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego;

− dacie złożenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

− uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stażu oraz dacie jej

dokonania.



Jednocześnie proszę o włączenie do składu komisji egzaminacyjnej przedstawiciela związku

zawodowego ......................................................................................................................................... *)

.........................................................
(data, podpis wnioskodawcy)

Wyrażam zgodę na umieszczenie i przetwarzanie moich danych osobowych na użytek postępowania

egzaminacyjnego

Piła, dnia  .......................................      Podpis:  .....................................................

*) wykreślić w przypadku, gdy nauczyciel nie wnioskuje o powołanie w skład komisji przedstawiciela związku

zawodowego



Piła, dnia ....................................................

.......................................................

(imię i nazwisko nauczyciela)

.......................................................

(nazwa szkoły/placówki)

.......................................................

 (adres zamieszkania)

............................................................

(telefon kontaktowy)

PREZYDENT MIASTA PIŁY
PL. STASZICA 10
64-920 PIŁA

WNIOSEK O ZMIAN Ę AKTU NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

W związku z uzyskaniem wyższego poziomu wykształcenia niż określony w wydanym akcie

nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego z dnia ..............................................,

na podstawie art. 9f ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.) proszę o wydanie

nowego  aktu  nadania  stopnia  nauczyciela  mianowanego,  uwzględniającego  uzyskany  poziom

wykształcenia.

Załączniki:

1. Dokumenty stwierdzające uzyskanie wyższego poziomu wykształcenia - poświadczone kopie:

a) ...................................................................................................................................................

b) ...................................................................................................................................................

2. Dotychczasowy akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

.........................................................
(data, podpis nauczyciela)



PROCEDURA

post�powania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegaj�cych si� o awans na stopie� nauczyciela

mianowanego w Urz�dzie Miasta Piły 

Awans zawodowy na stopie� nauczyciela mianowanego okre�laj� nast�puj�ce akty prawne:

I. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.)  -

�	
�
�������

II. rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393).

Okres trwania sta�u 

Nauczyciel  kontraktowy  mo�e  rozpocz��  sta�  na  stopie�  nauczyciela  mianowanego  po

przepracowaniu  w  szkole  co  najmniej  dwóch  lat  od  dnia  nadania  poprzedniego  stopnia  awansu

zawodowego.

Sta� na stopie� awansu zawodowego nauczyciela mianowanego trwa 2 lata i 9 miesi�cy z wyj�tkiem

przypadków okre�lonych w art. 9c ust.2 cyt. wy�ej ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel kontraktowy rozpoczyna sta� z pocz�tkiem roku szkolnego, nie pó niej jednak ni� w ci�gu

14 dni od dnia rozpocz�cia zaj��, na swój wniosek skierowany do dyrektora szkoły.

Do wniosku o rozpocz�cie sta�u nauczyciel kontraktowy zał�cza projekt planu rozwoju zawodowego.

Dyrektor  szkoły  zatwierdza  projekt  planu  rozwoju  zawodowego  w  terminie  30  dni  od  dnia

rozpocz�cia  zaj��  lub  zwraca go  nauczycielowi  do  poprawy ze  wskazaniem,  w formie  pisemnej,

zakresu niezb�dnych zmian.

Nauczyciel  obowi�zany  jest  niezwłocznie  poprawi�  projekt  planu  rozwoju  zawodowego  zgodnie

z zaleceniami dyrektora szkoły i ponownie przedło�y� projekt dyrektorowi szkoły.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania sta�u dyrektor szkoły mo�e pisemnie

zobowi�za� nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego.

W czasie trwania sta�u nauczyciel mo�e wprowadza� zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgod�

dyrektora szkoły.

W przypadku nieobecno�ci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolno�ci do pracy wskutek

choroby,  zwolnienia  z  obowi�zku �wiadczenia  pracy lub urlopu innego ni�  urlop wypoczynkowy,

trwaj�cej nieprzerwanie dłu�ej ni� miesi�c, sta� ulega przedłu�eniu o czas trwania tej nieobecno�ci.

W przypadku nieobecno�ci dłu�szej ni� rok nauczyciel obowi�zany jest do ponownego odbycia sta�u

w pełnym wymiarze.

Nauczycielowi kontraktowemu, który w okresie trwania sta�u zmienił miejsce zatrudnienia, do sta�u

zalicza si� okres odbytego sta�u, je�eli podj�ł zatrudnienie  w szkole nie pó niej ni� 3 miesi�ce po

ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego sta�u otrzymał pozytywn� ocen�

dorobku  zawodowego.  Ocen�  t�  uwzgl�dnia  si�  przy  dokonywaniu  oceny  dorobku  zawodowego

nauczyciela za okres całego sta�u.

Nauczyciel  kontraktowy  mo�e  przerwa�  sta�  na  swój  wniosek  w  ka�dym  czasie.  W przypadku

ponownego rozpocz�cia sta�u odbywa go w pełnym wymiarze.

W okresie sta�u nauczyciel realizuje własny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora

szkoły.  Nauczycielowi  kontraktowemu  odbywaj�cemu  sta�  dyrektor  szkoły  przydziela  spo�ród

nauczycieli  mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.  Zadaniem opiekuna sta�u jest  udzielanie

nauczycielowi pomocy, w szczególno�ci w przygotowaniu i realizacji w okresie sta�u planu rozwoju

zawodowego  nauczyciela,  oraz  opracowanie  projektu  oceny dorobku zawodowego nauczyciela  za

okres sta�u.

Opiekun  sta�u  przedstawia  dyrektorowi  szkoły  projekt  oceny  dorobku  zawodowego  nauczyciela

za okres sta�u w terminie 14 dni od dnia zako�czenia sta�u przez nauczyciela.

W terminie 30 dni od dnia zako�czenia sta�u nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie

z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Ocen� dorobku zawodowego nauczyciela za okres sta�u ustala w terminie nie dłu�szym ni� 21 dni od

dnia  zło�enia  sprawozdania  z  uwzgl�dnieniem  stopnia  realizacji  planu  rozwoju  zawodowego

nauczyciela dyrektor szkoły, po zapoznaniu si� z projektem oceny opracowanym przez opiekuna sta�u



i po zasi�gni�ciu opinii rady rodziców.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela mo�e by�  pozytywna lub negatywna .Ocena sporz�dzana

jest na pi�mie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mo�liwo�ci wniesienia odwołania.

Od  oceny  dorobku  zawodowego  nauczycielowi  słu�y  odwołanie  do  Wielkopolskiego  Kuratora

O�wiaty w Poznaniu, ul. Ko�ciuszki 93, 61 - 716 Pozna� w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Kurator O�wiaty rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego ustalona przez

Wielkopolskiego Kuratora O�wiaty jest ostateczna.

W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena

dorobku mo�e by� dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgod� dyrektora szkoły, jednego

dodatkowego sta�u w wymiarze 9 miesi�cy.

Wszcz�cie post�powania egzaminacyjnego 

(wzór wniosku o wszcz�cie post�powania egzaminacyjnego – do pobrania)

Post�powanie egzaminacyjne na stopie�  awansu zawodowego nauczyciela mianowanego wszczyna

si� na wniosek nauczyciela skierowany do Prezydenta Miasta Piły.

Zgodnie  z  §  9  cyt.  na  wst�pie  rozporz�dzenia  dokumentacja  zał�czona  do  wniosku  o  podj�cie

post�powania egzaminacyjnego powinna obejmowa�:

1. dokumenty potwierdzaj�ce posiadane kwalifikacje zawodowe - po�wiadczone kopie,

2. akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego – po�wiadczona kopia,

3. za�wiadczenie dyrektora szkoły zawieraj�ce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
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w przypadku nauczyciela, który w okresie odbywania sta�u zmienił miejsce zatrudnienia,

oraz  nauczyciela  zatrudnionego  w kilku  szkołach,  w  ka�dej  w  wymiarze  ni�szym ni�

połowa  obowi�zuj�cego  wymiaru  zaj��,  ł�cznie  w  wymiarze  co  najmniej  połowy

obowi�zkowego  wymiaru  zaj��,  nale�y  zał�czy�  za�wiadczenia  ze  wszystkich  szkół,

w których nauczyciel był zatrudniony w okresie sta�u,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) dacie zło�enia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres sta�u oraz dacie jej

dokonania, a w przypadku nauczyciela, który w okresie odbywania sta�u zmienił miejsce

zatrudnienia – tak�e o ocenie dorobku zawodowego za okres sta�u odbytego w poprzednim

miejscu zatrudnienia.

Wnioski  o  wszcz�cie  post�powania  egzaminacyjnego  nauczyciele  składaj�  w  roku  uzyskania

pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres sta�u.

W przypadku niedotrzymania w/w terminu nauczyciele zobowi�zani s� do ponownego odbycia sta�u

w pełnym wymiarze.

Nauczycielom, którzy zło�� wnioski o podj�cie post�powania egzaminacyjnego od dnia 1 listopada

poprzedniego roku do dnia 30 czerwca danego roku Prezydent Miasta  Piły wydaje decyzj� o nadaniu

lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczycielom,  którzy  zło��  wnioski  o  podj�cie  post�powania  egzaminacyjnego  od  dnia  1  lipca

danego roku do dnia 31 pa dziernika danego roku Prezydent Miasta Piły wydaje decyzj� o nadaniu

lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Zgodnie art. 76 a § 2 Kodeksu post�powania administracyjnego wszystkie kopie dokumentów

winny by� potwierdzone „za zgodno�� z oryginałem” przez:

� notariusza, albo

� wyst�puj�cego w sprawie pełnomocnika strony b�d�cego: adwokatem, radc� prawnym,

rzecznikiem patentowym lub doradc� podatkowym,

� organ, który wydał dokument urz�dowy.



Przebieg post�powania egzaminacyjnego 

Komisj�  egzaminacyjn�  dla  nauczycieli  ubiegaj�cych  si�  o  awans  na  stopie�  nauczyciela

mianowanego powołuje Prezydent Miasta Piły.

W skład komisji wchodz�:

1. przedstawiciel organu prowadz�cego szkoł�, jako jej przewodnicz�cy,

2. przedstawiciel organu sprawuj�cego nadzór pedagogiczny,

3. dyrektor szkoły,

4. dwaj  eksperci  z  listy  ekspertów  ustalonej  przez  ministra  wła�ciwego  do  spraw  o�wiaty

i wychowania.

Na wniosek nauczyciela w skład komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwi�zku

zawodowego.

Prezydent  Miasta  Piły  ustalaj�c  skład  komisji,  zapewnia  w  niej  udział  ekspertów  posiadaj�cych

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju co szkoła,

w której  nauczyciel  jest  zatrudniony,  z  których co najmniej  jeden jest  zatrudniony w szkole tego

samego typu i rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam

rodzaj zaj��, co nauczyciel.

Zgodnie  z  §  11  cyt.  na  wst�pie  rozporz�dzenia  organ  powołuj�cy  komisj�  egzaminacyjn�

przeprowadza  analiz�  formaln�  wniosku o  podj�cie  post�powania egzaminacyjnego i  zał�czonych

dokumentów.

Je�eli wniosek o podj�cie post�powania egzaminacyjnego lub dokumentacja nie spełniaj� wymaga�

formalnych, Prezydent Miasta Piły wskazuje szczegółowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do

ich  usuni�cia  w  terminie  14  dni  wraz  z  pouczeniem,  �e  nieusuni�cie  tych  braków  w  terminie

spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Prezydent  Miasta  Piły  powiadamia  nauczyciela,  który  zło�ył  wniosek  o  podj�cie  post�powania

egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu na co najmniej 14 dni przed dat�

posiedzenia komisji.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie którego nauczyciel kontraktowy ubiegaj�cy

si� o awans na stopie� nauczyciela mianowanego:

� dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,

� odpowiada na pytania członków komisji dotycz�ce wymaga� okre�lonych w § 7 ust.2 cyt. na

wst�pie rozporz�dzenia.

Komisja  egzaminacyjna  podejmuje  rozstrzygni�cia  w  obecno�ci  co  najmniej  2/3  składu  swoich

członków.

Ka�dy z członków komisji ocenia spełnianie przez nauczyciela wymaga� niezb�dnych do uzyskania

stopnia awansu zawodowego, w punktach według skali od 0 do 10.

Na  podstawie  liczby  punktów  przyznanych  przez  poszczególnych  członków  komisji  oblicza  si�

�redni� arytmetyczn� punktów, z tym �e je�eli liczba członków komisji jest wi�ksza ni� 3, odrzuca si�

jedn� najwy�sz� i jedn� najni�sz� ocen� punktow�.

Nauczyciel  zdaje  egzamin  przed  komisj�  egzaminacyjn�,  je�eli  obliczona  �rednia  arytmetyczna

punktów wynosi co najmniej 7.

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporz�dza si� protokół zawieraj�cy w szczególno�ci:

� dat� i miejsce posiedzenia komisji,

� imiona i nazwiska członków komisji,

� imiona i nazwiska osób uczestnicz�cych w pracach komisji w charakterze obserwatora,

� pytania  zadane  nauczycielowi  w  czasie  egzaminu  oraz  informacj�  o  udzielonych  przez

nauczyciela odpowiedziach,

� uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

� �redni� arytmetyczn� punktów, o której mowa w § 13 ust. 3,

� uzasadnienie rozstrzygni�cia komisji,

� podpisy członków komisji uczestnicz�cych w jej pracach.

Nauczyciel,  który  nie  zdał  egzaminu  mo�e  ponownie  zło�y�  wniosek  o  podj�cie  post�powania

egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgod� dyrektora szkoły, dodatkowego sta�u

w wymiarze 9 miesi�cy, z tym, �e nauczyciel kontraktowy mo�e przyst�pi� ponownie do egzaminu

przed komisj� egzaminacyjn� tylko jeden raz w danej szkole.



W sprawach dotycz�cych prac komisji egzaminacyjnej nieuregulowanych, decyduje komisja w drodze

głosowania, zwykł� wi�kszo�ci� głosów obecnych na posiedzeniu członków.

Po zako�czeniu prac komisji przewodnicz�cy przekazuje do Wydziału O�wiaty, Kultury i Sportu UM

pokój  218 protokół  i  dokumentacj�  komisji  oraz wniosek  z  dokumentacj�  nauczyciela.  Z  chwil�

przej�cia dokumentacji, komisja egzaminacyjna zostaje rozwi�zana.

Nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego 

Warunkiem  nadania  nauczycielowi  kontraktowemu  stopnia  awansu  zawodowego  nauczyciela

mianowanego jest spełnienie ł�cznie nast�puj�cych warunków:

� spełnienie  wymaga�  kwalifikacyjnych okre�lonych w art.  9  cyt.  na wst�pie  ustawy Karta

Nauczyciela,

� odbycie sta�u zako�czonego pozytywn� ocen� dorobku zawodowego,

� zdanie egzaminu przed komisj� egzaminacyjn�.

Nauczycielowi kontraktowemu spełniaj�cemu w/wym. warunki, w drodze decyzji administracyjnej,

stopie� awansu zawodowego nauczyciela mianowanego nadaje Prezydent Miasta Piły.

W przypadku niespełnienia przez nauczyciela w/wym. warunków do otrzymania stopnia nauczyciela

mianowanego Prezydent odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia

awansu  zawodowego  nauczyciela  mianowanego.  Przed  wydaniem  decyzji  odmawiaj�cej  nadania

stopnia  nauczyciela  mianowanego,  nale�y  umo�liwi�  nauczycielowi  wgl�d  do  akt  sprawy

i wypowiedzenia si� co do zebranych materiałów. W uzasadnieniu decyzji odmawiaj�cej nale�y poda�,

które z wymogów warunkuj�cych nadanie stopnia nauczyciel spełnił, a których nie spełnił. 

Od decyzji  wydanej przez Prezydenta Miasta Piły przysługuje odwołanie do organu sprawuj�cego

nadzór pedagogiczny, tj. Wielkopolskiego Kuratora O�wiaty w terminie 14 dni od dnia dor�czenia

decyzji.

Nadzór nad czynno�ciami podejmowanymi w post�powaniu o nadanie nauczycielom stopnia

awansu zawodowego 

Nadzór nad czynno�ciami podejmowanymi w post�powaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu

zawodowego nauczyciela mianowanego przez Prezydenta Miasta Piły oraz komisje egzaminacyjne

sprawuje organ sprawuj�cy nadzór pedagogiczny, tj. Wielkopolski Kurator O�wiaty.

Czynno�ci podj�te z naruszeniem przepisów ustawy Karta Nauczyciela, przepisów o kwalifikacjach

nauczycieli lub przepisów o sposobie odbywania sta�u, rodzaju dokumentacji zał�czanej do wniosku

nauczyciela o post�powanie egzaminacyjne, zakresie wymaga�  egzaminacyjnych, trybie i zasadach

działania komisji egzaminacyjnych s� niewa�ne.

Niewa�no��  czynno�ci  stwierdza,  w  drodze  decyzji  administracyjnej  organ  sprawuj�cy  nadzór

pedagogiczny, tj. Wielkopolski Kurator O�wiaty.

Zmiana w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w zwi�zku

z uzyskaniem wy�szego poziomu wykształcenia 

(wzór wniosku – do pobrania)

Nauczycielowi,  który  w  trakcie  pracy  zawodowej  uzyskał  wy�szy  poziom  wykształcenia,  ni�

okre�lony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, Prezydent Miasta

Piły wydaje na wniosek nauczyciela, w drodze decyzji administracyjnej, nowy akt nadania stopnia

awansu zawodowego, uwzgl�dniaj�cy uzyskany poziom wykształcenia.

Do wniosku o wydanie nowego aktu nauczyciela mianowanego nale�y zał�czy�:

� dokumenty  potwierdzaj�ce  uzyskanie  wy�szego  poziomu wykształcenia  lub  po�wiadczone

kopie,

� akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub po�wiadczon� kopi�.
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