(imi¢ i nazwisko nauczyciela) Miasto Pita

(telefon/y kontaktowy/e)

PREZYDENT MIASTA PILY
PL. STASZICA 10
64-920 PILA

WNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA EGZAMINACYJNEGO NA STOPIE N AWANSU
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Na podstawie art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
Zz 2014 r.,, poz. 191 ze zm.), w Z&KU Z Otrzymag W dniu ..........ccceevvvvevvvereeeeennnnnn. pozytywogery
dorobku zawodowego za okres zsta KtOry rozpoCgt Sie ..o,
(4= 100) 1 1074V, ESS wnoszpodgcie posgpowania egzaminacyjnego na stapie
nauczyciela mianowanego.
Do wniosku zaiczam zgodnie z § 9 Rozpadzania Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
z 2013 r., poz. 393) wyszczegolniopanizej dokumentag;;
1. Pawiadczone kopie dokumentéw potwierdgajch posiadanie kwalifikacji zawodowych.
2. Pawiadczona kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
3. Zawiadczenie dyrektora szkoty zawiegeg informacije o:
- wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu;
- dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego;
- dacie zlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;
- uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okrasostia dacie jej

dokonania.



Jednoczénie prosz o wlyczenie do skladu komisji egzaminacyjnej przedstawicielazkui
zawodowego

(data, podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgodena umieszczenie i przetwarzanie moich danych osobowychytekyizosgpowania

egzaminacyjnego

Pita, dnia ....coeveeiiieiiieeeee, Podpis:

*) wykresli¢ w przypadku, gdy nauczyciel nie wnioskuje o powotanie w sktad komisji przedstawiciglekawi

zawodowego



....................................................... Miasto Pita

(telefon kontaktowy)

PREZYDENT MIASTA PILY
PL. STASZICA 10
64-920 PILA

WNIOSEK O ZMIAN E AKTU NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

W zwigzku z uzyskaniem wyzego poziomu wyksztatceniazrokreslony w wydanym akcie
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego z dnia ...........cccoeeeiiiiiciiiiecieecs
na podstawie art. 9f ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zme) rogdanie

nowego aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego, ¢dmigjicego uzyskany poziom

wyksztatcenia.
Zalgczniki:
1. Dokumenty stwierdzage uzyskanie wygzego poziomu wyksztalcenia -s@gadczone kopie:
) P
o) PSP TPPRP PRI

2. Dotychczasowy akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

(data, podpis nauczyciela)



PROCEDURA
postepowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego w Urzedzie Miasta Pily

Awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego okreslaja nastgpujace akty prawne:
I. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.) -
rozdziat 3a;
II. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z2013 r., poz. 393).

OKres trwania stazu

Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego.

Staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego trwa 2 lata 1 9 miesigcy z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 9c ust.2 cyt. wyzej ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel kontraktowy rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz w ciggu
14 dni od dnia rozpoczgcia zajec¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

Do wniosku o rozpoczecie stazu nauczyciel kontraktowy zatacza projekt planu rozwoju zawodowego.

Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgcia zaje¢ lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej,
zakresu niezb¢dnych zmian.

Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie poprawié¢ projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie
z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedlozy¢ projekt dyrektorowi szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoty moze pisemnie
zobowigzaé¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego.

W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgoda
dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy,
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku nieobecno$ci dtuzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu
w pelnym wymiarze.

Nauczycielowi kontraktowemu, ktory w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, do stazu
zalicza si¢ okres odbytego stazu, jezeli podjat zatrudnienie w szkole nie p6zniej niz 3 miesigce po
ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymal pozytywna ocene
dorobku zawodowego. Ocen¢ t¢ uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres calego stazu.

Nauczyciel kontraktowy moze przerwa¢ staz na swdj wniosek w kazdym czasie. W przypadku
ponownego rozpoczecia stazu odbywa go w pelnym wymiarze.

W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora
szkoty. Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty przydziela sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.

W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia zlozenia sprawozdania z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela dyrektor szkotly, po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu



1 po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna .Ocena sporzadzana
jest na pismie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwotania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu, ul. KoSciuszki 93, 61 - 716 Poznan w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Kurator O$wiaty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego ustalona przez
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena
dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, jednego
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

Wszczecie postepowania egzaminacyjnego
(wzor wniosku o wszczecie postgpowania egzaminacyjnego — do pobrania)

Postgpowanie egzaminacyjne na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego wszczyna
si¢ na wniosek nauczyciela skierowany do Prezydenta Miasta Pity.

Zgodnie z § 9 cyt. na wstgpie rozporzadzenia dokumentacja zatgczona do wniosku o podjgcie
postepowania egzaminacyjnego powinna obejmowac:

1. dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe - poswiadczone kopie,
2. akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego — poswiadczona kopia,
3. za$wiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu;
w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia,
oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, lacznie w wymiarze co najmniej polowy
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, nalezy zalaczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkol,
w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
c) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienil miejsce
zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim
miejscu zatrudnienia.

Whioski o wszczgcie postepowania egzaminacyjnego nauczyciele sktadaja w roku uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

W przypadku niedotrzymania w/w terminu nauczyciele zobowigzani sag do ponownego odbycia stazu
w pelnym wymiarze.

Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjecie postgpowania egzaminacyjnego od dnia 1 listopada
poprzedniego roku do dnia 30 czerwca danego roku Prezydent Miasta Pity wydaje decyzje o nadaniu
lub 0 odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.
Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjgcie postepowania egzaminacyjnego od dnia 1 lipca
danego roku do dnia 31 pazdziernika danego roku Prezydent Miasta Pity wydaje decyzje o nadaniu
lub 0 odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Zgodnie art. 76 a § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego wszystkie kopie dokumentow
winny by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez:
— notariusza, albo
— wystepujacego w sprawie pelnomocnika strony bedacego: adwokatem, radcg prawnym,
rzecznikiem patentowym lub doradca podatkowym,
- organ, ktory wydal dokument urzedowy.



Przebieg postepowania egzaminacyjnego

Komisj¢ egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego powotuje Prezydent Miasta Pity.
W sktad komisji wchodza:

1. przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy,
2. przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3. dyrektor szkoty,
4. dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.
Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku
zawodowego.

Prezydent Miasta Pily ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertow posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju co szkota,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w szkole tego
samego typu i rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam
rodzaj zajeé, co nauczyciel.

Zgodnie z § 11 cyt. na wstgpie rozporzadzenia organ powolujgcy komisje egzaminacyjng
przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego i zataczonych
dokumentow.

Jezeli wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub dokumentacja nie spelniaja wymagan
formalnych, Prezydent Miasta Pity wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do
ich usunigcia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, Ze nieusunig¢cie tych brakéw w terminie
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Prezydent Miasta Pity powiadamia nauczyciela, ktory zlozyl wniosek o podjecie postgpowania
egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu na co najmniej 14 dni przed datg
posiedzenia komisji.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy ubiegajacy
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego:

- dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,
- odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 7 ust.2 cyt. na
wstepie rozporzadzenia.
Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
czlonkow.

Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych czionkéw komisji oblicza sie
srednig arytmetyczna punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sig
jedna najwyzsza i jedng najnizszg ocen¢ punktowq.
Nauczyciel zdaje egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna
punktéw wynosi co najmniej 7.
Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

- datg i miejsce posiedzenia komisji,

- 1imiona i nazwiska cztonkow komisji,

- imiona i nazwiska 0sob uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatora,

- pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu oraz informacj¢ o udzielonych przez

nauczyciela odpowiedziach,

- uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

- $rednig arytmetyczng punktow, o ktorej mowa w § 13 ust. 3,

- uzasadnienie rozstrzygniecia komisji,

- podpisy cztonkdéw komisji uczestniczacych w jej pracach.
Nauczyciel, ktory nie zdal egzaminu moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu
w wymiarze 9 miesiecy, z tym, ze nauczyciel kontraktowy moze przystapi¢ ponownie do egzaminu
przed komisjg egzaminacyjna tylko jeden raz w danej szkole.



W sprawach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej nieuregulowanych, decyduje komisja w drodze
glosowania, zwyklg wigkszo$cig glosow obecnych na posiedzeniu cztonkow.

Po zakonczeniu prac komisji przewodniczacy przekazuje do Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu UM
pokdj 218 protokot i dokumentacje komisji oraz wniosek z dokumentacja nauczyciela. Z chwilg
przejecia dokumentacji, komisja egzaminacyjna zostaje rozwigzana.

Nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

Warunkiem nadania nauczycielowi kontraktowemu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego jest spelnienie tgcznie nastepujacych warunkow:

- spelnienie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w art. 9 cyt. na wstepie ustawy Karta
Nauczyciela,
- odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego,
- zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.
Nauczycielowi kontraktowemu spetniajacemu w/wym. warunki, w drodze decyzji administracyjnej,
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego nadaje Prezydent Miasta Pity.

W przypadku niespelienia przez nauczyciela w/wym. warunkéw do otrzymania stopnia nauczyciela
mianowanego Prezydent odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Przed wydaniem decyzji odmawiajacej nadania
stopnia nauczyciela mianowanego, nalezy umozliwi¢ nauczycielowi wglad do akt sprawy
i wypowiedzenia si¢ co do zebranych materiatdéw. W uzasadnieniu decyzji odmawiajacej nalezy podac,
ktore z wymogow warunkujacych nadanie stopnia nauczyciel spetnit, a ktoérych nie spetnit.

Od decyzji wydanej przez Prezydenta Miasta Pily przystuguje odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, tj. Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji.

Nadzo6r nad czynno$ciami podejmowanymi w postepowaniu 0 nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego

Nadzor nad czynnosciami podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego przez Prezydenta Miasta Pity oraz komisje egzaminacyjne
sprawuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, tj. Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Czynnosci podjete z naruszeniem przepisow ustawy Karta Nauczyciela, przepisow o kwalifikacjach
nauczycieli lub przepisow o sposobie odbywania stazu, rodzaju dokumentacji zatgczanej do wniosku
nauczyciela o postgpowanie egzaminacyjne, zakresie wymagan egzaminacyjnych, trybie i zasadach
dziatania komisji egzaminacyjnych sa niewazne.

Niewazno$¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Zmiana w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w zwiazku
z uzyskaniem wyzszego poziomu wyksztalcenia
(wzor wniosku — do pobrania)

Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskal wyzszy poziom wyksztatcenia, niz
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, Prezydent Miasta
Pily wydaje na wniosek nauczyciela, w drodze decyzji administracyjnej, nowy akt nadania stopnia
awansu zawodowego, uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztatcenia.

Do wniosku o wydanie nowego aktu nauczyciela mianowanego nalezy zataczyc¢:

- dokumenty potwierdzajace uzyskanie wyzszego poziomu wyksztatcenia lub poswiadczone
kopie,
- akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub poswiadczong kopie.
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