WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS
w formie dofinansowania kosztow ksztaleenia mlodocianego pracownika

Urzad Miasta Pily Sprawa prowadzona przez |
Plac Staszica 10 Wydzial Odwiaty, Kultury i Sportu ‘
64 — 920 Pila KARTA USLUG nr OKS/5

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, art. 70b (t,j. Dz. U. z 2015 r, poz. 2156
ze 7, ),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawic przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (tj. Dz, U. z 2014 r,, poz. 232),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7 ze zm.),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoe de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 31 ze zm.)},

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznegj (t,j. Dz. U, 2007 Nr 59, poz. 404 ze zm.),

rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia I8 grudnia 2013 r. w sprawic stosowania
art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz,
UE L 352 z 24 grudnia 2013 r.),

ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r, Kodeks postgpowania administracyjnego (1,j. Dz. U. z 2013
r., poz. 267 ze zm.).

Wymagane dokamenty:
Whniosek o dofinansowanic kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika (do pobrania),

Zalaczniki do wniosku potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem:

B

Kopie dokumentéw potwierdzajgeych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mlodocianych pracownikéw przez pracodawcg lub osobg prowadzgcy zaklad
w imieniu pracodawey albo osobg zatrudniong u pracodawcy.

Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu
pracodawcey albo osoby zatrudnionej u pracodawey (wmowa o prace + aktualne zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie).

Kopie umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawoedowego.
Kopig dyplonmu lub swiadectwa, albo zaswiadezenie (oryginal) potwierdzajgee, ze miodociany
ukoinczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami w  sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania.

Kopie $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika, w przypadku krotszego okresu szkolenia
{w wyniku zmiany umowy).

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dzialalnosci
prowadzonej przez pracodawcg.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dzialalnosci w przypadku
spélek.

Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawea reprezentowany jest przez inng osobg wraz z oplatg
skarbowg od petnomocnictwa do reprezentowania i podpisywania.

Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(do pobrania).

. Kopie wszystkich za$wiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktorym

ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggn dwoch poprzedzajgeych go lat, albo odwiadczenia
o wielkodci pomocy de minimis ofrzymane] w tym okresie, albo o$wiadczenia



T

Oplaty:

o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, (do pobrania).

Nic pobiera sig.

Miejsce zlozenia dolkumentow:
Kancelaria Glowna Urzedu Miasta Pily, 1 pigtro, pok. 134

Godziny pracy:

poniedzialek — pigtek 730 — 1530

Micjsce zalatwienia sprawy:
Wydzial Oswiaty, Kultury i Sportu 11 pietro, pok. 218.

Kontalct:
tel. 67 210 43 19, e-mail: oswiata@um.pila.pl

Termin zalatwicnia sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy wymagajgcej
postgpowania wyjasniajgcego powinno nastgpic nie pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szezegOlnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciggu dwaoch miesigey od dnia  wszezgeia
postepowania, zas w postepowaniu odwolawczym —w ciggu miesigea od dnia otrzymania odwolania

Tryb odwolawcezy:
Odwolaniec mozna wnie$¢ do Samorzgdowego Kolegium Odwolawezego w Pile za posrednictwem
organu wydajgcego decyzje w terminie 14 dni od daty doreczenia.

Jednocze$nie przypominamy:

I

Zgodnie § 3 1 3a rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagrodzenia (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.
232):

—= § 3 Pracodawea jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym na pismie umowe prace w celu

LY 82( (I( ¢ 5 (.C g iSO art. 58 QUCK "¢ %
rzygotowania zawodowego, stosowanic do przepisow art. 195 § 1 Kodeksu Pracy

- § 3a O zawarciu umowy, o ktorej mowa w § 3, pracodawea zawindamia

wojta/burmistrza, prezydenta miasta/  wladciwego ze wzgledu na  miejsce
camieszlaania mlodocianego, a w przypadku pracodawcy bedgeego rzemiesinikiem —
rowniez izbe rzemiesiniczg wlasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika (do pobrania).
Doflinansowaniem objete jest ksztaleenie mlodocianych pracownikow zamieszkalyeh na
terenie Gminy Pila,
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawey zlozony w terminie 3 miesi¢ey od
duia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu, o ktorym mowa w ust. | pkt. 2
ustawy o systemie oswiaty.

Zalyezniki do pobrania:
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zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem;

whniosek o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika:

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis;

o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis;

os$wiadczenie o niestosowaniu zasad rachunkowosci.
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