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w sprawie postgpowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalno$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dzialalnosei lobbingowej w procesie stanowienia prawa

(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegolowy sposob postgpowania pracownikow Urzedu
Miasta Pily, zwanego dalej ,,Urzedem” z podmiotami wykonujgeymi zawodows dziatalnos¢
lobbingowg oraz z podmiotami wykonujgeymi bez wpisu do rejestru czynnoscei z zakresu
zawodowej dzialalnosci lobbingowej, zwanymi dalej podmiotami wykonujgcymi dzialalnosé
lobbingowg, przy zalatwianiu spraw przedstawianych przez te podmioty organom wladzy

publicznej.

§ 2. 1. Pracownicy Urzedu podezas postgpowania z podmiotami wykonujgeymi
dzialalno$¢ lobbingowa sg obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow.
Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujgce dzialalnos¢ lobbingowsg moga
w  szezegolnosei  dotyczy¢  przedkladania w  formie pisemnej lub ustne] wnioskow
zmierzajgeych do wywarcia wplywu na organy wladzy publicznej w procesie stanowienia
prawa,

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szezegolnosei dokumentowanie
kontaktow podejmowanych przez podmioty wykonujgee dzialalnosé lobbingowa w sprawach
zwigzanych z przedlozeniem:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwalodawczej,

2) propozycji rozwigzan prawnych,

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow
ich wdrozenia,

4) propozycji odbycia spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajgcej takiej regulacji,

5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu uchwaly.

projektem uchwaly lub projektem zarzgdzenia, zwanych dalej ,,projektem™.



3. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujgcymi zawodowsy dzialalnos¢
lobbingowa, polega na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegolnosci po spotkaniu,
pisemnej notatki zawierajgcej przede wszystkim:

1) informacje o okresleniu sprawy, w ktorej zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa byla
podejmowana,

2) wskazanie podmiotu, ktory wykonywal zawodowg dzialalnos¢ lobbingows,

3) okreslenie form podjetej zawodowej dzialalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem,
czy polegala ona na wspieraniu okreslonych projektow. czy tez na wystgpowaniu
przeciwko tym projektom,

4) okresleniu  wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujgcy zawodowsq dzialalnosc

lobbingowg w danej sprawie.

§ 3. W przypadku, gdy do Urzedu wplynie wystgpienie od podmiotu wykonujgcego
dzialalno$é lobbingowag, kierownik wlagciwej merytorycznie komorki organizacyjnej Urz¢du
ze wzgledu na przedmiot wystgpienia:

1) rejestruje wystgpienie i datg jego wplywu,

2) sprawdza czy podmiot, od ktorego pochodzi wystapienie, zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujgeych zawodowsg dzialalno$¢ lobbingowsg, prowadzonego
w wersji eclektronicznej przez ministra wlasciwego ds. administracji publiczne).
o niestwierdzeniu wpisu powiadamia wlasciwy organ wiadzy publicznej, ktory
informuje na pismie ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej,

3) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu wladciwosci organu
wladzy publicznej, a w przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do organu
wlasciwego,

4) przesyla do Wydzialu Administracyjnego, celem umieszezenia w  Biuletynie
[nformacji Publicznej, informacje o wystgpieniu podmiotu wykonujgeego zawodowsy
dzialalnos¢ lobbingowy wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez (en podmiol

sposobu rozstrzygnigcia.

§ 4. 1. Wlasciwy merytorycznie organ wladzy publicznej udziela na pismie
odpowiedzi na wystgpienie podmiotu wykonujgeego dzialalnose lobbingowa.

2. W razie potrzeby kicrownik wlasciwej merytorycznie komérki organizacyjnej po
uzgodnieniu z wlasciwym organem wiadzy publicznej moze wyznaczy¢ termin spotkania
w celu omdwienia zagadnien w wystgpieniu podmiotu wykonujgcego dzialalnosé

lobbingowg. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formic notatki urzgdowej, stosownie do



wymagan okreslonych w § 2 ust. 3.

3. W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 5. kierownik whasciwej
merytorycznie komaorki organizacyjnej Urzedu, po uzgodnieniu z wlasciwym organem wladzy
publicznej, przygotowuje projekt pisma, bedgey ustosunkowaniem si¢ do propozycji w nim
zawartych, przez ich uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyj¢cia, przez
wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w odpowiedniej czg¢sci uzasadnienia do tego

projektu.

§ 5. 1. Komoérka organizacyjna Urzedu, w ktérej podejmowane byly kontakty,
z podmiotami wykonujgcymi zawodows dzialalnos$é¢ lobbingows. prowadzi rejestr wystgpien
oraz dokumentacji kontaktéw podejmowanych przez podmioty wykonujgce zawodowy
dzialalnos¢ lobbingows.
2. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. | zamieszcza sig:
1) imie, nazwisko i adres lub firmeg, siedzibg i adres podmiotu wykonujgcego zawodowy
dzialalnos¢ lobbingowa, od ktorego pochodzi wystgpienie,
2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujgeych zawodowa dzialalno$é lobbingowg —
jesli podmiot ten zostal wpisany do tego rejestru,
3) imie, nazwisko i adres lub firmg, siedzibg i adres podmiotu, na rzecz kidrego
zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa jest wykonywana,
4) date wplywu wystgpienia do Urzedu,
5) okreslenie formy podjetej dzialalnosci lobbingowej,
6) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,
7) opis sposobu zatatwienia sprawy, z uwzglednieniem wplywu jaki wywarl podmiot
wykonujgey zawodowg dzialalnosé lobbingowg na sposob zalatwienia sprawy.
3. Zbiorczy rejestr na  podstawie danych przekazywanych przez komorki
organizacyjne Urzedu, prowadzi Wydzial Organizacyjno-Prawny.
4. Komorki organizacyjne Urzedu sg zobowigzane do przekazywania danych
z rejestry, o ktérym mowa w ust. 1, za dany rok do Wydzialu Organizacyjno-Prawnego.
w terminie do 31 stycznia roku nastgpujgcego po roku, ktérego dane dotyczg.
5. Na podstawie otrzymanych danych Wydzial Organizacyjno-Prawny opracowuje raz
w roku, do konca lutego nastepujgcego po roku, ktorego dane dotycza, informacje
o dzialaniach podejmowanych wobec organow wladzy publicznej przez podmioty
wykonujgee zawodows dzialalnosc lobbingows.
6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5 podlega udostegpnieniu w Biuletynie Informacji

Publiczne;j.



§ 6. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Kierownikom komorek organizacyjnych

Urzedu.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Radefy Pravny Wydzlalu Organizacyjro-Prawnego
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w sprawic postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalno$ci lobbingowej

Projektowane zarzadzenie w sprawie sposobu postgpowania pracownikow Urzgdu
Miasta Pily wobec dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujgce zawodowy
dziatalnos¢ lobbingowg oraz podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dzialalnosei lobbingowej okresla sposob postepowania pracownikow Urzedu
Miasta Pily, wobec dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujgee:

a) zawodowg dzialalnosé lobbingows, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca

2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz

b) czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujgeych zawodowy dzialalnosé lobbingows.

Stosownie do przepisow projekiu zarzgdzenia, wystgpienia podmiotow kierowane do
organdw wiadzy publiczne) mogg mie¢ forme¢ zgloszenia zainteresowanego pracami nad
projektem zatozen projektu uchwaly, projektem uchwaly lub projektem zarzadzenia albo
propozycji spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie.,

Powyzszy projekt nie spowoduje skutkdw finansowych dla budzetu Urzedu.
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