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        Załącznik nr 1 

do Uchwały Nr XIII/259/15 

Rady Miasta Piły  

z dnia 24 listopada 2015 r. 

 

STATUT 

MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W PILE 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Pile, zwany w dalszej części Statutu 

Ośrodkiem, jest jednostką budżetową utworzoną przez Radę Miasta Piły. 

§ 2. Siedzibą Ośrodka jest miasto Piła. 

§ 3. Podstawę prawną funkcjonowania Ośrodka stanowią przepisy: 

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z  2013 r. poz. 885 ze 

zm.); 

2) niniejszego Statutu. 

§ 4. Celem działania Ośrodka jest realizacja zadań Gminy Piła służących zaspokajaniu 

zbiorowych potrzeb mieszkańców w zakresie kultury fizycznej, rekreacji i sportu. 

§ 5. Do podstawowych zadań Ośrodka należy: 

1) inicjowanie, organizowanie i upowszechnianie szeroko pojętej kultury fizycznej; 

2) organizowanie zajęć, zawodów, imprez sportowo-rekreacyjnych; 

3) współpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, jednostkami oświatowymi oraz 

innymi instytucjami w zakresie zapewnienia prawidłowej realizacji procesu wychowania 

fizycznego, uprawiania sportu i rekreacji ruchowej, propagowania zdrowego stylu życia; 

4) tworzenie warunków uczestnictwa w życiu sportowo-rekreacyjnym osobom 

niepełnosprawnym; 

5) zarządzanie oraz efektywne gospodarowanie powierzonymi obiektami, urządzeniami 

sportowymi i terenami rekreacyjno-sportowymi; 

6) podejmowanie działań zmierzających do rozbudowy bazy sportowej i sportowo-

rekreacyjnej; 

7) prowadzenie działalności w zakresie kultury fizycznej, a w szczególności: 
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a) udostępnianie obiektów Ośrodka na potrzeby jednostek oświatowych, stowarzyszeń 

kultury fizycznej, klubów sportowych na zasadach szczegółowo określonych w regulaminach 

poszczególnych obiektów; 

b) odpłatne udostępnianie obiektów Ośrodka na potrzeby zakładów pracy, 

zorganizowanych grup rekreacyjnych i osób indywidualnych, przy czym pierwszeństwo mają 

grupy z terenu Gminy Piła; 

c) odpłatne organizowanie zajęć sportowo-rekreacyjnych, zgodnie z potrzebami 

zainteresowanych uczestników. 

8) wykonywanie innych zadań o charakterze sportowo-rekreacyjnym, zleconych przez 

Prezydenta Miasta Piły. 

 

ROZDZIAŁ II 

GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE OŚRODKA 

 

§ 6. Ośrodek prowadzi działalność finansową na zasadach określonych w ustawie 

o finansach publicznych.  

§ 7. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujący dochody 

i wydatki jednostki. 

§ 8. Ośrodek pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Miasta Piły, a pobrane 

dochody odprowadza na rachunek tego budżetu. 

§ 9. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Ośrodka ponosi jego dyrektor oraz 

w zakresie mu powierzonym – główny księgowy. 

§ 10. 1. Mienie zarządzane przez Ośrodek stanowi własność komunalną. 

2. Ośrodek gospodaruje mieniem komunalnym zgodnie z jego przeznaczeniem oraz 

zapewnia jego prawidłową eksploatację i ochronę. 

 

ROZDZIAŁ III 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

 

§ 11. W skład Ośrodka wchodzą następujące obiekty: 
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1) Zespół Obiektów Sportowych (stadion, hala, hotel z restauracją, biurowiec, hala do 

sportów walki wraz z przyległą infrastrukturą) – ul. Żeromskiego 90, ul. Świteź – Sportowa; 

2) Pływalnia „Wodnik” i obiekty przyległe (korty) – ul. Kossaka 102; 

3) Ośrodek Turystyczno – Wypoczynkowy „Płotki” k/Piły; 

4) Ośrodek Wypoczynkowy „Piaszczyste” k/Piły ; 

5) Obiekty Sportowe Centrum (budynek warsztatowy, wieża, pawilon, obiekty przyległe) – 

ul. Kossaka, ul. Bydgoska; 

6) Zajazd „Tarcza” – Aleja Powstańców Wielkopolskich 198. 

§ 12. Szczegółową strukturę organizacyjną Ośrodka określa regulamin organizacyjny 

ustalany przez dyrektora Ośrodka. 

§ 13. 1. Ośrodkiem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta 

Piły. 

2. Dyrektor reprezentuje Ośrodek na zewnątrz działając na podstawie pełnomocnictwa 

udzielonego przez Prezydenta Miasta Piły. 

3. Do zadań dyrektora należy ponadto: 

1) opracowywanie planów działania Ośrodka i przedkładanie sprawozdań z ich wykonania; 

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i składnikami majątku pozostającymi 

w dyspozycji Ośrodka; 

3) informowanie Prezydenta Miasta Piły na temat sytuacji  finansowej i bieżącej 

działalności Ośrodka; 

4) dokonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników 

jednostki. 

§ 14. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracowników Ośrodka 

określają odrębne przepisy. 

 

ROZDZIAŁ IV 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 15. Statut i jego zmiany uchwala Rada Miasta Piły. 

§ 16. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały. 


