Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XI11/259/15
Rady Miasta Pity

z dnia 24 listopada 2015 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W PILE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile, zwany w dalszej czesci Statutu
Osrodkiem, jest jednostkg budzetowa utworzong przez Rad¢ Miasta Pity.

§ 2. Siedziba Osrodka jest miasto Pita.

§ 3. Podstawg prawng funkcjonowania Osrodka stanowig przepisy:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze
zm.);

2) niniejszego Statutu.

§ 4. Celem dziatania Osrodka jest realizacja zadan Gminy Pita stuzacych zaspokajaniu
zbiorowych potrzeb mieszkancow w zakresie kultury fizycznej, rekreacji 1 sportu.
§ 5. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1) inicjowanie, organizowanie i upowszechnianie szeroko pojetej kultury fizyczne;j;

2) organizowanie zaje¢, zawodow, imprez sportowo-rekreacyjnych;

3) wspotpraca ze stowarzyszeniami Kkultury fizycznej, jednostkami oswiatowymi oraz
innymi instytucjami w zakresie zapewnienia prawidlowej realizacji procesu wychowania
fizycznego, uprawiania sportu i rekreacji ruchowej, propagowania zdrowego stylu zycia;

4) tworzenie warunkéw uczestnictwa w  zyciu  sportowo-rekreacyjnym osobom

niepelnosprawnym;

5) zarzadzanie oraz efektywne gospodarowanie powierzonymi obiektami, urzgdzeniami

sportowymi i terenami rekreacyjno-sportowymi;

6) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozbudowy bazy sportowej i sportowo-

rekreacyjnej;

7) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie kultury fizycznej, a w szczegolnosci:



a) udostepnianie obiektow Osrodka na potrzeby jednostek oswiatowych, stowarzyszen
kultury fizycznej, klubéw sportowych na zasadach szczegdtowo okreslonych w regulaminach

poszczeg6lnych obiektow;

b) odptatne udostgpnianie obiektow Os$rodka na potrzeby zakltadow pracy,
zorganizowanych grup rekreacyjnych i oséb indywidualnych, przy czym pierwszenstwo maja

grupy z terenu Gminy Pita;

C) odptatne organizowanie zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych, zgodnie z potrzebami

zainteresowanych uczestnikow.

8) wykonywanie innych zadan o charakterze sportowo-rekreacyjnym, zleconych przez

Prezydenta Miasta Pity.

ROZDZIAL |1
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE OSRODKA

§ 6. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

§ 7. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki jednostki.

§ 8. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Pily, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek tego budzetu.

§ 9. Odpowiedzialnos$¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponosi jego dyrektor oraz
w zakresie mu powierzonym — gléwny ksiegowy.

§ 10. 1. Mienie zarzadzane przez Osrodek stanowi wtasno$¢ komunalng.

2. Osrodek gospodaruje mieniem komunalnym zgodnie z jego przeznaczeniem oraz

zapewnia jego prawidtowa eksploatacje i ochroneg.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 11. W sktad Osrodka wchodza nast¢pujace obiekty:



1) Zespot Obiektéw Sportowych (stadion, hala, hotel z restauracjg, biurowiec, hala do
sportow walki wraz z przylegla infrastruktura) — ul. Zeromskiego 90, ul. Switez — Sportowa;
2) Ptywalnia ,,Wodnik” i obiekty przylegte (korty) — ul. Kossaka 102;
3) Osrodek Turystyczno — Wypoczynkowy ,,Ptotki” k/Pity;
4) Osrodek Wypoczynkowy ,,Piaszczyste” k/Pity ;
5) Obiekty Sportowe Centrum (budynek warsztatowy, wieza, pawilon, obiekty przylegle) —
ul. Kossaka, ul. Bydgoska;
6) Zajazd ,,Tarcza” — Aleja Powstancow Wielkopolskich 198.
§ 12. Szczegotowa strukturg organizacyjng OsSrodka okre$la regulamin organizacyjny
ustalany przez dyrektora Osrodka.
§ 13. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta
Pity.
2. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz dziatajac na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Pity.
3. Do zadan dyrektora nalezy ponadto:
1) opracowywanie planéw dziatania Osrodka i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania;
2) racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji Osrodka;
3) informowanie Prezydenta Miasta Pily na temat sytuacji finansowej i1 biezacej
dziatalnosci Osrodka;
4) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
jednostki.
§ 14. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikow Osrodka

okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Statut i jego zmiany uchwala Rada Miasta Pity.

§ 16. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



