
UCHWAŁA   Nr X/227/15

Rady  Miasta  Piły

z dnia 25 sierpnia 2015 r.

zmieniająca uchwałę Nr I/8/2014 Rady Miasta  Piły z dnia  27 listopada 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Piły 

 Na  podstawie  art.  18  ust.  2  pkt  2  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorządzie
gminnym /Dz. U. z 2013 r., poz. 594, ze zm./, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2014 r., poz. 1202/ oraz
rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  18  marca  2009  r.  w  sprawie   wynagradzania
pracowników samorządowych  /Dz. U. z 2014 r., poz. 1786/   Rada  Miasta  Piły u c h w a l a,
co  następuje :

§ 1

W uchwale Nr I/8/2014 Rady Miasta Piły z dnia  27 listopada 2014 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Piły wprowadza się następującą zmianę:

w § 1 ust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

„3) dodatek specjalny liczony łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
w  miesiącu  sierpniu  2015  r.  -  34,75  % tj.  2.884,25  zł  (słownie:  dwa  tysiące  osiemset
osiemdziesiąt  cztery złote  25/100),  a  od dnia 1 września 2015 r.  -  34 % tj.  2.822,00 zł
(słownie: dwa tysiące osiemset dwadzieścia dwa złote)”.

§ 2

Uchwała obowiązuje z dniem podjęcia, z mocą od  dnia 1 sierpnia 2015 r.

Wiceprzewodniczący
Rady Miasta Piły
(-) Paweł Jarczak



U Z A S A D N I E N I E

do uchwały Nr X/227/15 Rady Miasta Piły z dnia 25 sierpnia 2015 r.,

zmieniającej uchwałę Nr I/8/2014 Rady Miasta  Piły z dnia  27 listopada 2014 r.  w sprawie

ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Piły

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach  samorządowych wynagrodzenie osób,
o  których  mowa  w  art.  4  ust.  1  pkt  1,  nie  może  przekroczyć  w  okresie  miesiąca
siedmiokrotności  kwoty  bazowej  określonej  w  ustawie  budżetowej  dla  osób  zajmujących
kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o  kształtowaniu  wynagrodzeń  w  państwowej  sferze  budżetowej  oraz  o  zmianie  niektórych
ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431, ze zm.). 

Dostosowanie  wysokości  wynagrodzenia  Prezydenta  Miasta  Piły  do  ustawowo
określonej wysokości  wynagrodzenia związane  jest  z  aktualizacją  wysokości  dodatku  za
wieloletnią  pracę,  który  ulega  procentowemu  podwyższeniu  (w  wymienionych  w  uchwale
miesiącach)  w wyniku  nabytego  stażu  pracy oraz  przedłożenia  dokumentów  podlegających
zaliczeniu do stażu pracowniczego.

Składniki wynagrodzenia, ustalone przez Radę Miasta Piły w dniu 27 listopada 2014 r.,
wynikają z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie  wynagradzania
pracowników  samorządowych  i  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r.  o  pracownikach
samorządowych  i  nie  ulegają  zmianie,  z  wyjątkiem  dodatku  specjalnego,  który  zostaje
doprowadzony do zgodności z obowiązującym poziomem wynagrodzenia.

W świetle powyższego podjęcie przedmiotowej uchwały jest celowe i uzasadnione. 

Przewodniczący Rady Miasta Piły

(-) Rafał Zdzierela
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