UCHWALA Nr X/227/15

Rady Miasta Pily
z dnia 25 sierpnia 2015 .

zmieniajgca uchwale Nr 1/8/2014 Rady Miasta Pity z dnia 27 listopada 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Pity

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2013 r., poz. 594, ze zm./, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 1 art. 37 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2014 r., poz. 1202/ oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych /Dz. U. z 2014 r., poz. 1786/ Rada Miasta Pityuchwala,
co nastepuje :

§1
W uchwale Nr 1/8/2014 Rady Miasta Pity z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Pity wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiang:
w § 1 ust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

,,3) dodatek specjalny liczony tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w miesigcu sierpniu 2015 r. - 34,75 % tj. 2.884,25 zt (stownie: dwa tysigce osiemset
osiemdziesiat cztery zlote 25/100), a od dnia 1 wrze$nia 2015 r. - 34 % tj. 2.822,00 zt
(stownie: dwa tysigce osiemset dwadziescia dwa ztote)”.

§2

Uchwata obowiazuje z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 sierpnia 2015 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Pity
(-) Pawet Jarczak



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr X/227/15 Rady Miasta Pily z dnia 25 sierpnia 2015 r.,

zmieniajacej uchwale Nr 1/8/2014 Rady Miasta Pily z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie

ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Pity

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych wynagrodzenie osob,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreSlonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431, ze zm.).

Dostosowanie wysoko$ci wynagrodzenia Prezydenta Miasta Pity do ustawowo
okreslonej wysokosci wynagrodzenia zwigzane jest z aktualizacja wysokosci dodatku za
wieloletnig prace, ktory ulega procentowemu podwyzszeniu (w wymienionych w uchwale
miesigcach) w wyniku nabytego stazu pracy oraz przedlozenia dokumentoéw podlegajacych
zaliczeniu do stazu pracowniczego.

Skfadniki wynagrodzenia, ustalone przez Rad¢ Miasta Pily w dniu 27 listopada 2014 r.,
wynikaja z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych 1 nie ulegaja zmianie, z wyjatkiem dodatku specjalnego, ktory zostaje
doprowadzony do zgodnos$ci z obowigzujacym poziomem wynagrodzenia.

W swietle powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest celowe 1 uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Miasta Pity
(-) Rafat Zdzierela
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