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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
6,10,11.06.2013 r.

wnosze o:

1. Udzielanie pracownikom w kazdej dobie nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej
11 godzin.

Podstawa prawna:
- art. 182 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

Uzasadnienie:
W toku kontroli stwierdzono, ze niektérym pracownikom zatrudnionym w RFE nie udzielono
odpoczynku dobowego w wymiarze minimum 11 godzin (p. S. Mackowska w listopadzie i
grudniu 2012 oraz p. M. Banas w listopadzie 2012).
Powyzsze narusza wskazany przepis.

2. Udzielanie pracownikom w kazdym tygodniu, co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Podstawa prawna:
- art. 133 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

Uzasadnienie:
Stwierdzono, ze p. K. Sztafel nie udzielono wymaganego odpoczynku tygodniowego w wymiarze
minimum 35 godzin w dniach: 13-24.05.2013r.
Powyzsze narusza wskazany przepis.

3. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w roku nabycia do niego prawa.
Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),



Uzasadnienie:
Stwierdzono, ze urlop wypoczynkowy za rok poprzedni udzielany jest po dniu 31 grudnia danego
roku (np. p. B. Kopeé), czym naruszono wskazany przepis.

4. Wprowadzenie rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi.

Podstawa prawna:

- art. 94(3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

Uzasadnienie:
Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi; w Urzedzie nie opracowano zasad
przeciwdziatania mobbingowi, stad kierowany jest niniejszy wniosek.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy). STARSZY 'NSP?OR PRACY
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