Ogloszenie z dnia 21 pazdziernika 2014r.
DYREKTOR

Miejskiego Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile
64-920 Pila, Al. Powstancow Wielkopolskich 164
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. technicznych w Dziale Technicznym

1. Wymagania obowigzkowe:

- wyksztalcenie $rednie lub wyzsze budowlane,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

- niekaralno$¢ za przestepstwa umysine,

- nieposzlakowana opinia,

- do$wiadczenie zawodowe / minimum 5 letni staz pracy / na stanowiskach o zblizonym
zakresie zadan.

2. Wymagania dodatkowe :

- umiejetnos¢ obshug komputera / Pakiet Office / oraz kosztorysowania,
- znajomo$¢ topografii miasta Pily.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje :

Prowadzenie w oparciu o obowigzujace przepisy caloksztattu prac ogélnobudowlanych

W wyznaczonym rejonie, zwigzanych z remontami i eksploatacja budynkéw zarzadzanych
przez Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pile.

Szczegblowy zakres obowigzkdéw do wgladu w Dziale Kadr MZGM w Pile.

4. Wymagane dokumenty :

- zgloszenie do naboru wraz z motywacja ubiegania si¢ o stanowisko, CV,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, umiejetnosci i kwalifikacje,
- kserokopie $§wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy,

- pisemne o$wiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo umysine,

- os$wiadczenie o stanie zdrowia.

Skladanie ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej, lub poczta na adres Pita 64-920, Al. Powst. Wlkp.164. w terminie do 5.11.2014 z dopiskiem
,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. technicznych . Oferty ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej. ( www.bip.um.pila.pl ) oraz na tablicy informacyjnej MZGM w Pile przy Al. Powstancow Wikp. 164.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg : Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.

nr 101 poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.).
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