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OPV.0003.1.2014

Pani
Magdalena Zgiep-Porzucek
Radna Rady Miasta Pily

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej z dnia 12 marca 2014 r. w sprawie rownouprawnienia
kobiet na rynku pracy - ponizej przedstawiam informacje o zatrudnieniu i wynagrodzeniach
w Urzgdzie Miasta Pity , miejskich jednostkach organizacyjnych i spotkach prawa handlowego

z udziatem Miasta.

Ad 1. proporcja stanowisk kierowniczych zajmowanych przez kobiety i mezezyzn:

LP |JEDNOSTKA/SPOLKA  |KOBIETY  KOBIETY (%) MEZCZYZNI  MEZCZYZNI
(ILOSC) (ILOSC) (%)
1 |Urzad Miasta Pity 27 . 8923 12 30,76
2 |Publiczne Przedszkole 24 100 - .
12,3,4,56,7,8,11,12,13,14,
15,16,17,18,19 | Ztobek | |
3 Szkota Podstawowa nr 1 3 75 | 1 | 25
4 Szkofa Podstawowa nr 2 3 60 2 a0
'5 | Szkofa Podstawowa nr 4 2 50 R 50
_— Szkota Podstawowa nr 5 B 3 10 | - -
7 | Szkota Podstawowa nr 7 & 100 - .
Szkota Podstawowa nr 12 2 50 2 50
z Oddziatami Integracyjnymi '
9| Zespot Szkot nr 1 5 | 100 - .
10 | Zespot Szkot nr 2 4 | 66 | 2 34
11 | Zespot Szkot nr 3 ] 3 | e | 2 | a0
12 |Gimnazjum nr 4 ) 4 80 | 1 20
13 |Gimnazjum nr 5 4 80 1 20
14 | Regionalne Centrum Kultury | 1 20 | 4 80
15 | Muzeum Staszica - - ' 1| 100
16 |MOSR 1 20 4 80
17 |MZGM _ 3 375 | 5 62,5
18 |ZDiz 5 71,42 | 2 28.57
19 | OPIRPA — 8 100 S




20 |MOPS 14 100 - | -
21 |MzK | 1 20 4 &0
22 |MWIK | 5 7142 | 2 28,57
23 |Mzo o 2 66,66 | 1 33,33
24 | TARPIL 2 | 50 2 50
25 |PTBS 2 . 66,66 1 33,33
26 | INWEST-PARK - | - 1 100
27 | AQUA-PIL 66,66 1 33,33
28 |SPOLKA W-$ GWDA 2 40 3 80

Ad. 2. §rednie wynagrodzenia Kobiet i mezezyzn zajmujjcych takie same lub réwnorzednie

stanowiska:

1. URZAD MIASTA PILY:

- T

| KOBIETY/MEZCZYZNI ILOSC) SREDNIE WYNAGRODZENIE |

STANOWISKO | = : |
LP KOBIETY MEZCZYZNI KOBIETY MEZCZYZNI
1 DYREKTOR 4 5 5.817,45 zi 5.820,46 24
2 Z-CA DYREKTORA 8 2 4.500,50 2t 4.748,00 2/
3 KIEROWNIK 1 4.380,55 z! 8.000,00 z4
4 Z.CA PREZYDENTA 1 1 13.890,00 zt 12.750,00 z!
5 RADCA PRAWNY 3 2 5.717,66 zt 5.049,20 24
: GLOWNY SPECJALISTA 6 1 323368 zi 4.380,00 z4

STARSZY | —

’ SPECIALISTA 1 2 - 3.276,00 z! 3.45_\9.52 zl
8" SPECJALISTA 5 2 3.187,04 21 3432,002}

9 INSPEKTOR 52 19 3.062,97 21 31493320 |
10 PODINSPEKTOR 32 3 2.819,04 2} 3211122t
11 REFERENT 3 1 234478 zt 1.890,00 zt

POMOC |
2 | ADMINISTRACYJNA 14_ 4 1.812,55 zf 1,813.24 zt _
13 GONIEC 2 1 1.757,79 zf 1.836,00 24
STRAZNIK STRAZY )

14 MIEJSKIES 1 3 231,50 21 2.966,00 ! |
15 | MLODSZY STRAZNIK 1 1 2.056,60 zt 2.120,00 2}

16 APLIKANT | 4 5 1731202t | 1779202 |




2. PRZEDSZKOLA 1 SZKOLY:

W szkotach i przedszkolach wysoko§¢ wynagrodzenia nauczycieli ustalana jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz nagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2013, poz. 913). Na kazdym stopniu awansu zawodowego
wynagrodzenia sg takie same.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli niezaleznie czy jest to kobieta czy mezczyzna przedstawia sie

nastgpujaco:

Lp STANOWISKO KOBIETY i MEZCZYZNI (etaty) = WYNAGRODZENIE

1 |STAZYSTA 2668 ' 2.825,84 21 "'
2  KONTRAKTOWI 148,83 3.275,40 zt

3 |MIANOWANI 136,7 | 4.062,44 2t

4 |DYPLOMOWANI _ 460,06 _. 5.232,47 24

W grupie pracownikéw administracji i obstugi nie wystgpujg przypadki zajmowania takiego samego
lub rownorzednego stanowiska przez kobiety 1 mezczyzn. '
Stawka wynagradzania jest przypisana do danego stanowiska. tzn. jest ona taka sama zarowno dla

kobiet jak i megzczyzn, jesli zajmowaliby rownorzedne stanowisko.

3. REGIONALNE CENTRUM KULTURY-FABRYKA EMOCJI:

Lp |STANOWISKO 'KOBIETY/MEZCZYZNI (ILOSC) | SREDNIE WYNAGRODZENIE
KOBIETY MEZCZYZNI  KOBIETY 'MEZCZYZNI
1 | KADRA ZARZADZAJACA 1 4 5.577,00 2t 6.300,00

4. MUZEUM ST. STASZICA:

- brak tozsamych stanowisk.

5. MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI:

Lp STANOWISKO 'KOBIETY/MEZCZYZNI (ILOSC) | SREDNIE WYNAGRODZENIE
" KOBIETY MEZCZYZNI  KOBIETY MEZCZYZNI
1 |KIEROWNIK 1 4 6.151,00 z4 460573 7t
2 |SPECJALISTA 35 I 3.031.38 zt 2.488,80 zi

'3 | RATOWNIK 1 " 2 2.338.80 zt 12.615,12 zt




5. MIEJSKI ZAKLEAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ:

Lp. STANOWISKO \ KOBIETY/MEZCZYZNI (ILOSC) SREDNIE WYNAGRODZENIE

| KOBIETY MEZCZYZNI KOBIETY 'MEZCZYZNI |
1 |KADRA ZARZADZAJACA | 3 5 4.794,00 zt ‘4.757,00 2t

|

6. ZARZAD DROG I ZIELENI:

- wynagrodzenia pracownikow (kobiet i megzczyzn) zajmujacych takie same lub rownorzedne
stanowiska sa w poszczegolnych kategoriach poréwnywalne, r6znig si¢ jedynie dodatkiem za
wieloletnig prace np. stanowisko — starszego specjalisty:

KOBIETA - 2.600,00 z plus premia
MEZCZYZNA -2.610.00 zI plus premia.

7. OSRODEK PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH:

Lp. | STANOWISKO \KOBIETY/MEZCZYZNI (ILOSC) |SREDNIE WYNAGRODZENIE |
| KOBIETY  |MEZCZYZNI | KOBIETY ~ |MEZCZYZNI

1 ‘GLOWNY SPECJALISTA 1 | 2 3.724,00 2t 3.779,00 zt

2 | OPIEKUN ZMIANY | 1 4 2000,60 2t 2141852

8. MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ:

Lp. |STANOWISKO KOBIETY/MEZCZYZNI (ILOSC) | SREDNIE WYNAGRODZENIE
'KOBIETY  |MEZCZYZNI | KOBIETY MEZCZYZNI
1 |PSYCHOLOG P ' 2 345000zt | 3.040,00 zt
INSPEKTOR 14 1 2.902,07 zt 2.775,00 2t
3 |INSTRUKTOR | 2 2 |250200z2  |2775002
4 |STARSZY 11 1 3.078,00 zt 2.734,00 24
PRAC.SOCJALNY |
5 |PRACOWNIK SOCJALNY| 17 ' i 251335 2.450,00 2!




9. SPOLKI PRAWA HANDLOWEGO Z UDZIALEM GMINY PILA:

i Wynagrodzenie kobiet i mezezyzn zajmujgcych takie

Lp, Nazwa Spolki
. _ same lub rownorzedne stanowiska
1 MIEJSKI ZAKLAD KOMUNIKACII Stanowiska réwnorzedne, na ktorych sg zatrudnieni
'mezezyzni i kobiety to kierowcy autobusow:
wynagrodzenia wynoszg Srednio 3350 zt dla kobiet i
3406 dla mezczyzn ( rdznica wynika nie ze stawek
| podstawowych ktére s jednakowe ale z okresu
zatrudnienia)
2 MIEJSKIE WODOCIAGI | KANALIZACIJA jw
3 MIEJSKI ZAKLAD OCZYSZCZANIA | Dwa réwnorzgdne stanowiska dla ktorych mozna podaé
srednie wynagrodzenie kobiety i mezczyzny to
rejestratorzy skladowiska: kobieta 2760 zl,
| ] mezezyzna 2940 z1.
| —— 4 — -4
4 TARPIL | z uwagi na okreslony rodzaj struktury organizacyjnej |
| ' Spatki nie wystepuja stanowiska rownorzedne lub takie |
' same, na ktérych zatrudnieni byliby kobieta
. I mezezyzna,
' 5 |PILSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA J-w
SPOLECZNEGO
6 INWEST- PARK jow
7 AQUA - PIL | w -
|
'8 SPOLKA WODNO — SCIEKOWA "GWDA" iw




