PROCEDURA

postepowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubieggych se
0 awans na stopig nauczyciela mianowanego
w Urzedzie Miasta Pity

Awans zawodowy na stogignauczyciela mianowanego okiaja nastpujace akty prawne:
I. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczgqibz. U. z 2014 r., poz. 191)- rozdziat 3a;

Il. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 mar€d2r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz 2013 r., poz. 393).

Okres trwania stazu

Nauczyciel kontraktowy m@ rozpocz¢ st&z na stopi@ nauczyciela mianowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej dwéch latdoth nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego.

Staz na stopié awansu zawodowego nauczyciela mianowanego trvasa2 O miesicy z wyjtkiem
przypadkéw okrdonych w art. 9c ust.2 cyt. vigj ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel kontraktowy rozpoczyna stapocatkiem roku szkolnego, nie poiej jednak nt w ciagu
14 dni od dnia rozpogzia zag¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

Do wniosku o rozpoezie stau nauczyciel kontraktowy zgdza projekt planu rozwoju zawodowego.

Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwojuwpalowego w terminie 30 dni od dnia
rozpoczcia zagc¢ lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniw formie pisemnej,
zakresu niezidnych zmian.

Nauczyciel obowizany jest niezwtocznie popratviprojekt planu rozwoju zawodowego zgodnie
z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przegéoprojekt dyrektorowi szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w czasienta stau dyrektor szkoty mize pisemnie
zobowhzat nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego.

W czasie trwania sta nauczyciel mge wprowadzé zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgod
dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecroi nauczyciela w pracy z powodu czasowe] niezd@indo pracy wskutek
choroby, zwolnienia z obowiku swiadczenia pracy lub urlopu innegoznirlop wypoczynkowy,
trwajacej nieprzerwanie diej niz mieshc, sta ulega przedtzeniu o czas trwania tej nieobeénnb

W przypadku nieobecioi diuzszej nz rok nauczyciel obowzany jest do ponownego odbyciazsta
w petnym wymiarze.

Nauczycielowi kontraktowemu, ktéry w okresie trwarstezu zmienit miejsce zatrudnienia, doAaia
zalicza st okres odbytego sta, jezeli podjt zatrudnienie w szkole nie pdiej niz 3 miesace po
ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okresctioas odbytego sta otrzymat pozytywa ocerg
dorobku zawodowego. Ocerte uwzgkdnia sé przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres categozsta

Nauczyciel kontraktowy m@ przerwd staz na swoj wniosek w kalym czasie. W przypadku
ponownego rozpoegzia stau odbywa go w petnym wymiarze.

W okresie stau nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodgweatwierdzony przez dyrektora
szkoty. Nauczycielowi kontraktowemu odbywegmu sta dyrektor szkoty przydziela spad
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekudadaniem opiekuna sia jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegokwow przygotowaniu i realizacji w okresie staplanu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projekeny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stau.

Opiekun stau przedstawia dyrektorowi szkoly projekt oceny dibww zawodowego nauczyciela



za okres stas w terminie 14 dni od dnia zakozenia stau przez nauczyciela.

W terminie 30 dni od dnia zakozenia stau nauczyciel sktada dyrektorowi szkoly sprawozdanie
Z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Ocere dorobku zawodowego nauczyciela za okregustestala w terminie nie diszym n# 21 dni od
dnia zienia sprawozdania z uwzghieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodoweg
nauczyciela dyrektor szkoly, po zapoznanig st projektem oceny opracowanym przez opiekuna
stazu i po zasignicciu opinii rady rodzicéw.

Ocena dorobku zawodowego nauczycielazenby¢ pozytywna lub negatywna .Ocena spdzana
jest na pimie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie dimosci wniesienia odwotania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowizgtodwotanie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu, ul. K&iuszki 93, 61 - 716 Pozhawv terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Kurator Gwiaty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocelmsobku zawodowego ustalona przez
Wielkopolskiego Kuratora §viaty jest ostateczna.

W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowagozyciela jest negatywna, ponowna ocena
dorobku mae by dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela igoatzdyrektora szkoty, jednego
dodatkowego stal w wymiarze 9 miesty.

Wszczcie postpowania egzaminacyjnego

(wzor wniosku o0 wszezie postpowania egzaminacyjnegode pobrania)

Postpowanie egzaminacyjne na stapiawansu zawodowego nauczyciela mianowanego wszczyna
sig na wniosek nauczyciela skierowany do PrezydentstdiPity.

Zgodnie z 8§ 9 cyt. na wgtie rozporadzenia dokumentacja zakona do wniosku o padjie
postpowania egzaminacyjnego powinna obejméwa

1/ dokumenty potwierdzage posiadane kwalifikacje zawodowe $w@mdczone kopie,

2/ akt nadania stopnia awansu zawodowego naucayaeitraktowego — gwiadczona kopia,

3/ zawiadczenie dyrektora szkoty zawiegeg informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczarpmez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaf w dniu wydania zaviadczenia oraz w okresie odbywaniazetaw przypadku
nauczyciela, ktory w okresie odbywania zstazmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, widej w wymiarze niszym ni potowa obowizujacego wymiaru
zaj¢, tacznie w wymiarze co najmniej potowy obawkowego wymiaru zaf, naley zahczy¢
zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktérych nauczyloyé zatrudniony w okresie sta,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowega@mgiela,
c) dacie zlaenia przez nauczyciela sprawozdania z realizaajiplozwoju zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawedo za okres sta oraz dacie jej dokonania,
a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywasteru zmienit miejsce zatrudnienia — tak
0 ocenie dorobku zawodowego za okregistaibytego w poprzednim miejscu zatrudnienia.

Whioski o0 wszczcie posgpowania egzaminacyjnego nauczyciele skiadaj roku uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okresusta

W przypadku niedotrzymania w/w terminu hauczycidbowhzani ¢ do ponownego odbycia sta
w petnym wymiarze.

Nauczycielom, ktorzy zie wnioski o podgcie pos¢powania egzaminacyjnego od dnia 1 listopada
poprzedniego roku do dnia 30 czerwca danego rokmydent Miasta Pity wydaje decgzp nadaniu
lub 0 odmowie nadania stopnia awansu zawodowegminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczycielom, ktérzy zkm wnioski o podicie postpowania egzaminacyjnego od dnia 1 lipca



danego roku do dnia 31 jmziernika danego roku Prezydent Miasta Pity wydigeyzj o nadaniu
lub 0 odmowie nadania stopnia awansu zawodowegamitie do dnia 31 grudnia danego roku.

Zgodnie art. 76 a 8 2 Kodeksu pogpowania administracyjnego wszystkie kopie dokumentd
winny by¢ potwierdzone ,za zgodné¢ z oryginatem” przez:
- notariusza, albo
- wystepujacego w sprawie petnomocnika strony ¢glacego: adwokatem, radg prawnym,
rzecznikiem patentowym lub dorad@ podatkowym,
- organ, ktory wydat dokument urzedowy.

Przebieq postpowania egzaminacyjnego

Komisje egzaminacyja dla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans na stopie nauczyciela
mianowanego powotuje Prezydent Miasta Pity.

W skiad komisji wchodz

1) przedstawiciel organu prowagtego szkat, jako jej przewodnicgey,
2) przedstawiciel organu sprawcggo nadzor pedagogiczny,

3) dyrektor szkoty,

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przmmistra widciwego do spraw dviaty
i wychowania.

Na wniosek nauczyciela w sklad komisji wchodzi pistawiciel wskazanego we wniosku zmku
zawodowego.

Prezydent Miasta Pity ustalaj sktad komisji, zapewnia w niej udziatl ekspertéasipdajcych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielazkole tego samego typu i rodzaju co szkota,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych majmniej jeden jest zatrudniony w szkole tego
samego typu i rodzaju oraz co najmniej jeden natega samego przedmiotu lub prowadzi ten sam
rodzaj zag¢, co nauczyciel.

Zgodnie z 8§ 11 cyt. na wglie rozporzadzenia organ powotagy komisg egzaminacyja
przeprowadza analizformalr wniosku o podjcie posgpowania egzaminacyjnego i gexonych
dokumentow.

Jezeli wniosek o podicie pos¢powania egzaminacyjnego lub dokumentacja nie smghalymaga
formalnych, Prezydent Miasta Pity wskazuje szczegot stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do
ich usungcia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem® nieusunicie tych brakdéw w terminie
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Prezydent Miasta Pity powiadamia nauczyciela, ktatgzyt wniosek o podjcie postpowania
egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowa@zegzaminu na co najmniej 14 dni przedadat
posiedzenia komisiji.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w eadasrego nauczyciel kontraktowy ubieggj
sig 0 awans na stopienauczyciela mianowanego:

- dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,

- odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyoz wymaga okreslonych w 8 7 ust.2 cyt. na vegtie
rozporadzenia.

Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzyga w obecnéci co najmniej 2/3 skiadu swoich
cztonkow.

Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nguida wymaga niezkednych do uzyskania
stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug ekali do 10.

Na podstawie liczby punktow przyznanych przez pesgdinych cztonkéw komisji oblicza ¢si
srednk arytmetyczn punktow, z tynmze jezeli liczba cztonkdw komisji jest wksza nk 3, odrzuca si
jedra najwyzsz i jedm najnizsz ocere punktowa.



Nauczyciel zdaje egzamin przed komigggzaminacyjs jezeli obliczona srednia arytmetyczna
punktéw wynosi co najmniej 7.

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej spdea s¢ protokét zawierajcy w szczegOlngi:
+ dat i miejsce posiedzenia komisji,
+ imiona i nazwiska cztonkéw komisiji,
+ imiona i nazwiska 0s6b uczestricgch w pracach komisji w charakterze obserwatora,

+ pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu amfmmacg o0 udzielonych przez
nauczyciela odpowiedziach,

+ uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

« $rednp arytmetyczn punktéw, o ktérej mowa w 8§ 13 ust. 3,
+ uzasadnienie rozstrzygigia komisji,

+ podpisy cztonkdw komisji uczestnigzych w jej pracach.

Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu #eo ponownie zitayé wniosek o podicie posgpowania
egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciedazgod dyrektora szkoty, dodatkowego &ta
w wymiarze 9 miesgcy, z tym,ze nauczyciel kontraktowy me przysipi¢ ponownie do egzaminu
przed komisi egzaminacyja tylko jeden raz w danej szkole.

W sprawach dotyezych prac komisji egzaminacyjnej nieuregulowanyalecyduje komisja
w drodze gtosowania, zwykivigkszaicia gloséw obecnych na posiedzeniu czionkow.

Po zakaczeniu prac komisji przewodnigzy przekazuje do Wydziatu@iaty, Kultury i Sportu UM
pokoj 218 protokdt i dokumentacj komisji oraz wniosek z dokumentacjnauczyciela.
Z chwila przegcia dokumentacji, komisja egzaminacyjna zostajavrgzana.

Nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianmanego

Warunkiem nadania nauczycielowi kontraktowemu s@pawansu zawodowego hauczyciela
mianowanego jest spetnienigtnie nasipujacych warunkow:

+ spetnienie wymaga kwalifikacyjnych okrélonych w art. 9 cyt. na wgpie ustawy Karta
Nauczyciela,

+ odbycie stau zakaiczonego pozytywnocera dorobku zawodowego,
+ zdanie egzaminu przed komiggzaminacyja

Nauczycielowi kontraktowemu spetrdagmu w/wym. warunki, w drodze decyzji administraeyj
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego nadsggdent Miasta Pity.

W przypadku niespetnienia przez nauczyciela w/wwarunkéw do otrzymania stopnia nauczyciela
mianowanego Prezydent odmawia nauczycielowi, w ziratbecyzji administracyjnej, nadania stopnia
awansu zawodowego nhauczyciela mianowanego. Przethnigm decyzji odmawiagej nadania
stopnia nauczyciela mianowanego, #mgleumazliwi¢ nauczycielowi wgld do akt sprawy

i wypowiedzenia s co do zebranych materialéw. W uzasadnieniu deogitjiawiajcej naley poda,
ktére z wymogow warunkagych nadanie stopnia nauczyciel spenit, a ktényiehspenit.

Od decyzji wydanej przez Prezydenta Miasta Pityygitmyuje odwotanie do organu spraweggo
nadzor pedagogiczny, tj. Wielkopolskiego Kuratoramaty w terminie 14 dni od dnia dgrzenia
decyzji.

Nadzér nad czynndciami podejmowanymi w posg¢powaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego

Nadzér nad czynrdgiami podejmowanymi w pagtowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego przez Prezydéiasta Pity oraz komisje egzaminacyjne
sprawuje organ sprawagy nadzér pedagogiczny, tj. Wielkopolski Kuratoiwiaty.

Czynndaci podgte z naruszeniem przepiséw ustawy Karta Nauczyc@leepisow o kwalifikacjach



nauczycieli lub przepiséw o sposobie odbywaniawsteodzaju dokumentacji zggzanej do wniosku
nauczyciela o pogbowanie egzaminacyjne, zakresie wymaggzaminacyjnych, trybie i zasadach
dziatania komisji egzaminacyjnych siewazne.

Niewaznos¢ czynndci stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej argsprawujcy nadzoér
pedagogiczny, tj. Wielkopolski Kurators@iaty.

Nadanie nowego stopnia awansu zawodowego nauczyaiglianowanego

w zwigzku z uzyskaniem wyszego poziomu wyksztatcenia

(wz6r wniosku -do pobrania)

Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej ugyls wyzszy poziom wyksztatcenia, mi
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowegozyaiga mianowanego, Prezydent Miasta
Pity wydaje na wniosek nauczyciela, w drodze decgdministracyjnej, nowy akt nadania stopnia
awansu zawodowego, uwgdhiajacy uzyskany poziom wyksztatcenia.

Do wniosku o wydanie nowego aktu nauczyciela misaroego naley zahczye:

« dokumenty potwierdzage uzyskanie wiszego poziomu wyksztalcenia lub $paadczone
kopie,

+ akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciatzomanego lub poviadczorn kopig.



